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Introdução 

O ano de 2024 reafirmou a missão da Feapaes-ES de promover 

os direitos das pessoas com deficiência e fortalecer o movimento 

apaeano em todo o Espírito Santo. Este período foi marcado 

por avanços significativos, iniciativas inovadoras e um trabalho 

colaborativo que ampliou o alcance e o impacto de nossas ações.

Neste relatório, apresentamos um panorama abrangente das 

atividades realizadas ao longo do ano, incluindo capacitações 

técnicas, campanhas de conscientização e parcerias estratégicas 

com órgãos públicos e privados. Com o apoio de nossas 40 Apaes,  

e das coirmãs Vitória Down e da Amaes, promovemos ações que 

beneficiaram diretamente mais de 10 mil pessoas com deficiência 

intelectual, múltipla e autismo.

Cada conquista registrada aqui é reflexo de um compromisso 

coletivo: transformar vidas e construir uma sociedade mais inclusiva 

e acolhedora. O empenho de nossas equipes e parceiros reafirma a 

importância de nossa causa e nos inspira a continuar avançando na 

defesa de direitos e na promoção da inclusão social.

Federação das Apaes do Espírito Santo



Programa  
Apae Mais 
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Programa Apae Mais 
2.1 - Sobre o programa Apae Mais
O Programa Apae Mais foi criado com o propósito 
de fortalecer as ações das Apaes e coirmãs filiadas 
à Feapaes-ES. Ele desempenha um papel essencial 
ao auxiliar o movimento apaeano nas decisões 
relacionadas à gestão, buscando continuamente 
aprimorar os serviços oferecidos aos usuários.

 � CONCEITO 
Um programa estratégico que visa dar continuidade 
ao fortalecimento das ações de gestão, qualificar 
os serviços ofertados e promover a excelência no 
atendimento às pessoas com deficiência.

Princípios 
 � Sustentabilidade
 � Inclusão
 � Institucional
 � Causa
 � Responsabilidade social
 � Competência
 � Ética
 � Transformação social

Compromissos norteadores 
 � Promoção da autonomia e autogestão da pessoa 

com deficiência
 � Promoção da inclusão e luta por direitos
 � Representação e mobilização social
 � Qualidade na oferta dos serviços
 � Gestão eficiente, transparente e responsável

Focos estratégicos 
 � Aprimoramento da Gestão
 � Pessoa com deficiência e sua família
 � Governança
 � Produção de conhecimento
 � Fortalecimento institucional
 � Excelência técnica

Componentes de ação 
 � Programa de Certificação de Qualidade
 � Fundo Mais Inclusão
 � Instituto de Ensino e Pesquisa UNIAPAE-ES
 � Projetos Focais
 � Promoção de políticas públicas

Resultado esperado 
Um processo contínuo e estruturado de 
fortalecimento institucional e oferta de serviços com 
excelência, valorizando a pessoa com deficiência e 
contribuindo para a construção de uma sociedade 
mais justa e inclusiva.

2.2 – Fundo Mais Inclusão
O Fundo Mais Inclusão foi criado há quatro anos 
com o objetivo de financiar projetos de impacto 
social e transformador, destinados a beneficiar 
pessoas com deficiência e suas famílias nas 
instituições filiadas à Feapaes-ES. Com recursos 
próprios da federação e doações de parceiros, o 
fundo viabiliza ações que promovem a inclusão e a 
melhoria da qualidade de vida. 

Anualmente, um edital é publicado, detalhando as 
regras de participação, os municípios contemplados 
e as prioridades de cada ciclo. A avaliação das 
propostas é realizada em parceria pela equipe 
da Sala de Projetos e uma Comissão Avaliadora, 
composta por membros da Procuradoria Jurídica da 
Feapaes-ES, da Consultoria Técnica da Assistência 
do Uniapae-ES e da Consultoria Técnica em 
Captação de Recursos.
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2.2.1 – Projetos executados no 3º 
ciclo e formaturas do 3º Ciclo
Em 2024, os 15 projetos aprovados no 3º 
Ciclo do Fundo Mais Inclusão, em 2023, foram 
implementados pelas Apaes das regiões do 
Caparaó, Norte e Sudeste do Espírito Santo. Essas 
iniciativas abrangeram diversas frentes, como a 
implementação de programas de Emprego Apoiado, 
a distribuição de recursos financeiros para apoiar 
ou ampliar negócios de famílias ligadas às Apaes, 
a promoção da empregabilidade de pessoas com 
deficiência em situações de vulnerabilidade social e 
o fomento à qualificação profissional.

Cada Apae desenvolveu projetos adaptados às 
necessidades de seus atendidos. Um exemplo 
é o “Qualificar para Incluir”, da Apae de 
Cachoeiro de Itapemirim, que oferece cursos de 
qualificação alinhados às habilidades e interesses 
de usuários com deficiência intelectual e múltipla. 
O foco é prepará-los para o mercado de trabalho, 
promovendo autonomia e o desenvolvimento de 
suas potencialidades.

Outro destaque é o projeto “Alimentando 
Sonhos”, da Apae de Alegre, que busca gerar 
oportunidades e construir caminhos para a inclusão 
social. Com oficinas práticas e palestras sobre 
empreendedorismo, produção de massas e biscoitos, 
o projeto capacita pessoas com deficiência e suas 
famílias, incentivando o aprendizado e a autonomia 
para a geração de renda.

Apae Alegre

Apae Cachoeiro de Itapemirim

Apae Barra de São Francisco

Apae Guarapari

Apae Marataízes
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Apae Muqui Apae Nova Venécia

Apae Pinheiros Apae Piúma

Apae São Mateus Apae Vila Valério
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2.2.2 – Lançamento do 4º ciclo e 
projetos selecionados

A Feapaes-ES lançou, em 2024, o edital para o 4º Ciclo 
do Fundo Mais Inclusão. Nesta edição, 16 projetos 
foram selecionados, promovendo ações concretas 
voltadas à melhoria da empregabilidade de pessoas 
atendidas pelas instituições participantes.

Com foco em iniciativas transformadoras, o 
Fundo Mais Inclusão irá apoiar as Apaes e suas 
coirmãs localizadas nas regiões Centro, Bacia 
do Rio Doce e Serrana do Espírito Santo. Cada 
unidade beneficiada desenvolveu planos de ação 
personalizados, alinhados às necessidades e 
características de suas comunidades locais.

Projetos Contemplados:

1. Apae de Aracruz - Habilidades
2. Apae de Cariacica - Mãos que criam – 
Pontilhando o Congo Capixaba
3. Apae de Domingos Martins - Capacita PCD
4. Apae de Santa Leopoldina - Degust’Apae
5. Apae de Santa Maria de Jetibá - Construindo 
Sonhos – Qualificação Profissional das Pessoas 
com Deficiência
6. Apae da Serra - Apae Gourmet
7. Apae de Vitória - Potencializando
8. Vitória Down - Geração 21
9. Apae de Colatina - Inclusão e Informática no 
Mundo do Trabalho
10. Apae de Governador Lindenberg - Doce 
Inclusão
11. Apae de Marilândia - Eco-empreendedores: 
Empreendendo com Sabão Ecológico
12. Apae de São Roque do Canaã - Inclusão Digital 
- Capacitar para incluir
13. Apae de Afonso Cláudio - Mãos que criam 
delicias da Apae
14. Apae de Conceição do Castelo - Art & Sabores
15. Apae de Ibatiba - Impressão e Inspiração
16. Apae de Venda Nova do Imigrante - Mãos que 
criam Sabor e Arte 

 � FORMATURA PROJETOS FUNDO 
MAIS INCLUSÃO 3º CICLO

As cerimônias de formatura dos projetos realizados 
pelas Apaes de São Mateus e Nova Venécia 
simbolizaram importantes avanços na inclusão e 
capacitação profissional.

Veja alguns projetos financiados através do 
Fundo Mais Inclusão em 2024: 

Apae de Nova Venécia - Projeto Arte Culinária

Apae de São Mateus - Projeto Apae e Inclusão Digital 

Apae São Gabriel da Palha
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2.3 – Apae Qualifica

O Apae Qualifica, integrante do programa Apae Mais, 
foi desenvolvido para capacitar os profissionais das 
instituições vinculadas à Feapaes-ES. O projeto busca 
fortalecer os processos internos e contribuir para a 
permanência de talentos nas organizações.

Sua base está em três pilares fundamentais: o 
compromisso da Federação com o assessoramento 
e a formação técnica da Rede, a necessidade de 
aprimorar continuamente o trabalho realizado pelas 
Apaes e instituições coirmãs, e o enfrentamento de 
desafios como a rotatividade de profissionais e a 
dificuldade em manter equipes qualificadas.

 � TREINAMENTO: COMUNICAÇÃO   
PARA LIDERANÇA 

A equipe da Feapaes-ES participou do treinamento 
sobre “Comunicação para Liderança”, conduzido 
pela jornalista e consultora Tatiane Braga.

O curso abordou técnicas de comunicação 
empática e inteligência emocional, promovendo 
trocas de experiências e o desenvolvimento de 
habilidades essenciais para líderes no ambiente 
de trabalho.



Relatório de Atividades 2024

16

 � CURSO CUIDADOR ESCOLAR

No dia 27 de setembro, foi iniciado o Curso de 
Cuidador Escolar, com mais de 70 participantes 
das APAEs de todo o Estado. A capacitação, 
ministrada pela QTS - Soluções em Saúde, abrange 
conhecimentos técnicos e habilidades práticas 
para atuar em cuidados de higiene, conforto e 
alimentação de pessoas com deficiência, alinhados 
à legislação vigente.

Essa formação reforça o compromisso do 
Programa Apae Mais com a capacitação dos 
profissionais das Apaes.

 � CURSO BASIS: JORNADA DE 
CAPACITAÇÃO PARA GESTORES DE 
INICIATIVAS SOCIAIS

Em 2024, a Feapaes-ES realizou o curso BASIS, 
uma capacitação inédita para gestores das Apaes, 
em parceria com a Fundação Dom Cabral e a DVF 
Consultoria. Lançado em 28 de maio, o programa 
abordou temas estratégicos como governança, 
mobilização de recursos, processos, finanças e 
comunicação, estruturados em módulos ao longo 
de sete meses. O encerramento aconteceu em 27 
de novembro, com a participação de especialistas 
como Durval Vieira de Freitas e Vinicius Freitas, que 
discutiram práticas de sustentabilidade e qualidade 
no atendimento às pessoas com deficiência.
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 � AULA INAUGURAL: PÓS GRADUAÇÃO 
UNISALES

Em 18 de outubro, foi realizada a aula inaugural do 
curso de pós-graduação em Política de Assistência 
Social, com ênfase no atendimento às pessoas 
com deficiência. O curso, oferecido em formato 
EAD pela UniSales, é destinado a profissionais das 
Apaes e coirmãs como AMAES e Vitória Down.

Essa é mais uma iniciativa do Programa 
Apae Qualifica, reafirmando o compromisso 
da Feapaes-ES em promover qualificação e 
aprimorar as práticas voltadas para a inclusão e 
assistência social.



Promoção de Políticas 
Públicas, Inclusão, Luta por 
Direitos e Mobilização Social
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Promoção de Políticas 
Públicas, Inclusão, Luta por 
Direitos e Mobilização Social
3.1 - Participação em Conselhos

 � CONSELHO ESTADUAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL (CEAS):

Durante o ano de 2024 a Consultora em Assistência 
Social da Feapaes-ES, Roberta Rangel, representou 
a Feapaes-ES enquanto sociedade civil nas 
Assembleias do Conselho Estadual de Assistência 
Social, tendo por finalidade propor diretrizes da ação 
governamental, voltadas à promoção de políticas 
públicas de Assistência Social em especial às pessoas 
com deficiência.
 
Em novembro a Federação foi reeleita para o biênio 
2024-2026 no Conselho Estadual de Assistência 
Social (CEAS), reforçando seu papel na construção 
de políticas públicas inclusivas.

 � CONSELHO ESTADUAL DE 
JUVENTUDE (CEJUVE):

A consultora técnica em Assistência Social, Roberta 
Rangel e os conselheiros Paulla do Nascimento 
e Matheus Gomes representaram a Federação 
nas sessões plenária do Conselho Estadual de 
Juventude (Cejuve ), propondo diretrizes para ações 
governamentais voltadas à juventude com deficiência.
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 � ELEIÇÃO DO CONSELHO DO FUNDEB:

A Federação participou, no dia 08 de novembro, 
da eleição do Conselho do FUNDEB, reforçando 
seu compromisso com a valorização da 
educação básica e a inclusão. Representada pelo 
procurador jurídico Maurílio Inês, a Federação 
buscou a reeleição no CACS/FUNDEB, com foco 
em promover a transparência e eficácia no uso de 
recursos para uma educação inclusiva.

 � ELEIÇÃO DO CONSELHO NACIONAL 
DE SAÚDE:

No dia 12 de novembro, a Federação foi eleita 
como uma das entidades titulares do Conselho 
Nacional de Saúde para o triênio 2024-2027. 
Vanessa Costa, consultora técnica de saúde 
da Feapaes-ES, foi designada para representar 
a Federação. Essa conquista visa alinhar as 
políticas públicas de saúde aos direitos das 
pessoas com deficiência e promover uma 
sociedade mais justa.

3.2 - Articulação por Políticas 
Públicas junto aos Municípios e     
ao Governo do Estado

 � REUNIÃO COM A PREFEITURA           
DE CARIACICA:

No dia 31 de janeiro, a equipe da Feapaes-ES se 
reuniu com a Apae e a Prefeitura de Cariacica 
para o fortalecimento da parceria em defesa e 
garantia de direitos das pessoas com deficiência 
intelectual, múltipla e autismo.

 � REUNIÃO COM A SECRETÁRIA            
DE GOVERNO

No dia 28 de fevereiro, a equipe da Feapaes-ES reuniu-
se com a Secretária de Estado de Governo, Emanuela 
Pedroso, em um encontro de grande relevância. 
Participaram da reunião a presidente Maria das Graças 
Vimercati, o diretor social Vanderson Gaburo e Daniele 
Inácio, secretária executiva da federação.

A pauta incluiu políticas públicas e parcerias entre 
o Governo do Estado, as Apaes e as Pestalozzis. O 
diálogo reforçou o compromisso com a preservação de 
políticas de impacto social já consolidadas e a busca 
por avanços que beneficiem pessoas com deficiência 
intelectual, múltipla e autismo.
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3.3 - Implementação do Serdia

O Serviço Especializado de Reabilitação em Deficiência 
Intelectual e Transtorno do Espectro Autista (SERDIA) 
tem se consolidado como uma importante política 
pública estadual, ampliando a rede de atendimento 
às pessoas com deficiência por meio do Sistema Único 
de Saúde (SUS). Esse avanço é fruto de um intenso 
trabalho de articulação e protagonismo da Federação 
das Apaes do Espírito Santo, em parceria com o 
governo estadual, resultando em uma conquista 
histórica para o movimento apaeano capixaba.

Em 2024, o SERDIA foi oficialmente inaugurado em 
diversos municípios do Espírito Santo. Cada inauguração 
reforça o compromisso de oferecer um atendimento 
qualificado e adaptado às necessidades locais.

No dia 09 de janeiro, o SERDIA foi lançado em Iúna, 
marcando o início dessa política pública no estado. Já 
no dia 12 de abril, a Federação esteve em Baixo Guandu 
para prestigiar mais uma inauguração. Nos dias 24 e 
28 de junho, foi a vez das Apaes de Afonso Cláudio e 
São Gabriel da Palha celebrarem a implementação do 
serviço, destacando o impacto positivo na vida das 
pessoas com deficiência intelectual, múltipla e TEA.

 � REUNIÃO COM A SETADES:

Em 11 de junho, a Feapaes-ES participou de uma 
reunião estratégica com a secretária Cyntia Grillo e 
sua equipe na Secretaria de Trabalho, Assistência e 
Desenvolvimento Social do Espírito Santo.

O encontro abordou novas oportunidades 
para fortalecer ações voltadas à autonomia, 
inclusão no mercado de trabalho e promoção 
de uma vida independente, além de apresentar 
uma proposta para a criação de uma política 
pública inovadora que beneficiará pessoas com 
deficiência e suas famílias.

 � SEMINÁRIO ESTADUAL 
“DESENVOLVIMENTO INFANTIL E 
OS MÚLTIPLOS OLHARES PARA A 
PRIMEIRA INFÂNCIA CAPIXABA”

No dia 19 de novembro, a Feapaes-ES participou 
do Seminário Estadual “Desenvolvimento Infantil 
e os Múltiplos Olhares para a Primeira Infância 
Capixaba”, promovido pela Secretaria de Trabalho, 
Assistência e Desenvolvimento Social (SETADES).
Realizado no auditório do Palácio da Fonte 
Grande, em Vitória, o evento reuniu gestores 
e especialistas de todo o estado para debater 
os desafios da inclusão na primeira infância. 
Durante o encontro, o Prêmio Boas Práticas pela 
Primeira Infância Capixaba reconheceu iniciativas 
municipais voltadas ao tema.
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3.4 - Qualificar ES

 � ASSINATURA TERMO QUALIFICAR ES:

Março foi um mês marcante para o movimento 
apaeano! No dia 28, o secretário de Estado da 
SECTI, Bruno Lamas, esteve na sede da Feapaes-ES 
para assinar o termo de cooperação do programa 
Qualificar ES com as Apaes e Coirmãs.

Essa iniciativa inédita do estado oferece mais de 
200 vagas para cursos de qualificação profissional, 
destinadas às famílias das pessoas atendidas nas 
Apaes e Coirmãs. É mais uma ação importante para 
abrir novas oportunidades e transformar a vida das 
pessoas com deficiência e suas famílias.

O evento contou com a presença da presidente, 
do diretor social, do autodefensor estadual 
Matheus Gomes e da equipe da Federação, além 
dos representantes das Apaes de Viana, Cariacica, 
Serra, Vitória e Vitória Down, e da equipe da SECTI.
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 � FORMATURA QUALIFICAR ES:

Em maio e setembro, a equipe da Feapaes-ES, 
juntamente com as Apaes e Coirmãs, participaram 
das formaturas do Programa Qualifica ES.

Foram mais de 4 mil formandos que concluíram 
os cursos profissionalizantes na primeira oferta 
e mais de 2 mil formandos na segunda oferta de 
2024. Em parceria com a Feapaes-ES, o programa, 
uma iniciativa da SECTI, ofereceu qualificação 
profissional gratuita em diversas Apaes e na 
Vitória Down.

3.5 - Movimento Apaeano em Ação

 � 17ª ROMARIA DAS PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA: 

O mês de abril foi marcado pela 17ª edição 
da Romaria das Pessoas com Deficiência, que 
reuniu milhares de pessoas, incluindo familiares, 
amigos, frequentadores das Apaes, Vitória Down, 
Amaes, Pestalozzi, além de políticos, empresários 
e outras entidades de assistência.

Mais do que um evento religioso, a romaria se 
tornou um importante espaço de mobilização, 
representatividade e visibilidade, destacando a 
luta pela inclusão social, garantias de direitos e 
respeito às pessoas com deficiência.
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 � PRÊMIO MARIA LUIZA DADALTO – 
9ª EDIÇÃO: 

O Palácio Anchieta, em Vitória, foi palco da 9ª edição 
do Prêmio Maria Luiza Dadalto, reunindo cerca de 500 
pessoas em uma homenagem a pessoas e instituições 
que atuam na defesa dos direitos e na inclusão 
de pessoas com deficiência intelectual, múltipla e 
autismo. Realizado no dia 29 de outubro, o evento 
é uma iniciativa da Federação das Apaes do Espírito 
Santo (Feapaes-ES) junto com o Governo do Estado.

O governador Renato Casagrande, acompanhado 
da primeira-dama Maria Virgínia Casagrande, esteve 
presente na premiação ao lado dos deputados 
estaduais Dr. Bruno Resende, Tyago Hoffmann, 
Denninho Silva, do secretário de Estado da 
Educação, Vitor de Angelo, e outras autoridades. 
Representantes das Apaes, Pestalozzis, Vitória 
Down, Ames e instituições parceiras do movimento 
apaeano e que defendem a causa das pessoas com 
deficiência também marcaram presença.

Este ano, foram homenageados Margarida Adeodato 
dos Santos, diretora da Apae de Nova Venécia e 
Conselheira Administrativa da Feapaes-ES, Luiz 
Carlos Cuerci Fedeszen, presidente da Federação 
Estadual das Associações Pestalozzi do Espírito 
Santo, e o Sicoob ES, por seu histórico de apoio a 
iniciativas sociais em prol da inclusão.

Durante a cerimônia, foi lançado o documento 
norteador “Novos Tempos, Outros Olhares”, que 
oferece orientações técnicas para as equipes 
de assistência social das Apaes no Espírito 
Santo. Na ocasião, também foi exibido o novo 
vídeo institucional da Feapaes-ES, com o lema 
“Derrubando barreiras e gerando sorrisos”.
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3.6 - Nota Premiada Capixaba

No terceiro ano de parceria, a Nota Premiada 
Capixaba mostrou mais uma vez seu impacto 
positivo, beneficiando diversas instituições de norte 
a sul do Espírito Santo. O programa, promovido 
pelo Governo do Estado por meio da Secretaria da 
Fazenda (Sefaz-ES), incentiva a cidadania fiscal, 
estimulando a emissão de documentos fiscais e a 
fiscalização do uso dos recursos públicos.

Mensalmente, realiza sorteios em dinheiro para 
cidadãos cadastrados e também para entidades 
sociais sem fins lucrativos credenciadas, como 
as Apaes e Coirmãs. Ao se cadastrar, você pode 
escolher uma instituição para apoiar, e, caso seja 
sorteado, ela também será premiada com 50% do 
valor da sua premiação.

3.7 - Coluna Voz da Inclusão

A coluna Voz da Inclusão é um espaço informativo 
para todos com deficiência intelectual e/ou múltipla e 
autismo, seus familiares, profissionais de diversas áreas 
envolvidas na causa, colaboradores de organizações da 
sociedade civil e instituições e interessados no tema de 
inclusão social e acessibilidade.

Uma parceria entre a Feapaes-ES, o maior portal 
de notícias do estado, o Folha Vitória, e o Instituto 
Américo Buaiz, com o objetivo de divulgar 
informações e debater temas relacionados 
às pessoas com deficiência, ampliando a 
conscientização e o diálogo sobre inclusão.

Em 2024 a coluna apresentou o resultado de 400 
mil acessos. A coluna foi reconhecida como um 
componente crucial na promoção da acessibilidade 
e na conscientização sobre questões relacionadas à 
pessoa com deficiência.

3.8 - PodCast Voz da Inclusão

 � LANÇAMENTO DO 
PODCAST VOZ      
DA INCLUSÃO:

Na quarta-feira, 04 de 
dezembro, a Feapaes-ES 
lançou oficialmente o podcast 
Voz da Inclusão, ampliando 
o alcance da iniciativa, que 
celebrou um ano de sua 
coluna publicada no site do 
Folha Vitória. Com o objetivo 
de promover debates profundos e significativos sobre 
temas relacionados ao cotidiano das pessoas com 
deficiência e suas famílias, o podcast inaugurou uma 
nova fase na comunicação inclusiva.

 � 1º E 2º EPISÓDIOS:

O primeiro episódio contou com a participação de 
Cosme Peres, psicólogo e especialista em gestão 
de pessoas. Ele conversou com Vanderson Gaburo, 
superintendente da Feapaes-ES, e Ana Paula 
Resende, diretora do Instituto Américo Buaiz, sobre 
diversidade no ambiente corporativo.

Já no segundo episódio, lançado em 10 de dezembro, 
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Folha Vitória

Rede TV

Site UmSocial

TV Record News

o tema foi “Perspectivas e Experiências de Jovens 
com Deficiência”, destacando histórias de superação 
e protagonismo. Matheus Gomes, jovem aprendiz na 
APAE Serra e autodefensor estadual da Federação das 
APAEs, juntou-se a Seichellys Mendes e José Carlos 
Dias Junior, autodefensores municipais da APAE de 
Cariacica, para compartilhar suas experiências.

3.9 - Na Mídia

 � FEAPAES-ES FOI DESTAQUE NA 
MÍDIA EM 2024:  

De janeiro a dezembro de 2024, a Feapaes-ES esteve 
em evidência na mídia capixaba, com 171 matérias 
sobre seus projetos e ações, além de contribuições 
como fonte de informação sobre o universo das 
pessoas com deficiência.

ES-360

Folha Vitória



Promoção de autonomia 
e autogestão da pessoa 
com deficiência
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Promoção de autonomia 
e autogestão da pessoa 
com deficiência
4.1 - Semana Nacional da Pessoa 
com Deficiência
A Semana Nacional da Pessoa com Deficiência 
Intelectual e Múltipla, realizada de 21 a 28 de 
agosto, teve como objetivo conscientizar a 
sociedade sobre a inclusão social, combater 
o preconceito e promover a dignidade das 
pessoas com deficiência. Em 2024, o tema foi 
“Nossa História: Quem Somos e o que Fazemos”, 
celebrando as conquistas das Apaes.

No Espírito Santo, as Apaes e coirmãs se engajaram 
em diversas ações durante a semana, com a 
participação ativa da Feapaes-ES. 
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4.2 - Autodefensoria
Em 2024 aconteceram cinco encontros de 
Autogestão e Autodefensoria com o objetivo foi 
acolher ideias e sugestões para a elaboração 
do cronograma de atividades do Programa de 
Autodefensoria. A programação contou com 
dinâmicas que fortaleceram a troca de experiências e 
o desenvolvimento de ações voltadas para atender às 
necessidades dos autodefensores. 

 � ENCONTRO DE AUTODEFENSORES 
DA REGIÃO CENTRO

 O 1º Encontro foi da região Centro foi realizado em 
07 de junho na Apae de Vitória O evento contou 
com a participação dos autodefensores das Apaes 
de Vitória, Serra, Vila Velha, Viana, Cariacica, Santa 
Maria de Jetibá e Santa Leopoldina.



Relatório de Atividades 2024

33

 � ENCONTRO DE AUTODEFENSORES 
DA REGIÃO SERRANA E CAPARAÓ

O 2º Encontro foi da região Serrana e Caparaó foi 
realizado no dia 26 de julho na Apae de Ibatiba 
reunindo os autodefensores daquela região.

 � ENCONTRO DE AUTODEFENSORES 
DA REGIÃO BACIA DO RIO DOCE

O 3º Encontro foi da Região Bacia do Rio Doce, 
aconteceu no dia 6 de setembro na Apae de 
Governador Lindenberg e contou com a participação 
dos Autodefensores das Apaes de Baixo Guandu, 
Colatina, Governador Lindenberg, Marilândia, Rio 
Bananal e São Roque do Canaã.

 � ENCONTRO DE AUTODEFENSORES 
DA REGIÃO SUDOESTE

O 4º Encontro foi da Região Sudoeste e aconteceu no 
dia  20 de setembro, na Apae de Muqui, o encontro 
reuniu autodefensores das Apaes de Cachoeiro de 
Itapemirim, Muqui, Marataízes, Guarapari, Piúma e São 
José do Calçado.
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 � ENCONTRO DE AUTODEFENSORES 
DA REGIÃO NORTE

O 5º Encontro foi da Região Norte, realizado em 25 
de outubro na Apae de Nova Venécia e contou com a 
participação dos autodefensores das Apaes de Barra de 
São Francisco, Montanha, Nova Venécia, Pinheiros, São 
Gabriel da Palha, São Mateus e Vila Valério.

 � ENCONTRO ONLINE DE 
AUTOGESTÃO E AUTODEFENSORIA:

Aconteceu no dia 1º de agosto um Encontro Online 
de Autogestão e Autodefensoria, proporcionando 
um momento de interação entre os autodefensores 
das Apaes do Espírito Santo. Apresentado pelos 
autodefensores estaduais Matheus Gomes e Dayani 
Prates, junto com a consultora técnica Fátima Dantas.

Durante o evento, os autodefensores da Apae Brasil, 
Paulla Nascimento e Gustavo Silva, compartilharam 
suas experiências e discutiram o dia a dia da 
Autodefensoria Nacional. Foi um dia de aprendizado e 
troca de experiências valiosas entre os participantes.

4.3 - Emprego Apoiado

O projeto Emprego Apoiado, foi trazido pela 
Federação das Apaes do Espírito Santo para o 
Estado em 2022 e tem como finalidade incluir 
pessoas com deficiência no mundo do trabalho.

O objetivo da metodologia é conseguir que a 
pessoa com deficiência encontre e mantenha um 
emprego remunerado em empresas do mercado 
formal de trabalho, nas mesmas condições que 
o restante dos trabalhadores que desempenham 
funções equivalentes. 

O papel da Feapaes-ES, Apaes e Coirmãs neste 
processo é buscar parceria junto às empresas no 
sentido de implantar serviço de Emprego Apoiado, 
possibilitando a contratação, permanência 
e produtividade de pessoas com deficiência 
na realidade do mercado de trabalho formal, 
contribuindo para a garantia de direitos e geração 
de renda, oferecendo suporte às pessoas com 
deficiência, famílias e as empresas em todas as 
etapas da inclusão no mercado de trabalho.
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 � ALINHAMENTO METODOLOGIA 
EMPREGO APOIADO

No dia 7 de março, a equipe da Feapaes-ES se reuniu 
com Cosme Peres - Diretor de Gente e Gestão do 
Grupo Carone para uma reunião de alinhamento 
sobre a metodologia do Emprego Apoiado.

No dia 20 de março, a Feapaes-ES promoveu 
uma reunião com o Senac, com a presença do 
Coordenador de Projetos Sociais, Rômulo Gomes, 
e a Analista Ana Carolina Nascimento, para discutir 
ações de inclusão de pessoas com deficiência no 
mercado de trabalho.

Em junho, no dia 25, foi realizada uma reunião com 
a Apae de Viana e a empresa Extrafruti, também 
voltada para o fortalecimento do programa de 
Emprego Apoiado.

No dia 12 de novembro, a Feapaes-ES se reuniu 
com o INSS  e a Sollo Brasil com o objetivo de alinhar 
uma parceria envolvendo inclusão de pessoas com 
deficiência, incluindo o projeto Reabilitação Eficaz e a 
Metodologia do Emprego Apoiado.



Gestão eficiente, 
transparente e 
responsável
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Gestão eficiente, 
transparente e responsável
5.1 - Posse da Nova Diretoria  
Executiva, Autodefensores e 
Conselhos de Administração e Fiscal 
da Feapaes-ES

No dia 7 de fevereiro, o movimento apaeano 
capixaba viveu um momento marcante com 
a cerimônia de posse da nova presidente da 
Feapaes-ES, Maria das Graças Vimercati. A 
solenidade, realizada em um auditório lotado, 
também empossou os demais membros da 
diretoria, dos conselhos de Administração e 
Fiscal, além dos autodefensores estaduais.

A solenidade contou com a presença da 
primeira-dama Virgínia Casagrande, do 
presidente da Federação Nacional das Apaes, 
Jarbas Feldner, de autoridades políticas, 
representantes de instituições parceiras e 
presidentes das APAEs e coirmãs.
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5.2 - Reuniões da Diretoria 
Executiva, Autodefensores e 
Conselhos de Administração e Fiscal

 � REUNIÃO DA DIRETORIA 
EXECUTIVA, AUTODEFENSORES 
ESTADUAIS E CONSELHOS DE 
ADMINISTRAÇÃO E FISCAL 

Durante o ano de 2024 a Diretoria Executiva, 
os Autodefensores Estaduais e Conselhos de 
Administração e Fiscal se reuniram para discutir  
temas fundamentais para o movimento apaeano.

Entre os tópicos abordados, estiveram a prestação de 
contas, planos estratégicos, parceria com a SEDU, as 
diretrizes da nova política de assistência social para 
as Apaes, o avanço da implementação do SERDIA.

Reforçamos nosso compromisso com a causa e 
discutimos o cenário das políticas públicas nas áreas 
de saúde, educação e assistência social, e traçamos 
novas diretrizes para fortalecer o movimento 
apaeano e ampliar nosso impacto positivo.

Essas reuniões conjuntas foram um importante 
fórum de debate e tomada de decisão para a 
Feapaes-ES. Foram realizados 4 encontros ao 
longo do ano onde foram levantadas importantes 
discussões sobre o dia a dia do movimento apaeano 
e foram fundamentais para o alinhamento de ideias 
entre todos os integrantes do grupo.
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Durante as reuniões, foram discutidas as novas 
diretrizes para a prestação de serviços nos CAEE’s, o 
curso de pós-graduação em Assistência Social, a nova 
política de Assistência Social da SETADES, o panorama 
geral da pactuação do Serdia, o novo ciclo do Fundo 
Mais Inclusão, além de um resumo dos trabalhos e 
resultados alcançados pelo movimento apaeano 
até o momento. As reuniões foram conduzidas pela 
presidente da Feapaes-ES, Maria das Graças Vimercati, 
e pelo Diretor Social, Vanderson Gaburo

Nos dias 13 e 14 de agosto, aconteceu a primeira  
reunião na Apae de Santa Maria de Jetibá, 
reunindo instituições das regiões Centro e Serrana.

Já o segundo encontro, realizado na Apae de 
Muqui, contou com a participação das Apaes das 
regiões Sudeste e Caparaó.

No dia 20 de agosto, a Apae de São Gabriel da 
Palha foi sede da Reunião Descentralizada das 
Apaes das regiões Norte e Bacia do Rio Doce.

5.3 - Reuniões com presidentes das 
Apaes regionais

 � REUNIÃO DESCENTRALIZADA DAS 
REGIÕES CENTRO, SERRANA, 
SUDESTE, CAPARAÓ, NORTE E BACIA 
DO RIO DOCE:

Em agosto aconteceram as reuniões 
descentralizadas com os dirigentes das 
Instituições do Movimento Apaeano Capixaba.

 � REUNIÃO CONSELHO FISCAL:

Nos dias 26 de março 03 de dezembro, aconteceu a 
reunião do Conselho Fiscal da Feapaes-ES. Durante 
os encontros, foram analisadas as prestações de 
contas da Federação e aprovada a documentação 
necessária para o fechamento do balanço, que 
foi posteriormente apresentado à Diretoria. A 
transparência e a responsabilidade seguem sendo 
pilares essenciais no nosso trabalho para construir 
uma sociedade mais inclusiva e justa.
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 � VISITA TÉCNICA ÀS APAES

Nos dias 2 e 3 de maio, a presidente Maria das Graças 
Vimercati, o diretor social e superintendente Vanderson 
Gaburo, e o procurador jurídico Maurílio realizaram 
visitas institucionais às Apaes de São Mateus e Nova 
Venécia para alinhar o fortalecimento institucional, 
organização e planejamento dos serviços prestados.

5.4 - Feapaes-ES em Ação

Ao longo do ano de 2024 a gestão da Feapaes-
ES esteve em ação participando de agendas 
institucionais, visitas técnicas e participando de 
eventos de transformação social com o objetivo 
de fortalecer a defesa dos direitos das pessoas 
com deficiência e reafirmar o compromisso com a 
construção de uma sociedade mais justa e inclusiva.

 � ENCONTRO DE DIRIGENTES DAS 
APAES DA REGIÃO SERRANA

 No dia 27 de fevereiro, a presidente e o Diretor 
Social da Feapaes-ES participaram do 1º Encontro 
de Dirigentes das Apaes da Região Serrana, 
realizado em Brejetuba.

 � 1ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DA 
PESSOA COM DEFICIÊNCIA

Vanderson Gaburo, diretor social da Feapaes-ES, foi 
convidado a palestrar na 1ª   Municipal da Pessoa 
com Deficiência em Irupi, no dia 21 de fevereiro. 
a palestra abordou os desafios e avanços na 
promoção da inclusão e dos direitos das pessoas 
com deficiência, incentivando reflexões e ações para 
um futuro mais acessível e equitativo. 

Apae de Nova Venécia

   Apae de São Mateus

 � ANIVERSÁRIO DA APAE DA SERRA E 
LANÇAMENTO DO LIVRO “BRILHO 
INTERIOR”

No dia 30 de abril, a Apae da Serra celebrou seu 43º 
aniversário. Durante a comemoração, foi lançado o 
livro “Brilho Interior”, de Saulinho da Academia.
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 � ANIVERSÁRIO DA APAE DE MARATAÍZES

Comemorou seus 23 anos de história com uma 
emocionante homenagem à gestão da Feapaes-ES. 
A celebração destacou o trabalho e a dedicação 
de Maria das Graças Vimercati, Vanderson Gaburo, 
Maurílio Fernandes e Daniele Inácio.

 � ANIVERSÁRIO DA APAE DE VITÓRIA

Celebrou seus 59 anos, reforçando sua trajetória de 
inclusão e transformação de vidas na capital capixaba.

 � INAUGURAÇÃO DO CENTRO CLÍNICO 
NILTON CARLOS WALCHER

No dia 30 de julho a Apae da Serra celebrou 
a inauguração do novo Setor Clínico, agora 
denominado Centro Clínico Nilton Carlos Walcher.

 � INAUGURAÇÃO DA SALA 
MULTISSENSORIAL 

 A Apae de Cachoeiro de Itapemirim inaugurou a 
Sala Multissensorial, realizada por meio de um 
projeto aprovado no edital do Fundo Municipal para 
a Infância e Adolescência.
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 � LANÇAMENTO DO LEVANTAMENTO 
DE DADOS SOCIOECONÔMICOS DE 
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA:

No dia 14 de março, a Feapaes-ES participou 
de evento no Palácio Anchieta, ao lado do 
governador Renato Casagrande e sua equipe, para 
o lançamento oficial do Levantamento de Dados 
Socioeconômicos das Pessoas com Deficiência 
no Espírito Santo – 2023. Durante o evento, foi 
apresentado o sistema CADEF, fruto de uma 
parceria com o Ministério Público do Trabalho 
e o CONDEF, que tem como objetivo principal 
ampliar o acesso das pessoas com deficiência ao 
mercado de trabalho. Outro destaque foi a Central 
de Intermediação Libras, uma inovação que 
oferece acessibilidade por meio do site da Sesp, 
garantindo atendimento inclusivo e eficaz.

 � CAMINHADA DA INCLUSÃO T21+:

A 1ª Caminhada da Inclusão T21 foi um grande sucesso! 
Realizado em comemoração ao Dia Internacional da 
Síndrome de Down, 24 de março, o evento contou com 
a presença da equipe da Feapaes-ES. Foi emocionante 
presenciar famílias, amigos, voluntários e atendidos 

 � 2ª GINCANA ESPECIAL DO SUL DO 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO:

Já em Marataízes, ocorreu a 2ª edição da Gincana 
Especial do Sul do Espírito Santo, realizada na Praia 
Central. O evento contou com ampla estrutura 
e promoveu atividades culturais, esportivas e 
de integração, reunindo diversas instituições e 
modalidades esportivas.

A Feapaes-ES segue fortalecendo seu compromisso 
com a inclusão e a transformação social, sempre 
próxima às Apaes e suas iniciativas.

 � EVENTO ESTRATÉGICO PARA O 3º 
SETOR – CONECTAR-ES:

Em fevereiro e agosto, aconteceu o evento Conectar-
ES , promovido pelos institutos Américo Buaiz e 
Jutta Batista da Silva. O evento reuniu importantes 
transformadores sociais do Espírito Santo e reforçou 
o compromisso com a transformação social e a 
ampliação do impacto do terceiro setor no estado.
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 � REUNIÃO COM A ANATEL SOBRE 
CAPTAÇÃO DE RECURSOS:

No dia 15 de maio, o diretor social Vanderson Gaburo 
representou a Feapaes-ES em uma reunião em 
Brasília com a Agência Nacional de Telecomunicações 
(ANATEL). O encontro discutiu a nova norma 
que exige o uso do código 0303 para chamadas 
destinadas à captação de doações pelas instituições. 
Essa alteração impacta diretamente as Apaes e 
outras entidades que utilizam o telemarketing como 
ferramenta essencial para arrecadação de recursos.

 � GRUPO DE TRABALHO DE 
GESTORES SOCIAIS DISCUTE 
INCLUSÃO E DIVERSIDADE

A equipe da Feapaes-ES esteve presente no 
Grupo de Trabalho de Gestores Sociais, realizado 
pelos Correios em 21 de maio. O encontro reuniu 
assistentes sociais de organizações públicas 
e privadas para dialogar sobre diversidade e 
inclusão. O diretor social da Feapaes-ES, Vanderson 
Gaburo, foi palestrante e abordou a importância de 
promover a inclusão das pessoas com deficiência. 

juntos, defendendo a equidade, o respeito e lutando 
contra o capacitismo e os estigmas que comprometem 
a dignidade e os direitos das pessoas com deficiência.

 � LANÇAMENTO DA CAMPANHA 
INSTITUCIONAL DA CETURB:

No dia 29 de abril, a equipe da Feapaes-ES participou 
do lançamento da campanha institucional e educativa 
promovida pela CETURB e pelo Governo do Estado, no 
Palácio Anchieta. Com o slogan “Seja educado. Muito 
Obrigado”. A iniciativa busca sensibilizar a população 
sobre a importância do respeito à prioridade de 
assentos, além de incentivar a gentileza e a empatia 
com passageiros que enfrentam desafios diários.
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 � INAUGURAÇÃO DA LOJA VAZIA

No dia 3 de julho, a equipe da Feapaes-ES esteve 
presente na inauguração da Loja Vazia, uma 
ação social em parceria com o Instituto Américo 
Buaiz. Localizada no Shopping Vitória, a loja 
recebeu doações que foram distribuídas entre oito 
instituições do terceiro setor.

 � PALESTRA NOS CORREIOS SOBRE 
DIVERSIDADE E INCLUSÃO

A Feapaes-ES esteve presente nos Correios, 
parceiro da instituição, no dia 10 de julho, 
para um encontro com as lideranças. O diretor 
social, Vanderson Gaburo, ministrou a palestra 
“Diversidade e Inclusão das Pessoas com 
Deficiência no Ambiente de Trabalho”, discutindo 
as melhores práticas para o atendimento de 
clientes e colaboradores. O evento proporcionou 
uma troca enriquecedora de experiências, 
destacando a importância de debater temas como 
diversidade e inclusão em diferentes ambientes, 
especialmente no contexto corporativo.

 � FEAPAES-ES MARCA PRESENÇA NO 
CONEXA-H 2024

A Feapaes-ES participou do Conexa-H 2024, o 
maior evento de gestão de pessoas do Espírito 
Santo, organizado pela Associação Brasileira de 
Recursos Humanos do Estado, em 19 de junho. 
Durante o encontro, a Banda de Congo da Apae de 
Cariacica se apresentou, destacando a inclusão e a 
transformação social como pilares fundamentais. 
O evento abordou temas como viés inconsciente, 
felicidade corporativa, inovação, comunicação 
e diversidade geracional, promovendo valiosas 
trocas de experiências e aprendizados.
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 � REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO 
DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS

A reunião ordinária da Comissão de Defesa dos Direitos 
Humanos aconteceu em 05 de novembro, com foco na 
implementação do Cadastro Unificado de Dados das 
Pessoas com Deficiência no Espírito Santo, ferramenta 
essencial para promover maior visibilidade e inclusão. 

5.5 - Ações e Campanhas com parceiros

 � CAMPANHA CORREIOS

A Feapaes-ES, em parceria com os Correios, lançou 
uma nova campanha de doação, que ficou ativa entre 
os meses de novembro e dezembro. O objetivo foi 
mobilizar a população capixaba em favor da inclusão 
e da qualidade de vida das pessoas com deficiência e 
suas famílias.

Iniciada em 2021, essa parceria tem sido 
fundamental para ampliar as possibilidades de 
captação de recursos para as Apaes. Graças à vasta 
rede de agências dos Correios, a campanha alcança 
um público ainda maior, transformando pequenos 
gestos em grandes impactos para a comunidade.

Apae de Afonso Cláudio

Apae de Governador Lindenberg

Apae de Vila Valério

Apae de São Mateus
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5.6 - Reuniões da Equipe Feapaes-ES

Durante o ano de 2024 a equipe da Feapaes-ES 
realizou reuniões de alinhamento com o objetivo 
de discutir ações voltadas para a melhoria da 
qualidade de vida das pessoas com deficiência e 
suas famílias, com ênfase na excelência dos serviços 
prestados, trocas de feedbacks sobre as atividades e 
ações, além de planejamentos estratégicos.

 � CAMPANHA PÃOZINHO SOLIDÁRIO - 
DIA DE DOAR

A solidariedade do capixaba se destacou mais 
uma vez durante a Campanha Pãozinho Solidário, 
realizada no dia 3 de dezembro, pelo Extrabom 
Supermercados, em parceria com a Feapaes-
ES. Com a venda de pão de sal nas lojas da 
rede, foram arrecadados R$ 67.569,00, valor 
integralmente revertido para as Apaes e coirmãs 
participantes da iniciativa.

Vitória Down

Apae de São Roque do Canaã

5.7 - Federação Nacional das Apaes

 � REUNIÃO DA DIRETORIA 
EXECUTIVA COM O CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO DA FEDERAÇÃO 
NACIONAL DAS APAES (FENAPAES)

Durante o ano de 2024 a equipe da Feapaes-ES 
participou de reuniões da Diretoria Executiva com o 
Conselho de Administração da Federação Nacional 
das Apaes, realizada em Brasília. Os encontros foram 
momentos de alinhamento de diversas pautas, visando 
o fortalecimento das ações do movimento apaeano.
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 � REUNIÕES DA FENAPAES COM 
COORDENADORIAS DE SAÚDE, 
EDUCAÇÃO E ASSISTÊNCIA:

Em maio, os consultores da Saúde, Educação e 
Assistência Social da Feapaes-ES participaram de 
reuniões organizadas pela Federação Nacional das 
Apaes. Em pauta, foi apresentado o Plano de Ação 
de Prevenção e Saúde, aprovado pelo Conselho de 
Administração da Apae Brasil. As coordenadoras 
de Educação da Federação Nacional também 
conheceram o Centro de Atendimento 
Educacional Especializado (CAEE), do Estado 
do Espírito Santo. Além disso, foi apresentada a 
proposta de reordenamento das Federações das 
Apaes, com foco em suas funções como entidades 
de assessoramento, defesa e garantia de direitos.
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 � VISITA TÉCNICA DE IVONE 
MAGGIONI - FENAPAES:

No dia 17 de outubro, Ivone Maggioni Fiore, 
Coordenadora Nacional de Assistência Social 
da Federação Nacional das Apaes, esteve na 
sede da Feapaes-ES para conhecer de perto o 
trabalho da equipe da federação. Ela se reuniu 
com a equipe técnica da área de assistência social 
para compreender as mudanças em andamento, 
como a reestruturação no campo do emprego 
apoiado, autodefensoria, acolhimento às famílias e 
assessoramento às Apaes do estado. Ivone visitou, 
também, as Apaes de Vitória e Cariacica, com o 
objetivo de conhecer as instituições e o trabalho 
das equipes técnicas, reforçando a integração e o 
apoio às ações da federação no estado.



Instituto de Ensino e 
Pesquisa Uniapae-ES
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Instituto de Ensino e 
Pesquisa Uniapae-ES
O Instituto de Ensino e Pesquisa Uniapae-
ES, vinculado à Feapaes-ES, é dedicado ao 
fortalecimento do Terceiro Setor, com foco na 
formação de profissionais e na elaboração de 
políticas públicas para pessoas com deficiência 
intelectual e múltipla. Sua atuação inclui 
cursos, capacitações, incentivo à produção de 
conhecimento e suporte técnico às Apaes e 
instituições parceiras no Espírito Santo. Com 
uma equipe interdisciplinar de especialistas, 
o Uniapae-ES desenvolve conteúdos, projetos, 
pesquisas e bases de dados estatísticos, além de 
promover práticas inovadoras e colaborações 
com outras organizações. 

6.1 - Painel Apae-ES+

Os Painéis Apae-ES+ de 2024 promoveram 
debates essenciais sobre temas relevantes 
para o atendimento e inclusão de pessoas 
com deficiência. Dentre os destaques, foram 
abordados tópicos como estratégias pedagógicas 
para estudantes com TEA, diagnóstico 
socioeconômico das pessoas com deficiência no 
Espírito Santo, vida independente e inclusão no 
mercado de trabalho, acolhimento às famílias, 
captação de recursos privados, emendas 
parlamentares, atualizações do PRONAS/PCD e 
os desafios do envelhecimento para pessoas com 
deficiência intelectual.

Os eventos contaram com a participação de 
especialistas renomados, como consultores 
técnicos, professores e representantes de 
instituições parceiras, oferecendo informações 
valiosas e práticas inovadoras para fortalecer a 
atuação das Apaes no estado. A íntegra de vários 
desses encontros está disponível no canal do 
YouTube da Feapaes-ES, ampliando o acesso 
ao conhecimento e fomentando a troca de 
experiências no terceiro setor.
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Estadual dos Direitos das Pessoas com Deficiência e 
assinou, ao lado de outras autoridades, o projeto de lei 
que formaliza a iniciativa. Um marco importante para a 
construção de um Espírito Santo mais inclusivo!

 � ASSESSORAMENTO DO SUAS       
NAS APAES

No dia 12 de julho, a Feapaes-ES promoveu uma 
reunião de Assessoramento Técnico sobre o 
Serviço Especializado de Média Complexidade 
do SUAS nas Apaes. Conduzido por Roberta 
Rangel, consultora técnica em Assistência 
Social, o encontro orientou as instituições sobre 
os diferentes tipos de serviços disponíveis, 
visando ampliar o conhecimento das equipes de 
assistência social das Apaes e entidades coirmãs.

6.2 - Assistência Social

 � 5ª CONFERÊNCIA ESTADUAL DOS 
DIREITOS DAS PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA

Entre os dias 17 e 19 de maio, Aracruz sediou a 
segunda etapa da 5ª Conferência Estadual dos 
Direitos das Pessoas com Deficiência, com a presença 
da Feapaes-ES. Sob o tema “Cenário atual e futuro 
da implementação dos Direitos da Pessoa com 
Deficiência – Construindo um Brasil mais inclusivo”, 
o evento promoveu a apresentação, discussão e 
elaboração de propostas em cinco eixos temáticos, 
que serão encaminhadas para a etapa nacional.

Durante a conferência, o Governador Renato 
Casagrande anunciou a criação da Subsecretaria 
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 � RODA DE CONVERSA COM 
PROFISSIONAIS DOS CORREIOS 

A Feapaes realizou duas rodas de conversa 
com funcionários e familiares das agências dos 
Correios, nos dias 16 de outubro e 5 de novembro. 
Os encontros promoveram acolhimento e 
orientação sobre deficiência intelectual, múltipla 
e autismo, reforçando a empatia, a inclusão no 
ambiente de trabalho e o apoio às famílias.

 � PALESTRA: “CAPACITISMO E OS 
DESAFIOS DAS PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA” - 2º FÓRUM MUNICIPAL 
DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
INTELECTUAL, MÚLTIPLA E TEA

A Feapaes-ES participou do 2º Fórum Municipal 
da Pessoa com Deficiência Intelectual, Múltipla 
e TEA, apresentando a palestra “Capacitismo 
e os Desafios das Pessoas com Deficiência”. 
O evento, que aconteceu em 23 de agosto, 
promoveu debates essenciais sobre o 
enfrentamento ao capacitismo e os obstáculos 
vivenciados por pessoas com deficiência, 
destacando a importância da inclusão e do 
respeito às diferenças.

6.3 - Núcleo de Atendimento à Família 
de Pessoas com Deficiência Intelectual 
e/ou Múltipla e Autismo (NAF)

 � ASSESSORAMENTO TÉCNICO DO 
NAF NAS APAES

 Durante o ano de 2024 a consultoria técnica do 
NAF realizou Assessoria de Acolhida Integrada 
em diversas Apaes do estado oferecendo suporte 
e orientações para famílias e profissionais, além 
de troca de experiências. A iniciativa fortaleceu 
o acolhimento de pessoas com deficiência 
intelectual, múltipla e autismo com foco em 
ampliar o suporte às famílias atendidas.
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 � 5ª CONFERÊNCIA NACIONAL 
DOS DIREITOS DA PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA

Entre os dias 14 e 17 de julho, Paula Nascimento, 
Autodefensora Nacional, participou da 5ª 
Conferência Nacional dos Direitos da Pessoa com 
Deficiência, realizada em Brasília. Com o tema 
“O cenário atual e futuro na implementação dos 
direitos da pessoa com deficiência: construindo 
um Brasil mais inclusivo”, a conferência discutiu 
as principais demandas dos estados para 
desenvolver políticas públicas inclusivas. Na 
ocasião, Paula destacou a importância das 
pessoas com deficiência como protagonistas de 
suas próprias histórias, com habilidades únicas, 
capazes de contribuir significativamente para a 
sociedade, e enfatizou que merecem respeito e 
acesso a todas as oportunidades.

 � REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA 
COMISSÃO DE SAÚDE

No dia 16 de julho, a equipe da Feapaes-ES 
participou da Reunião Extraordinária da 
Comissão de Saúde na Assembleia Legislativa do 
Espírito Santo, onde foi debatido o “Programa 
de Atenção e Orientação às Mães, Pais e Famílias 
Atípicas - Cuidando de Quem Cuida”. Durante 
o encontro, foi apresentado o Projeto de Lei 
324/2024, que propõe diretrizes e estratégias 
para a implementação do programa, além 
de abordar outras providências. O evento 
proporcionou um importante momento de 
integração e aprendizado para os participantes.

6.4 - Emprego Apoiado e Autodefensoria

 � ASSESSORAMENTOS SOBRE A 
METODOLOGIA DO EMPREGO 
APOIADO E AUTODEFENSORIA

A Feapaes intensificou as ações de capacitação 
e assessoramento sobre a metodologia do 
Emprego Apoiado em diversas Apaes. A 
consultoria técnica em Emprego Apoiado e 
Autodefensoria apresentou a metodologia 
de Emprego Apoiado e Autodefensoria, com 
foco na inclusão no mercado de trabalho, 
além de realizar orientações para ampliar as 
oportunidades de inserção profissional. 
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 � REUNIÃO COM O GRUPO DAS 
TERTÚLIAS DIALÓGICAS

Em junho, as pedagogas das regiões Sudeste 
e Centro participam do grupo das Tertúlias 
Dialógicas. Nesse encontro foram realizadas 
experiências de grupo, reflexões e estudo sobre o 
trabalho educacional realizado nos CAEEs.

6.5 - Educação

 � JORNADA DE PLANEJAMENTO 
PEDAGÓGICO

Em 2024 a consultoria técnica em educação 
realizou uma jornada de planejamento 
pedagógico com coordenadoras e pedagogas 
dos CAEEs. Os encontros tiveram o objetivo 
de  promover reflexões, debates e planejar 
atividades pedagógicas para aprimorar a 
qualidade do ensino.

 � GRUPO DE TRABALHO EM EDUCAÇÃO

Ao longo de 2024 aconteceu os encontros do Grupo 
de Trabalho em Educação da Feapaes-ES. Os 
encontros proporcionaram momentos de reflexão 
sobre o papel das coordenações e profissionais da 
educação, além de apresentar as estratégias de 
trabalho para o ano letivo.
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 � COMITÊ DE EDUCAÇÃO FENAPAES

Nos dias 4 e 5 de junho, aconteceu o encontro do 
Comitê de Educação da Federação Nacional das 
Apaes. O evento tratou de temas relacionados 
à educação especial e à ampliação das práticas 
educacionais nas escolas especializadas, 
proporcionando um momento de intenso 
aprendizado para os participantes.

6.6 - Saúde

 � CAPACITAÇÃO DAS EQUIPES SERDIA 
NAS APAES DO ESTADO

Durante o ano de 2024 a consultora técnica em 
Saúde da Feapaes-ES realizou um assessoramento 
técnico com os gestores das Apaes com foco na 
formação dos protocolos do SERDIA.

Os encontros abordaram os principais 
desafios e avanços na implementação do 
sistema, destacando sua relevância para o 
registro eficiente de dados e a melhoria da 
gestão institucional, promovendo a troca de 
experiências e reforçando o compromisso 
da Feapaes-ES em apoiar as Apaes no 
aprimoramento de suas práticas administrativas 
e na excelência do atendimento às pessoas com 
deficiência e suas famílias.

 � REUNIÃO COM COORDENADORES 
ESTADUAIS DA SAÚDE

No dia 13 de agosto, a consultora técnica 
em Saúde da Feapaes-ES, Vanessa Costa, 
participou de uma reunião com os 
Coordenadores de Saúde do Brasil para 
apresentar os projetos desenvolvidos pelas 
Apaes do Espírito Santo. Durante o encontro, 
foram destacados os resultados positivos 
das capacitações das equipes de saúde e as 
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 � MENTORIAS DA SALA DE PROJETOS 
PARA AS APAES DO ESPÍRITO SANTO

Durante o ano de 2024 os consultores da Sala de 
Projetos realizaram mentorias e assessoramentos 
para as Apaes do Espírito Santo. Durante os 
encontros, foram discutidas técnicas de captação 
de recursos e estratégias para diversificação de 
receitas, fortalecendo a sustentabilidade das 
instituições, com foco no planejamento e na 
ampliação das fontes de receita, visando fortalecer 
os projetos e ações sociais das entidades.

melhorias na qualidade dos serviços prestados, 
alcançadas por meio de mudanças nos 
modelos de atendimento. As Apaes do Espírito 
Santo foram reconhecidas como referência 
nacional, recebendo elogios por suas práticas 
inovadoras e eficientes.

6.7 - Captação de Recursos

 � 1º ENCONTRO DA SALA DE 
PROJETOS

O 1º Encontro da Sala de Projetos, conduzido 
pelos consultores técnicos em Captação de 
Recursos, Vinnicius Ventura e Grazieli Rosa, foi 
um momento de troca de ideias e estratégias. A 
oficina prática, no dia 19 de março, teve como 
objetivo apresentar novas formas e fontes de 
captação, incentivando as instituições a explorar 
alternativas criativas e estratégicas para ampliar 
seus recursos em 2024.
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 � VISITA TÉCNICA À APAE DE 
CARIACICA (SALA DE PROJETOS)

A Feapaes-ES realizou uma visita técnica à APAE de 
Cariacica, no dia 16 de agosto, com foco na Sala de 
Projetos. Durante o encontro, foram apresentadas 
orientações e estratégias para aprimorar a 
captação de recursos, fortalecendo a atuação da 
instituição e garantindo a continuidade de suas 
ações em prol das pessoas com deficiência.

 � TREINAMENTO SOBRE O EDITAL IV 
CICLO FUNDO MAIS INCLUSÃO 2024

Os consultores da Sala de projetos realizaram 
oficinas de Treinamento sobre o Edital do 4º 
Ciclo do Fundo Mais Inclusão, que tem como 
foco as Apaes e coirmãs das regiões Centro, 
Bacia do Rio Doce e Serrana do Espírito Santo. O 
objetivo do Fundo é apoiar projetos de impacto 
social que estimulem a inclusão da pessoa 
com deficiência e suas famílias nas instituições 
filiadas à Federação.

6.8 - Visitas e Capacitação 
Técnica para as Apaes e Coirmãs

 � FORTALECIMENTO DA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL, NAF E EMPREGO APOIADO 
NAS APAES

 Em 2024, a Feapaes-ES intensificou ações 
para aprimorar a Assistência Social e o Núcleo 
de Acolhimento à Família (NAF) nas Apaes do 
Espírito Santo. 

Durante o ano foi realizado diversas 
capacitações para as equipes técnicas das 
Apaes do estado, esses encontros teve como 
objetivo, oferecer assessoramento técnico, 
fortalecer a integração das equipes, alinhar o 
trabalho realizado nas instituições, criar um 
planejamento estratégico.

Esses encontros técnicos reforçam o nosso 
compromisso com o fortalecimento das Apaes 
e a qualificação dos serviços oferecidos.
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Essas visitas reforçam o nosso compromisso 
com o fortalecimento das Apaes e qualificação 
dos serviços oferecidos.

Apae Viana

Apae Cariacica

Apae Colatina

 � VISITAS TÉCNICAS DAS ÁREAS 
TÉCNICAS NAS APAES 

As equipes técnicas de Assistência Social, NAF, 
Emprego Apoiado, Educação, Saúde e Sala de 
Projetos da Feapaes-ES realizaram diversas 
visitas técnicas ao longo do ano de 2024. As 
visitas tiveram o objetivo de capacitar as 
instituições, alinhar os trabalhos das equipes 
das Apaes e coirmãs.
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Apae Irupi

Apae Marilândia

Apae Íuna

Apae Muiz Freire

Apae Muqui

Apae Cariacica
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Ações das 
Áreas Técnicas
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SETOR: SECRETARIA EXECUTIVA

Ação Atividades Meta/Resutado

Realização de atendimentos as 
Apaes e Coirmãs

Suporte para as instituições via 
telefone, whatsApp, e-mail e 
atendimento presencial

Foram realizadas em média 2.100 
atendimentos com o objetivo de 
resolver conflitos, administrar 
dúvidas, suporte à gestão, trocas de 
experiências, entre outros.

Reuniões da Diretoria Executiva, 
Autodefensores e  Conselhos de 
Administração e Fiscal

Organização e gestão de reuniões da 
Diretoria Executiva, Autodefensores e 
Conselhos de Administração e Fiscal

Foram realizadas 6 reuniões com o 
objetivo de  debater projetos, metas, 
ações e pautas importantes para o 
movimento Apaeano.

Visitas técnicas e assessoramento 
à gestão

Execução e gestão de visitas 
técnicas institucionais

Foram realizadas 3 de visitas técnicas 
com o objetivo de tratar  assuntos 
referentes as áreas técnicas e gestão 
da Feapaes-ES.

Reuniões presenciais e online da 
Feapaes-ES

Execução de reuniões institucionais 
das áreas técnicas e gestão da 
Feapaes-ES. 

Foram realizadas 727 reuniões 
presenciais e online.

 � Reuniões Presenciais: 
Planejamento, organização 
das salas e materiais didáticos, 
gestão de listas de presença e 
declarações de comparecimento, 
coffe break, logística de 
transporte e suporte geral.

 � Reuniões Online: Suporte nas 
plataformas digitais, gestão e 
condução de reuniões.

Apoio em demandas das áreas 
técnicas do instituto Uniapae-ES

Suporte, gestão e execução de 
demandas em apoio as áreas 
técnicas do instituto Uniapae-ES.

 � 4º Ciclo do Fundo Mais Inclusão;
 � Ebook do Fundo Mais Inclusão;
 � Participação no Prêmio Melhores 

Ongs;
 � Certificação Selo Doar;
 � Monitoramento Censo Escolar;
 � Documento Norteador da 

Assistência Social;
 � Entre outros.

Alinhamento de ações com parceiros Execução de reuniões de alinhamento
 e condução de parcerias.

Foram realizadas 18 reuniões com 
instituições com o objetivo de 
potencializar ações estratégicas, firmar 
parcerias e dialogar sobre projetos para 
contribuir com o desenvolvimento do 
movimento Apaeano.
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SETOR: SECRETARIA EXECUTIVA

Ação Atividades Meta/Resutado

Fluxo de ofícios Comunicação via ofícios circulares 
e expedidos.

Foram realizadas 128 comunicações via 
ofício, com o objetivo de orientar, enviar 
informações de ações estratégicas, 
convites e demandas resolutivas.

Gerenciamento de redes sociais

Gerenciamento e controle de 
demandas de marketing da 
Feapaes-ES. 
 
Plataformas demandadas: Instagram, 
site Feapaes-ES e Uniapae-ES, 
plataforma de cursos, Facebook, 
Youtube, E-mail marketing, grupos de 
comunicação interna e solicitações de 
demandas da equipe da Feapaes-ES.

Foi realizado o gerenciamento e 
controle de demandas internas da 
equipe da feapaes-ES, materiais 
gráficos, divulgação de ações e 
projetos, suporte na elaboração de 
estratégias e gestão da divulgação 
dos projetos, ações, eventos, 
parcerias, captação de recursos, 
entre outras demandas correlatas. 
 
Em 2024 o engajamento dos canais 
de comunicação da Feapaes-ES teve 
um crescimento de 25%.

Apoio em demandas financeiras Organização e execução de demandas 
para suporte do setor financeiro.

Foi realizada a consolidação de 
compras, planilhas orçamentárias e 
de controle e execução de orçamentos 
e contratação de serviços.

Projetos para auxiliar no 
desenvolvimento das instituições e 
profissionais das Apaes e coirmãs

Participação e execução de 
demandas correlatas ao 
desenvolvimento de ações e projetos 
para o desenvolvimento institucional.

Foram desenvolvidos projetos do Apae 
Mais e Apae Qualifica a fim de garantir 
uma gestão adequada e eficiente. 
 
Alguns dos projetos foram:

 � Curso BASIS;
 � Curso Cuidador Escolar;
 � Pós-Graduação em Políticas de 

Assistência Social;
 � Qualificar ES

Garantia de direitos e políticas 
públicas junto ao Governo do 
Estado do Espírito Santo, Conselhos 
Estaduais, Secretarias, entre outros.

Assistência em demandas 
designadas pelas presidência e 
superintendência da Feapaes-ES.

 � Assistência à Presidência e 
Superintendência da Feapaes-ES 
na articulação política;

 � Assistência na execução de ações 
estratégicas designadas pela 
Presidente e Superintendência 
da Feapaes-ES;

 � Assistência na negociação e 
mediação de conflitos.
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SETOR: SECRETARIA EXECUTIVA

Ação Atividades Meta/Resutado

Gestão de cursos e eventos Planejamento e execução de todas as 
demandas de eventos da Feapaes-ES.

Alguns dos cursos e eventos foram:
 � 17ª Romaria das pessoas com 

deficiência;  
 � 9ª Edição do Prêmio Maria Luiza 

Dadalto;       
 � Curso BASIS;
 � Curso cuidador escolar;
 � Pós graduação em politicas de
 � Assistência Social;
 � Painéis da Feapaes-ES;
 � Reunião Descentralizada 

Regionais;
 � Cerimônia de Posse da Nova
 � Diretoria e Conselhos e
 � Autodefensores;
 � Assinatura Termo Qualificar ES;
 � Demais eventos internos e 

externos da Feapaes-ES

Gestão de pessoas e Cultura 
Organizacional da Feapaes-ES

Participação e execução de 
demandas para o desenvolvimento 
das ações.

 � Planejamento junto à 
Presidente em relação as ações 
de estratégias de gestão. 

 � Treinamento de comunicação 
para liderança para a equipe da 
Feapaes-ES.
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SETOR: FINANCEIRO/DP/CONTÁBIL

Ação Atividades Meta/Resutado

Fechamento da folha de 
pagamento em tempo hábil

Fechamento do ponto eletrônico, 
conferência de horas extras, 
comissões, gratificações e pagamento 
de salário em tempo hábil.

Fechamento de 12 folhas de 
pagamento com 9 funcionários em 
regime CLT e 2 folhas de 13° salários 
pagos em tempo hábil.

Planejamento de férias
Planejar as férias de todos os 
colaboradores respeitando o tempo 
estipulado pela legislação.

Concessão de férias aos 10 
colaboradores em tempo hábil no ano 
de 2024.

Garantir que os exames períodicos 
estejam atualizados de acordo com o 
que determina a legislação

Solicitar a empresa responsável 
pela medicina do trabalho os 
procedimentos necessarios para 
realização de exames periódicos 
e envio de eventos de SST para o 
e-social.

9 Exames periódicos feitos de 
acordo com o prazo do PCMSO, 
LTCAT, PPP e PCMSO.

Gerir benefícios para colaboradores 
de acordo com as leis vigentes e 
regulamento interno da instituição.

Levantamento de dados dos 
colaboradores aptos a receber 
os benefícios e efetuar o registro 
de recarga e manutenção nas 
plataformas Alelo, GVBUS, Unimed, 
Uniodonto, Zurich.

Pagamento de todos os benefícios 
pertinentes aos 9 colaboradores em 
regime CLT conforme determinado em 
lei e regimento interno.

Apoiar no processo de recrutamento e 
seleção e efetivação de contratações.

 � Recolhimento, conferência de 
documentação e envio para 
registro da contabilidade de 
acordo com a legislação.

Realização de 5 contratações no ano 
de 2024.

 � Solicitar toda a documentação 
necessária ao colaborador e 
efetuar registro e recarga nas 
nas plataformas Alelo, GVBUS, 
Unimed, Uniodonto, Zurich.

 � Agendar o exame admissional 
com data de 1 dia antes do 
início da jornada de trabalho.

Apoiar no processo de demissão, 
incluindo todas as documentações.

Solicitar a demissão a contabilidade 
e efetuar a conferência dos cálculos 
trabalhistas e documentação.

Realização de 5 processos de 
demisisonais.
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SETOR: FINANCEIRO/DP/CONTÁBIL

Ação Atividades Meta/Resutado

Realizar treinamentos normativos.

Fazer o levantamento das 
necessidades dos colaboradores 
e buscar meios de exemplificar as 
soluções.

Realização de 2 reuniões de integração 
de colaboradores informando sobre o 
regimento interno e apresentando a 
Feapaes - ES a eles.

Realizar o processo de contas a 
pagar e receber.

 � Gerar os boletos e notas fiscais no 
sistema Conta Azul, seguindo o 
cronograma do Trello.

 � Emissão de 1500 boletos através 
do sistema informatizado.

 � Lançamentos financeiros diários 
no Conta Azul.

 � Média de 800 lançamentos 
realizados por mês.

 � Recebimento das solicitações de 
pagamento com no mínimo 1 dia 
de antecedência.

 � Pagamento de cerca de 300 
despesas mensais em tempo 
hábil evitando pagamento de 
juros e multas e manutenção do 
fluxo de recebimentos em dia.

 � Solicitação de autorização de 
pagamentos quinzenal, através de 
relatórios emitidos no Conta Azul

 � 24 autorizações de pagamentos 
e 12 autorizações de folha de 
pagamento, garantindo maior 
transparência no processo de 
pagamentos.

 � Agendamento dos pagamentos 
com 1 dia de antecedência.

 � Pagamento de todas as contas 
da instituição em tempo hábil 
evitando pagamento de juros e 
multas e manutenção do fluxo de 
recebimentos em dia.

Executar o processo de fluxo de caixa.

 � Acompanhamento diário dos 
valores recebidos através 
de relatórios de bancos e do 
Conta Azul.

Garantia da saúde financeira 
da instituição através de 
acompanhamento de  todas as 
receitas e despesas evitando altos 
índices de inadimplência.

 � Controle  dos valores 
recebidos por doações  
(Telemarketing) e projetos.

Conduzir o processo de cobrança.
Efetuar a cobrança de inadimplentes 
de forma diária através do Sistema 
Conta Azul e E-mail.

Redução da inadimplência em 25% 
ao ano.
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SETOR: FINANCEIRO/DP/CONTÁBIL

Ação Atividades Meta/Resutado

Relacionamento com os bancos. Contato trimestral com os gerentes 
das contas.

Redução de algumas taxas bancárias 
e manutenção com valores 
acessíveis de alguns bancos.

Realizar processo de conciliação bancária.
Conferir todos os lançamentos de 
todos os bancos, cartões e dinheiro em 
caixa de forma semanal.

Manutenção do saldo disponível 
e o saldo contábil e adequação 
das despesas de acordo com os 
relatórios emitidos no prazo.

Acompanhamento do processo 
contábil.

Fechamento mensal de balancetes .

Fechamento de 12 balancetes 
garantindo maior controle do 
processo contábil e apresentação 
das  demonstrações contábeis ao 
Conselho Fiscal dentro do prazo e 
de forma mais precisa através de 2 
reuniões anuais.

Acompanhamento do processo 
fiscal/impostos.

Envio de informações  a contabilidade 
referentes a impostos, emissão de 
notas fiscais, recursos de aplicação 
financeira, etc.

Adimplência junto aos órgãos 
governamentais, envio de 
declarações fiscais e pagamentos dos 
devidos impostos e tributos em dia.

Orçamento anual.

 � Levantamento das ações de 
todas as áreas da Feapaes - ES 
e Instituto. Estruturação e montagem  do 

orçamento anual do Instituto e 
Feapaes - ES.

 � Montagem e adequação dos 
orçamentos  de acordo com as 
receitas e despesas dos planos 
de ações.

 � Acompanhar de forma mensal 
a execução dos orçamentos e 
informar as áreas quanto ao 
saldos trimestrais.

Orçamento anual atualizado e 
condizente com a realidade 
da institutição.

Acompanhar o processo de  terceiros 
no recebimento  de doações através 
de captação por telemarketing.

 � Acompanhar o recebimento 
do recurso e diálogo com os 
representantes da Sollo e EDP.

Transferência de recursos 
captados por doações através 
do telemarketing para as Apaes, 
Coirmãs, Fenapaes e Feapaes - ES 
em dia de acordo com o projeto.

 � Distribuição do recurso de acordo 
como pactuado com a Diretoria e 
Conselhos da Feapaes-ES.



Relatório de Atividades 2024

70

SETOR: FINANCEIRO/DP/CONTÁBIL

Ação Atividades Meta/Resutado

Executar o repasse do programa Fundo 
Mais Inclusão as Apaes e Coirmãs.

Conferir as situação financeira das 
instituições participantes , emitir o as 
declarações de adimplência e efetuar os 
pagamentos dentro do prazo do edital.

Repasse dos recursos dentro do prazo 
estabelecido a 15 Apaes aprovadas 
no programa e acompanhamento da 
prestação de contas.

Programa Nota Premiada Capixaba
Levantamento e consolidação dos 
dados das instituições vencedoras no 
site do programa mensalmente

Consolidação das informações das 
37 Apaes e Coirmãs cadastradas 
quanto ao recebimento dos recursos 
e apresentação de relatórios a 
Superintendência e Presidência do 
saldo final do programa.

Apoio com documentação contábil 
para Projetos

Enviar em tempo hábil a 
documentação contábil e 
departamento pessoal aos solicitantes.

Garantia da documentação adequada 
na composição de projetos.
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SETOR: ASSESSORIA JURÍDICA

Ação Atividades Meta/Resutado

ASSEMBLEIA GERAL Assessoramento, elaboração edital/atas. 03 Assembleias

ASSESSORIA À PRESIDÊNCIA Viagens. 09, sendo 03 Interestadual e
06 Estadual

ASSESSORIA ÀS APAES Reunião com Prefeitos Diversos. 09 Participações

ASSESSORIA ÀS APAES 
E COIRMÃS FILIADAS In loco.   22 Instituições

AUDITORIA/ASSESSORIA APAES Verificação documental in loco. 32 Visitas 

CONVERSAS VIA TELEFONE  Prestar orientações. 1.320 Ligações recebidas/
efetuadas

CONVERSAS VIA WHATSAPP Assessoramentos diversos. 2.823 Procedimentos

DENÚNCIAS DIVERSAS Apuração na forma estatutária. 13 Concluídas, 03 em andamento

DEVOLUTIVAS FORMALIZADAS E-mails enviados. 3.150 Formalizações

NEGOCIAÇÃO COM SINDICATOS 
PATRONAIS (FENAC/SENALBA-ES OU 
SINTIBREF) 

Propor Convenção Coletiva de 
Trabalho/2025 para adesão das 
Apaes e Coirmãs (FENAC/SENALBA-
ES ou SINTIBREF)

05 Reuniões

NÚMERO DE WHATSAPP ACESSADOS Assessoramentos diversos às filiadas. 249 Acessos recebidos e ou 
encaminhados

PARTICIPAÇÃO EM AUDIÊNCIAS Justiça Cível, Trabalhista/Ministérios 
Públicos. 08 Concluídas, 01 em andamento

PARTICIPAÇÃO EVENTO EXTERNO Representação Institucional. 09 Ações
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SETOR: ASSESSORIA JURÍDICA

Ação Atividades Meta/Resutado

PROCEDIMENTOS INTERNOS

Elaboração de pareceres diversos, 
resoluções, atas, edital, informes, 
estatutos, regimento interno, 
comunicados diversos; análise de 
balanços, termos de convênio/parceria, 
convenção coletiva de trabalho.

263 Procedimentos

Elaboração Contrato/Distrato/Aditivo. 223 Procedimentos

REUNIÃO DIRETORIA/CONSELHOS Assessoramento, elaboração edital/atas. 05 Reuniões

REUNIÃO INTERNA 
COORDENADORIAS Planejamento Estratégico Interno. 08 Reuniões

REUNIÃO INTERNA Setores Diversos Feapaes-ES . 17 Participações

REUNIÃO ON LINE Apaes, Federação Nacional das Apaes e 
Procuradores Jurídicos. 19 Acessos

TREINAMENTOS Capacitação. 04 Participações

Levantamento de dados até 06/12/2024.
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SETOR: ASSISTÊNCIA SOCIAL

Ação Atividades Meta/Resutado

Assessoramento técnico em 
Planejamento, Gestão e Oferta da 
Assistência (Gestores, Trabalhadores, 
Autodefensoria e Famílias)

Encontro presencial de 
planejamento 2024 40 Apaes e 02 coirmãs participantes

Orientações/assessoramento por telefone

 � 40 Apaes 02 coirmãs atendidas 
por telefone;

 � 397 solicitações de 
assessoramento

Reuniões Virtuais com coordenações 
de Assistência

03 Reuniões com as 42 
Representantes de assistência

Orientações/assessoramento por 
reuniões virtuais 23 reuniões virtuais com 12 Apaes

Capacitação/assessoramento na 
Sede FEAPAES 03 reuniões presenciais na sede

Mapeamento e Diagnóstico da Oferta 
das Apaes na Assistência 01 mapeamento

Participação na Elaboração de 
Ferramentas de monitoramento da 
qualidade das ofertas das Apaes 

01 quadro de indicadores de efetividade

Capacitação/assessoramento in loco
16 visitas técnicas para capacitação 
assessoramento das equipes    
80 trabalhadores capacitados in loco                                                                                          

Analise e orientação dos planos de 
trabalho para celebração de parcerias 
com o poder publico  

12 Apaes

Composição na Comissão de análise 
dos Projetos do Fundo Mais Inclusão 02 Projetos analisados

Reunião com Prefeituras e Órgão Gestor 
da Assistência para esclarecimento 
sobre a Oferta das Apaes

 � 04 Reuniões (Iúna, Baixo Guandu 
e São Roque do Canaã); 

 � 11 Orientações e articulação 
por telefone junto ao órgão 
gestor por telefone sobre termo 
de parceria, cofinanciamento, 
adequação CNEAS (Iúna, 
Marataízes, Marilândia)
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SETOR: ASSISTÊNCIA SOCIAL

Ação Atividades Meta/Resutado

Capacitações Internas

Apoio técnico sobre CEBAS para as Apaes. 40 Apaes e 02 coirmãs participantes

Capacitação sobre Elaboração de 
Planos de Trabalho. 42 Apaes e coirmãs

Live sobre o Levantamento socio 
econômico sobre as Pessoas com 
Deficiência no ES.

42 Apaes e coirmãs

Serviço Especializado de Média 
Complexidade do SUAS nas Apaes . 42 Apaes e coirmãs

Oficina para novos integrantes da área 
de Assistências das Apaes. 42 Apaes e coirmãs

Produção de Documentos e 
Educação Permanente

Elaboração do caderno de orientações 
técnicas para a atuação das equipes de 
Assistência nas Apaes.

01 caderno de orientações técnicas;

Participação na proposta de construção 
e implementação da Pós-Graduação 
em Assistência Social com ênfase no 
atendimento às Pessoas com deficiência 
e suas famílias.

51 cursistas

Elaboração da Proposta de Programa 
de Educação Permanente nas Apaes 
com conteúdo introdutório e de 
Aprofundamento para 2025.

01 Plano
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SETOR: ASSISTÊNCIA SOCIAL

Ação Atividades Meta/Resutado

Articulação Intersetorial

Reuniões entre SECTI e Apaes Polo dos 
cursos do PROGRAMA Qualificar ES para 
alinhamento da parceria.

06 reuniões 

Palestrante na Jornada Pedagógica 
do Programa Qualificar ES em virtude 
da oferta de cursos junto as famílias e 
Pessoas com deficiência.

200 professores do Programa Qualificar 
ES capacitados

Acompanhamento do Planejamento e 
Oferta de Qualificação Profissional para 
pessoas com deficiência e suas famílias.

 � 11 Apaes      
 � 16 Cursos 
 � 36 turmas 
 � 705 vagas ofertadas
 � 358 certificações 
 � 24 articulações com a Gestão da 

SECTI para efetivação da parceria.
 � Qualificar ES

Participação nas Formaturas do 
Programa Qualificar ES.

03 formaturas 

Participação em Reunião de Articulação 
junto à SETADES para financiamento 
das Apaes.

01 Reunião

Elaboração da proposta de 
Financiamento da Política da 
Assistência junto à SETADES.

01 proposta

Reunião com o Sub Secretário da 
Primeira Infância/ SETADES. 01 Reunião

Reunião ordinária da ALES/Comissão 
de Defesa dos Direitos Humanos. 01 Reunião

Reunião com Entidades e Federações 
- SESPORT para apresentação do 
centro de alta performance para 
Pessoas com deficiência.

01 Reunião
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SETOR: ASSISTÊNCIA SOCIAL

Ação Atividades Meta/Resutado

Capacitações externas/eventos e 
Seminários

Palestra sobre CAPACITISMO em 
comemoração à Semana Nacional da 
Pessoa com Deficiência Intelectual e 
Múltipla do Município de Vila Velha 
pela Secretaria de Saúde 

60 pessoas

Palestra sobre HABILITAÇÃO E 
REABILITAÇÃO DA PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA NO SUAS no Encontro 
da Rede Socioassistencial - Rede ABBA

100 pessoas

Palestrante na Semana da Pessoa 
com deficiência de Vila Velha sobre 
Capacitismo e os Desafios das 
Pessoas Com Deficiência.

50 pessoas

Palestrante no Curso de 
Cuidadores das Apaes sobre 
Atribuições dos Cuidadores.

80 pessoas

Palestrante no Seminário Estadual 
sobre a primeira Infância- SETADES 
sobre Primeira Infância e Deficiência

100 pessoas

Participação do Assessoramento 
Central SETADES sobre 
Financiamento da Assistência e 
Emendas Parlamentares 

01 Assessoramento

Participação do Assessoramento Central 
SETADES sobre Serviço de Convivência 
e Fortalecimento de Vínculos

01 Assessoramento

Participação do Curso sobre 
Direito à Moradia, Vida Adulta e 
Independente Instituto JNG 

01 curso

Participação do Curso Conceito 
Social da Deficiência 01 curso
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SETOR: ASSISTÊNCIA SOCIAL

Ação Atividades Meta/Resutado

Articulação e Alinhamento da 
Coordenação Nacional

Reunião de alinhamento com 
da coordenação nacional de 
Assistência Social e coordenações 
estaduais das Federações

09 reuniões

Participação no I Fórum para o 
Aprimoramento da Assistência 
Social – Fenapaes.

01 Encontro

Visita Institucional da Coordenação 
de Assistência Apae Brasil à FEAPAES. 01 Visita
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SETOR: ASSISTÊNCIA SOCIAL

Ação Atividades Meta/Resutado

Participação Social (Reuniões dos 
Conselhos Municipais, Estadual 
e Nacional)

Participação da Reunião do Conselho 
Nacional de Assistência Sobre Entidades 
da Assessoramento e Defesa de Direitos

01 Reunião

Participação da Reunião do Conselho 
Municipal de Assistência Social de Vitória 01 Reunião

Apoio Técnico Regionalizado 
aos Conselhos Municipais de 
Assistência Social pelo Conselho 
Estadual de Assistência

03 Encontros 

Apoio Técnico aos autodefensores 
estaduais sobre as Pautas dos 
Conselhos de Juventudes e da 
Pessoa com deficiência.

12 orientações preparatórias sobre as 
pautas das reuniões

Participação na 5º Conferência 
Estadual dos Direitos das Pessoas 
com Deficiência

Participação em 01 Conferência 
Estadual dos Direitos das Pessoas 
com Deficiência

Participação da Mesa Diretora do 
Conselho Estadual de Assistência Social 10 Reuniões preparatórias

Representação da FEAPAES no 
Conselho Estadual de Assistência 
Social- CEAS

08 Participações em Reuniões Ordinárias

Representação da FEAPAES Na 
Comissão de Acompanhamento dos 
Conselhos Municipais do Conselho 
Estadual de Assistência Social- CEAS

06 Participações em Reuniões da comissão

Representação da FEAPAES no 
Conselho Estadual de Juventude - 
CEJUV

10 Participações em Reuniões Ordinárias

Representação da FEAPAES no 
Conselho Estadual dos Direitos da 
Pessoa com Deficiência - CONDEF

06 Participações em Reuniões Ordinárias
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SETOR: NÚCLEO DE ACOLHIMENTO À FAMÍLIA DE PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA INTELECTUAL E/OU MÚLTIPLA E AUTISMO (NAF)

Ação Atividades Meta/Resutado

Assessoramento as famílias via 
programa NAF

Escuta ativa, acolhimento, orientação 
socioassistencial para as diversas  
demandas por teleatendimento. 
Oferta de ações pontuais com famílias.

No ano de 2024 de Janeiro a dezembro 
foram orientadas por demandas 
espontâneas 358 famílias, sendo 
que 310 destas da região da Grande 
Vitória solicitando orientação quanto 
a diagnósticos tardios e indefinidos 
de TEA e descolhecimento do 
funcionamento da regulação de vagas 
dos municípios. 48  famílias acessaram 
o programa do  interior do Estado. Em 
sua totalidade famílias com diagnóstico 
de TEA associados a outras deficiências.

Assessoramento em trabalho com 
famílias junto as Apaes por demandas 
de Whatsapp e telefone

Assessoramento técnico na área de 
acolhida integrada. Fortalecimento 
de vÍnculos  e diversas questões 
ligadas ao atendimento 
socioassistencial  e famílias com as 
equipes de assistência social.

Durante o ano, a partir das visitas 
técnicas e contato mais direto 
com as Apaes, no direcionamento 
com trabalho com famílias foram 
realizadas 105 escutas de duvídas e 
orientações  por telefone, Watssapp 
com a referência da assistência social.  

Assessoramento com reuniões 
virtuais para conhecer as demandas 
solicitadas pelas equipes de 
Assistência Social das Apaes do ES

As consultorias e assessoramento 
da Feapaes em Gestão, Trabalho 
com Família, Emprego Apoiado e 
Autonomia realizaram a partir de 
demandas das equipes de Assistência 
social escuta virtual de demandas 
das Apaes.

Realizado Reunião Virtual com 
trinta (30) Apaes, a partir de  escuta 
das demandas das equipes para 
conhecer a realidade de cada Apae e 
posterior capacitação da equipe em 
Assistência Social.

Capacitação Presencial de Assistência 
Social com a participação do NAF

Capacitação técnica com equipes 
de Assistência social para atrelar o 
SUAS e a relação com o Movimento 
Apaeano enquanto entidade de 
Assistência Social. 

Foram realizadas vinte e sete (27) 
capacitações em conjunto com a 
Consultora de Assistência Social da 
Feapaes, presenciais durante o ano 
de 2024.

Assessoramento e Capacitação de 
acolhida de novos integrantes das 
equipes de assistência social das Apaes

Encontro de novos integrantes das 
apaes na pespectiva de acolhimento, 
orientação aos novos integrantes 
da assistencia social para melhor 
direcionamento da politica do SUAS 
e com o trabalho da assistência social 
nas Apaes.

Foram realizados dois (2) encontros 
durante o ano com a participação 
de novos técnicos como: Assistente 
Social, Psicólogos, Educadores Sociais, 
Cuidadores, Pedagogos, oficineiros.
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SETOR: NÚCLEO DE ACOLHIMENTO À FAMÍLIA DE PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA INTELECTUAL E/OU MÚLTIPLA E AUTISMO (NAF)

Ação Atividades Meta/Resutado

Assessoramento e monitoramento 
de ações com trabalho com 
famílias na perspectiva da Acolhida 
Integrada e Coletiva

Com base nas capacitações realizamos 
assessoramento e monitoramento em 
duas (2) Apaes Piloto para validação 
do processo de trabalho. As Apaes 
monitoradas foram São José do 
Calçado e Cariacica.

Durante o ano de 2024 após 
Capacitação em Assistência foram 
realizados monitoramentos, 
virtuais, presenciais e orientações 
por telefone sendo computados: 
23 acompanhamentos com a 
equipe de São José do Calçado e 
18 com Apae Cariacica.

Assessoramento do NAF  em 
conjunto com  Assessoramento 
Técnico da área da Sáude

Participação com a consultoria de 
saúde da Feapaes na Apae Venda Nova 
do Imigrante  com equipe do SERDIA.

Encontro presencial com equipe 
do SERDIA, para entender a 
demanda e dificuldade de 
entrosamento com a Assistência 
em relaçãoa orientação das 
famílias assistidas.

Reuniões técnicas de Envelhecimento 
da Rede Apae Brasil

Participação como representante da 
Feapaes na construção do documento 
norteador de Envelhecimento.

Encontros quinzenais  virtuais de 
Junho á dezembro de 2024 com 
discusão do tema Envelhecimento. 
Grupos de estudo e novos caminhos. 

Reuniões Técnicas sobre tema Família 
da Rede Apae Brasil

Suplente enquanto Feapaes 
nas discussões nacionais sobre 
direcionamentodo trabalho de 
mobilização das famílias Apaeanas.

Encontros mensais de discusão 
sobre o tema. Participação de Maio a 
Dezembro de 2024.

Elaboração de um diagnóstico 
sobre Envelhecimento

Realizado um diagnóstico com as 
Apaes sobre o tema envelhecimento 
para conhecer a realidade desta 
população. Baseado no eixo inovação 
do plano de trabalho.

Com base neste diagnóstico será 
proposto ações nas Apaes para o 
proximo ano de 2025.

Realização de Painel Realizado dois paineis para o Apaees.

Realizado um painel sobre 
Acolhimento Familiar e a Pessoa 
com Deficiência Intelectual e 
multiplas, com a presença da 
coordenadora carolina Bracatto 
da Vitória Down, e o Painel sobre 
Envelhecimento com a Professora 
Drª Cenira Andrade da UFES.
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SETOR: NÚCLEO DE ACOLHIMENTO À FAMÍLIA DE PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA INTELECTUAL E/OU MÚLTIPLA E AUTISMO (NAF)

Ação Atividades Meta/Resutado

Participação em Treinamento 
Institucional

Participação com os demais 
colaboradores da Feapaes.

Participação em um  treinamento 
Institucional sobre Comunicação 
não Violenta, para melhorar a 
relações interpessoais.

Participação em eventos promovidos 
pela Feapaes

Participação em reuniões de equipe, 
Reuniões do Instituto Uniapaes para 
socialização de ações de cada área 
e alinhamentos diversos, Romaria, 
Premio Maria Luiza Dadalto, Reunião 
de diretoria para apresentação da 
metodologia de novos olhares para a 
Assistência, Forum de Assistência social 
em Brasilia, Recepção da Coordenadora 
Nacional de Asssitencia Social da Apae 
Brasil, Participação da aula inaugural da 
pós graduação promovida pela Feapaes 
em parceria com a Unisales, Palestra no 
curso de Cuidadores promovido pela 
consultoria de Educação da Feapaes.

Participação como equipe Feapaes.

Participação em eventos promovidos 
pela rede socioassistencial de Vitória

Representação em eventos da rede 
ABBA com apresentação de ações 
realizadas no território de Vitória, 
seminário inclusivo de Vitória 
região Continental.

Participação como equipe Feapaes.

Participação  na capacitação  sobre 
plano de trabalho na área da 
assistência social

Participação como consultora na 
Capacitação Virtual e presencial sobre 
Plano de trabalho promovido pela 
Assistência social da Feapaes em 
parceria com a Setades para as Apaes.

Participação como representante da 
equipe de assistência social da Feapaes.

Participação como palestrante em 
evento nos Correios

Representação como palestrante 
em duas rodas de conversas com 
funcionários dos Correios sobre Vida 
Independente e qualidade de vida.

Representação como consultora 
em Trabalho com famílias em 
duas rodas de conversas para 
profissionais dos correios. 
Participaram em dois dias distintos 
60 funcionários.
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SETOR: NÚCLEO DE ACOLHIMENTO À FAMÍLIA DE PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA INTELECTUAL E/OU MÚLTIPLA E AUTISMO (NAF)

Ação Atividades Meta/Resutado

Participação na avaliação dos projetos 
Fundo Mais Inclusão

Participação como consultora técnica  
da Uniapaes de projetos do fundo 
Mais inclusão parceria com a sala de 
projetos da Feapaes.

Participação como avaliação dos 
projetos realizados pelas Apaes de 
Aracruz, Domingos Martins e Castelo 
e Viana.

Participação no Curso de Pós 
Graduação  - parceria Feapaes e  
Faculdade Salesiano

Participação em curso da Pós 
Graduação em Politica de Assistência 
Social com ênfase no atendimento as 
pessoas com Deficiência.

Participação como aluna, em curso. 

Reunião de alinhamento da 
Assistência social da Feapaes

Elaboração de uma nova metodologia 
de trabalho “Novos olhares sobre a 
assistência social”.

Participação na elaboração de 
uma nova metodologia como 
assessoramento em trabalho com 
famílias para ser desenvolvida nas 
Apaes a partir de 2025.

Participação em uma reunião virtual 
com a equipe de assistência social 
sobre fórum de famílias  

Demanda de reunião virtual solicitada 
pela Apae Santa Maria de Jetibá sobre 
forum de famílias. Orientações a respeito 
da metodologia do trabalho com 
famílias e direcionamento da Feapaes.

Participação como assessoramento. 

Palestra com famílias da Apae Santa 
Maria de Jetibá

Representação em evento 
promovido pela apae de Santa 
Maria de Jetibá com as famílias dos 
assistidos como palestrante.

Realizado roda de conversa com 
as famílias dos assistidos da Apae 
Santa Maria de Jetibá. Participaram 
30 famílias e o tema abordado foi a 
importância da parceria Família e 
Apae com ênfase no acolhimento.

Reunião virtual com equipe de 
assistência social e educação da Apae 
de Marilândia

Representando a equipe de 
assistência social da Feapaes 
na demanda solicitada pela 
Coordenaçao de Assistência Social  da 
Apae sobre uso indevido de recursos 
da assistência pela Educação.

Assessoramento na mediação de 
conflitos a pedido da coordenação 
de Assistência Social com a 
educação e gestores da Apae.
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SETOR: AUTODEFENSORIA E EMPREGO APOIADO

Ação Atividades Meta/Resutado

Encontro para avaliação do Reconecta

Reunião com a equipe da Feapaes 
e MPT, que participaram da 
organização do Reconecta para 
avaliação do evento e possíveis 
melhorias para o próximo ano.

Participação como representante 
da Feapaes.

Emprego Apoiado

Reunião alinhamento da metodologia 
do Emprego Apoiado com a Apae de 
Aracruz e a Empresa parceira para 
firmar uma possivel parceria.

Participação como representante 
da Feapaes.

"Assessoramento com reuniões 
virtuais para conhecer as demandas 
 solicitadas pelas equipes de 
Assistência Social das Apaes do ES"

As consultorias e assessoramento 
da Feapaes em Gestão, Trabalho 
com Família, Emprego Apoiado e 
Autonomia realizaram a partir de 
demandas das equipes de Assistência 
social escuta virtual de demandas 
das Apaes.

Realizado Reunião Virtual com 
trinta (30) Apaes, a partir de  
escuta das demandas das equipes 
para conhecer a realidade de cada 
Apae e posterior capacitação da 
equipe em Assistência Social.

Alinhamento da Metodologia do 
Emprego Apoiado

Apresentação da  metodologia do 
emprego apoiado ao grupo Carone.  
Convidado Cosme Peres - Diretor de 
Gente e Gestão do grupo Carone.

Participação como representante 
da Feapaes.

Reunião alinhamento: Parceria Senac
Reunião de alinhamento referente a 
parceria entre Feapaes-ES e Senac. 
Convidado Romulo.

Participação como representante 
da Feapaes.

Reunião com MPT - Metodologia do 
Emprego Apoiado

Reunião com MPT sobre metodologia 
do Emprego Apoiado.

Participação como representante 
da Feapaes.

Reunião online: Monitoramento 
parceria SECTI

Escuta das Unidades Parceiro 
como andam as turmas, quais as 
principais dificuldades e desafios 
temos enfrentado para adesão das 
famílias e pessoas com deficiência 
nos cursos do QUALIFICAES.

Participação como representante 
da Feapaes.

Participação  na capacitação  sobre 
plano de trabalho na área da 
assistência social. 

Participação como consultora na 
Capacitação Virtual e presencial sobre 
Plano de trabalho promovido pela 
Assistência social da Feapaes em 
parceria com a Setades para as Apaes.

Participação como representante 
da equipe de assistência social da 
Feapaes.
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SETOR: AUTODEFENSORIA E EMPREGO APOIADO

Ação Atividades Meta/Resutado

Capacitação Presencial de 
Assistência Social 

Capacitação técnica com equipes 
de Assistência social para atrelar o 
SUAS e a relação com o Movimento 
Apaeano enquanto entidade de 
Assistência Social. 

Foram realizadas vinte sete (27) 
capacitações em conjunto com a 
Consultora de Assistência Social 
da Feapaes, presenciais durante o 
ano de 2024.

Assessoramento com reuniões 
virtuais para conhecer as demandas 
solicitadas pelas equipes de 
Assistência Social das Apaes do ES

As consultorias e assessoramento 
da Feapaes em Gestão, Trabalho 
com Família, Emprego Apoiado e 
Autonomia realizaram a partir de 
demandas das equipes de Assistência 
social escuta virtual de demandas 
das Apaes.

Realizado Reunião Virtual com 
trinta (30) Apaes, a partir de  
escuta das demandas das equipes 
para conhecer a realidade de cada 
Apae e posterior capacitação da 
equipe em Assistência Social.

Assessoramento em trabalho com 
os autodefensores das Apaes por 
demandas de whatsapp e telefone

Assessoramento técnico de 
acolhimento, de dúvidas, 
reclamações e sugestões do 
programa de autodefensoria.

Durante alguns meses, a partir 
dos atendimento por whatssap , 
no direcionamento com trabalho 
com os Autodefensores foram 
realizadas diversas escutas. 

Participação na avaliação dos 
projetos Fundo Mais Inclusão

Participação como consultora técnica  
da Uniapaes de projetos do fundo 
Mais inclusão parceria com a sala de 
projetos da Feapaes

Participação como avaliação dos 
projetos realizados pelas Apaes de 
Marilandia e Colatina.

Reunião de coordenação de 
Autodefensoria Nacional - Rede 
Apae Brasil 

Participação como representante da 
Feapaes no cronograma de trabalho 
de Autodefensoria Nacional.

Encontros quinzenais  virtuais de 
Junho á dezembro de 2024 com 
discusão do tema Autodefensoria.

Reunião com Coordenadores(as) 
Estaduais de Inclusão no Mundo

Participação como representante 
da Feapaes no cronograma de 
trabalho do Programa de Emprego 
Apoiado Nacional.

Encontros quinzenais  virtuais de 
Junho á dezembro de 2024 com 
discusão do tema Inclusão no 
Mundo do trabalho.

Reunião com Marli (Coord 
Autodefensoria MG)

Descutir com a coordenação 
de Autodefensoria pontos 
para apresentação do casal de 
autodefensores que será realizada  no 
dia 04/06.

Encontro mensal de 
autodefensoria com a participação 
do casal  de autodefensores do 
Estado de Minas Gerais.
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SETOR: AUTODEFENSORIA E EMPREGO APOIADO

Ação Atividades Meta/Resutado

Reunião com Coordenadores(as) 
Estaduais de Assistência Social

Palavra do Presidente 
Jarbas; Apresentação do organograma e 
estudo de proposta de reordenamento 
das Federações de Apaes enquanto 
entidades de assessoramento, defesa e 
garantia de direito; 

Participação como representante da 
Feapaes e mediadora do encontro.

Treinamento: Comunicação para 
Liderança

Contribuir para o desenvolvimento 
da equipe Feapaes-ES para que 
alcancem os resultados  
esperados nas relações com seus 
pares, clientes e parceiros em busca 
de melhores resultados para si e 
para a instituição.

Participação como representante da 
Feapaes e mediadora do encontro.

Reunião Diretoria Executiva, 
Conselhos e Autodefensoria 
Nacional 

Viagem a Brasilia para Apae Brasil 
- Acompanhar e dar suporte a 
Autodefensora Nacional

Participação como representante 
da Feapaes e mediadora do 
encontro.

Reunião Diretoria Executiva, 
Conselhos e Autodefensoria 
Estadual 

Acompanhar e dar suporte ao casal 
de Autodefensores Estaduais 

Participação como representante 
da Feapaes.

Conferencia Nacional da Pessoa 
com Deficiencia - Brasilia

Acompanhar e dar suporte a 
Autodefensora Nacional.

Participação como representante 
da Feapaes.

Reunião com Apae de Viana e 
Empresa Extrafruti

Reunião com a APAE de Viana 
e Empresa Extrafruti para 
apresentação da metodologia do 
Emprego Apoiado.

Participação como representante 
da Feapaes.

Encontro de Autodefensoria - 
Região Caparaó

Encontro com o casal de 
autodefensores com objetivo de 
escuta para elaboração de um 
plano de trabalho.

Participação como representante da 
Feapaes e mediadora do encontro.

Encontro de Autodefensoria - 
Região Centro

Encontro com o casal de 
autodefensores com objetivo de 
escuta para elaboração de um 
plano de trabalho.

Participação como representante da 
Feapaes e mediadora do encontro.
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SETOR: AUTODEFENSORIA E EMPREGO APOIADO

Ação Atividades Meta/Resutado

Encontro de Autodefensoria - 
Região Norte

Encontro com o casal de 
autodefensores com objetivo de 
escuta para elaboração de um 
plano de trabalho.

Participação como representante da 
Feapaes e mediadora do encontro 

Encontro de Autodefensoria - 
Região Rio Doce

Encontro com o casal de 
autodefensores com objetivo de 
escuta para elaboração de um 
plano de trabalho.

Participação como representante da 
Feapaes e mediadora do encontro 

Encontro de Autodefensoria - 
Região Serrana

Encontro com o casal de 
autodefensores com objetivo de 
escuta para elaboração de um 
plano de trabalho.

Participação como representante da 
Feapaes e mediadora do encontro 

Encontro de Autodefensoria - 
Região Sudeste

Encontro com o casal de 
autodefensores com objetivo de 
escuta para elaboração de um 
plano de trabalho.

Participação como representante da 
Feapaes e mediadora do encontro 

Reunião online com os 
autodefensores e coordenadores 
estaduais

Boas vindas aos autodefendoses 
municipais e apresentação do 
cronograma de trabalho 2024.

Participação como representante da 
Feapaes e mediadora do encontro 

Reunião online com os 
autodefensores convidados de 
outro estado

Participação do casal de 
autodefensores de Minas Gerais - 
Falando das suas experiências 
de autodefensoria.

Participação como representante da 
Feapaes e mediadora da reunião

Curso de Empregabilidade da 
Pessoa com Deficiência 

Curso Empregabilidade da Pessoa 
com Deficiência -Secretaria de 
Estado de Direitos Humanos e 
Ministério Público do Trabalho.

Foram realizados em quatro 
(4) encotros o curso de 
Empregabilidade da Pessoa com 
Deficiência, tendo a participação de 
varias empresas.
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SETOR: AUTODEFENSORIA E EMPREGO APOIADO

Ação Atividades Meta/Resutado

Participação em eventos 
promovidos pela Feapaes 

Participação em reuniões de 
equipe, Reuniões do Instituto 
Uniapaes para socialização de 
ações de cada área e alinhamentos 
diversos, Romaria, Premio 
Maria Luiza Dadalto, Reunião de 
diretoria para apresentação da 
metodologia de novos olhares para 
a Assistência, Forum de Assistência 
social em Brasilia, Recepção 
da Coordenadora Nacional de 
Asssitencia Social da Apae Brasil, 
Participação da aula inaugural 
da pós graduação promovida 
pela Feapaes em parceria com a 
Unisales, treinamento do fundo 
mais inclusão  promovido pela sala 
de projetos da Feapaes.

Participação como equipe Feapaes.

Alinhamento Autodefensoria com 
Apae Baixo Guandu

Acolher, compreender o que 
está acontecendo no programa 
de autodefensoria da Apae de 
Baixo Guandu.

Assessoramento na mediação de 
conflitos a pedido da coordenação e  
do Autodefensor.

Emprego Apoiado
Formatura Fundo Mais Inclusão 
Apae de São Mateus / visita técnica 
na fábrica da Empresa Marcopolo.

Participação como consultora 
técnica da Uniapaes.

Emprego Apoiado

REUNIÃO APAE + INSS - SOLLO 
BRASIL/a finalidade desta 
reunião é conversarmos sobre 
as possibilidades de parceria 
envolvendo inclusão de pessoas 
com deficiência, incluindo o projeto 
Reabilitação Eficaz e  Metodologia 
do Emprego Apoiado.

Participação como consultora 
técnica da Uniapaes.

Formatura Fundo Mais Inclusão 
Apae de Nova Venécia

Participação de Entrega dos 
Certificados do Projeto Fundo 
Mais Inclusão -  Formatura do 
Curso de Culinária.

Participação como consultora 
técnica  da Uniapaes de projetos do 
fundo Mais inclusão parceria com a 
sala de projetos da Feapaes.
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SETOR: AUTODEFENSORIA E EMPREGO APOIADO

Ação Atividades Meta/Resutado

Participação no Curso de Pós 
Graduação - parceria Feapaes e  
Faculdade Salesiano

Participação em curso da Pós 
Graduação em Politica de Assistência 
Social com ênfase no atendimento as 
pessoas com Deficiência.

Participação como aluna.

Reunião de alinhamento da 
Assistência social da Feapaes

Elaboração de uma nova 
metodologia de trabalho “Novos 
olhares sobre a assistência social”.

Participação na elaboração de 
uma nova metodologia como 
assessoramento em trabalho com 
famílias para ser desenvolvida nas 
Apaes a partir de 2025.

Assessoramento e Capacitação de 
acolhida de novos integrantes das 
equipes de assistência social das 
Apaes

Encontro de novos integrantes 
das apaes na pespectiva de 
acolhimento, orientação aos novos 
integrantes da assistencia social 
para melhor direcionamento da 
politica do SUAS e com o trabalho 
da assistência social nas Apaes.

Participação de um encontro durante 
o ano com a participação de novos 
técnicos como: Assistente Social, 
Psicólogos, Educadores Sociais, 
Cuidadores, Pedagogos, oficineiros.

Emprego Apoiado

Participação em quatro (4) 
encontros como palestrante no 
Forum Sollo com o tema Diálogos 
de Diversidade e Inclusão.

Participação como consultora 
técnica  da Uniapaes.

Emprego Apoiado

Visitar APAE de Americana para 
conhecer sua metodologia de  
trabalho por se tratar de referencia 
de programa em empregabilidade.

Essa meta não foi não foi realizada.

Programa de Autodefensoria

Como planejamento fundar 
uma Escola de Autodefensoria 
se baseando no modelo do 
Estado de Minas Gerais, pois o 
mesmo já apresenta um trabalho 
de excelencia no programa de 
Autogestão e Autodefensoria.

Essa meta não foi não foi realizada.
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SETOR: SAÚDE

Ação Atividades Meta/Resutado

Assessoramento das APAEs já 
contratualizadas para prestar 
o Serviços Especializados de 
Reabilitação para DeficiÊncia 
Intelectual e Autismo - SERDIA.

Apoio técnico aos gestores das 11 
APAES contratualizadas para ofertar 
o SERDIA.

Todas as APAES assessoradas já 
estão com o SERDIA funcionando. 

Articulação com os municípios 
através de reuniões virtuais para 
ajudar as APAES durante o processo 
de implantação do SERDIA.

Visita Técnica presencial as Apaes 
de Afonso Claudio, Venda Nova e 
Conceição do Castelo para ajustes 
nos processos de trabalho. 

Capacitação Presencial das 
Equipes dos SERDIAs das APAES 
de Afonso Cláudio, Venda Nova 
do Imigrante, Iúna, Brejetuba e 
Conceição do Castelo. 

Atendimento por demandas para 
orientações  Via Whatsapp e Email 
sobre os processos de implantação 
do SERDIA. 

Ações de assessoramento as APAEs 
que ainda estão em processo de 
contratualização para prestar 
os Serviços Especializados de 
Reabilitação para DeficiÊncia 
Intelectual e Autismo - SERDIA.

Apoio técnico aos gestrores das  4 
APAEs que estão em processo de 
contratualização para ofertar o SERDIA, 
ajudando em todo processo até a 
Habilitação e a mais outras 5 APAES que 
deram estão em proceso de Habilitação.

4 APAES foram habilitadas e já estão 
em processo de implantação (Santa 
Maria de Jetibá, Alegre, Guaçuí e 
Domingos Martins), as demais estão 
em processo de habilitação.Atendimento por demandas para 

esclarecimentos diários e sistemáticos 
sobre  os processos burocráticos que 
envolvem a Habilitação do SERDIA,  
Via Whatsapp e Email.
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Ação Atividades Meta/Resutado

Ações de assessoramento as APAEs 
que são Centros Especializados de 
Reabilitação (CER) – Cachoeiro de 
Itapemirim, Colatina e Nova Venécia 
e, as que estão em processo de 
Habilitação.

Apoio Técnico as instituições 
habilitadas com CER , através de 
Reuniões virtuais com consultor 
técnico contratado pela federação e 
os gestores dos CER de  Nova Venécia, 
Colatina e Cachoeiro para pactuações 
referente a proposta a ser eleborada 
e apresentada ao Estado para um 
possível aporte de investimento do 
Governo do Estado nos CERs. 

Fortalecimento e ampliação 
dos Centros Especializados em 
Reabilitação (CER).Apoio Técnico aos Gestores das 

APAEs de Iúna, Serra e Venda Nova do 
Imigrante no Processo de habilitação 
das instituições para CER, através 
da articulação junto aos municípios, 
Estado e ao Ministério da Saúde. 

Atendimento por demandas para 
orientações  Via Whatssap e Emai 
para esclarecimentos sobre  os 
processos burocráticos que envolvem 
a Habilitação do CER.

Representação

Representante/Conselheira no 
Conselho Nacional de Saúde (CNS) 
pela Federação Nacional das APAES.

Posse da consultora da federação 
como conselheira no Conselho 
Nacional de Saúde para 
representando a Federação Nacional 
das Apaes no triênio 2024/2027. 

Reuniões de Articulação com as 
Coordenações Estaduais de Saúde e 
Prevenção promovida pela Federação 
Nacional.

Participação em todas as Reuniões 
virtuais mensais, contribuindo para 
o fortalecimento das ações de saúde 
em âmbito Nacional. 
Palestrante em uma das 
Reuniões Virtuais com todos os 
coordenadores Estaduais para 
apresentar as ações desenvolvidas 
pela Federação do Espírito Santo no 
campo da Saúde.
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Ação Atividades Meta/Resutado

Diagnóstico Intitucional da Saúde
Realizar um diagnóstico atual dos 
serviços prestados em saúde pelas 
APAES e Coirmãs. 

Pesquisa realizada através do 
Google Forms, com todas as APAEs 
e Coirmãs. 

Realização de pesquisa, solicitada 
pela Federação Nacional, 
relacionada aos atendimentos 
realizados pelas APAES do ES 
voltados para pessoas com 
Transtorno do Espectro autista.  

Produção do Conhecimento
Participação no Painel Apaees +, 
juntamentecom a sala de Projetos, 
com o tema - PRONAS.

Realizada Live  para orientar as 
APAES quanto a elaboração e 
submissão das propostas dos 
projetos no PRONAS. 

Construção de documentos 
Norteadores e Orientativos na área 
da Saúde

Nota Técnica Orientativa sobre o 
Manejo de usuários com sintomas 
gripais assistidos nas Apaes e Coirmãs.

Elaborada

Qualificação Profissional

Produção de um Curso de 
Capacitação das Equipes 
Multiprofissionais dos Serviços de 
Reabilitação em Saúde, para ser 
disponibilizado na plataforma. 

Conteúdo elaborado e pronto para o 
lançamento no início de 2025. 

Treinamento das Equipes dos SERDIA

Foram realizados 4 encontros 
presenciais e vários encontros 
virtuais para capacitar as equipes 
Multiprofissionais dos SERDIA quanto 
aos protocolos de atendimento do 
serviço para as APAES que já estão 
com o SERDIA habilitados. 
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Ação Atividades Meta/Resutado

Participação em Eventos

Reconecta 

Participação como equipe Feapaes.

Prêmio Maria Luiza Dadalto

Seminário TEA em Santa Maria de Jetibá

Participação como Palestrante no 
curso de Cuidadores promovido pela 
consultoria de Educação da Feapaes.

Participação como Palestrante no 
Seminário da Primeira Infância 
promovido pela SETADES. 
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Ação Atividades Meta/Resutado

Assessoramento em Educação

Elaboração das Diretrizes 
Pedagógicas Educacionais 
(documento orientativo).

Elaboração do documento 
norteador que traçou estratégias 
e objetivos para o trabalho 
pedagógico durante o ano de 2024.

Reuniões virtuais  com o grupo das 
coordenações pedagógicas.

Encontros virtuais com o objetivo de 
esclarecer dúvidas sobre assuntos 
relacionados a área da educação. 
Aconteceram 03 encontros virtuais.

Jornada de Planejamento 
Pedagógico-JPP.

Orientar sobre as diretrizes pedagógicas. 
Aconteceram em dois momentos 
(janeiro e julho).

Reunião de Assessoramento 
Educacional.

Encontros virtuais com o objetivo de 
esclarecer dúvidas sobre assuntos 
relacionados a área da educação. 
(11 reuniões online). Apae de Alegre 
(2), Colatina (2), São Roque do Canaã 
(2), Muniz Freire (2), Ibatiba (1), 
Montanha(1), São Mateus (1).

Reunião com a Secretaria de 
Educação-SEDU.

Encontro online para a discussão de 
assuntos relacionados ao edital de 
prestação de serviço. (1 reunião online).

Reunião técnica com a equipe técnica.

Encontros presenciais para a discussão 
de temas relacionados a gestão das 
áreas técnicas e alinhamento das 
ativiades (3 encontros).

Reunião técnica com as 
coordenações da Federação.

Encontros presenciais para a 
discussão de temas relacionados a 
gestão organizacional da federação 
e alinhamento das atividades do 
instituto. (5 encontros presenciais).
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SETOR: EDUCAÇÃO

Ação Atividades Meta/Resutado

Assessoramento em Educação

Reuniões Técnicas com a 
Coordenação Nacional de Educação 
e Coordenações Estaduais.

Encontros mensais de forma  virtual 
com o     objetivo de discutir/dúvidas 
sobre assuntos relacionados a área 
da educação. (4 encontros).

Monitoramento Censo escolar.
Monitorar e orientar o 
preenchimento do Censo escolar de 
todos os CAEES.

Visitas Técnicas presenciais as Apaes.

Foram feitas 10 visitas técnicas com o 
objetivo de conhecer e acompanhar 
o trabalho pedagógico realizado 
pelas equipes. Apae de Muniz Freire, 
Apae de Baixo Guandu, Apae de Barra 
de São francisco,Apae de Alegre, 
Apae de Cariacica, Apae de Colatina, 
Apae de Guarapari, Apae de Nova 
Venécia, Apae de Marataízes.

Orientações sobre o PDDE.

Orientar sobre a habilitação do 
PDDE que tem como  objetivo  
prover recursos financeiros de 
forma suplementar para atender 
necessidades prioritárias dos CAEES.

Estudo do termo de referência para 
o novo edital.

Acompanhar, garantir e realizar o 
gerenciamento das novas diretrizes 
do contrato com a Sedu. Análise do 
termo de referência do novo contrato.

Implantação do Sistema ARGUS. Avaliar e acompanhar a implantação 
do Sistema ARGUS.
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Ação Atividades Meta/Resutado

Representação e Mobilização Social Representante/ Conselheira do 
FUNDEB/ES.

Encontros virtuais para aprovação e 
discussão das contas relacionadas 
ao fundo de manutenção e 
desenvolvimento da educação 
básica e de valorização da 
educação-FUNDEB. Encontros 
mensais a partir de novembro.

Eixo de Pesquisas

Pesquisa sobre o perfil do pessoal 
de apoio escolar (cuidador) 
Pesquisa sobe os atendimentos 
realizados pelos CAEES.

Pesquisa realizada através do 
Google Forms, com 35  CAEES.

Eixo Qualificação Profissional Curso de cuidadores.

Capacitar e instrumentar 
os profissionais de apoio a 
desenvolverem habilidades de 
cuidado com os alunos, respeitando 
os aspectos físico, mental, social e 
legal. 5 encontros.

Ações de Sistematização, Produção 
de Dados e Socialização de Estudos 
e Participação em Eventos

 � Congresso SINEPE 2024
 � Prêmio Maria Luiza Dadalto
 � Abertura do curso de Pós 

graduação em Assistência Social
 � Encerramento do curso BASIS.

04  eventos.

Atendimento de demandas por 
orientações via Whatsapp e Email. Orientações diversas Orientar sobre assuntos diversos 

relacionados a área Educacional
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SETOR: SALA  DE PROJETOS

Ação Atividades Meta/Resutado

Mentorias online em grupo com 
as APAEs

Levantamento de temas, agendamento 
bimestral e realização das facilitações 
voltadas para a captação de recursos.

6 mentorias em grupo realizadas.

Mentorias individuais para APAEs Atendimentos por demanda com 
agendamento online.

100% das demandas atendidas.

Realização de Mentoria em captação 
de recursos

Direcionamento por meio das Mentoria 
em captação de recursos, para 
participação de editais e/ou ampliação 
de fontes de financiamento para Apae.

Realização de 22 Mentoria em 
captação de recursos com as Apaes da 
Sala de Projetos.

Realização do primeiro encontro de 
Boas Práticas da Sala de Projetos

Realização de encontro e alinhamento 
com as coordenações de captação 
para o planejamento do ano da 
captação de recursos.

Evento realizado.

Realização do fechamento da 
prestação de contas do II Ciclo 
Edital Fundo Mais Inclusão dos 
projetos aprovados

Conferência das documentações 
enviadas pelas coordenações de todos 
os projetos aprovados no ciclo II e 
tabulação dos dados.

Fechamento das prestações de contas 
dos projetos do ciclo II realizada.

Realização de treinamento inicial do III 
Ciclo Edital Fundo Mais Inclusão

Realização de treinamento inicial de 
alinhamento com as coordenações 
dos projetos.

Treinamento realizado.

Realização de acompanhamento dos 
projetos aprovados no III Ciclo Edital 
Fundo Mais Inclusão

Monitoramento e acompanhamento 
dos projetos, ajustes e adequações 
dos projetos do ciclo III do Fundo Mais 
Inclusão.

Monitoramento e acompanhamento 
dos projetos realizados.

Realização de visita técnica a Apae 
de Muqui

Visita técnica a Apae de Muqui, com 
direcionamento da elaboração de 
projeto e submissão em edital.

Visita técnica realizada e projeto 
enviado.

Realização do IV Ciclo Edital Fundo 
Mais Inclusão

Elaboração e validação do edital com 
base nos ciclos anteriores e ajustes 
junto com a equipe da comissão de 
avaliação.

Edital publicado e 16 projetos 
selecionados.

Realização de treinamento sobre o 
edital do IV ciclo Fundo Mais Inclusão Realização de treinamento das regras 

do edital. 03 Treinamentos realizado.
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Participação do Treinamento: 
Comunicação para Liderança 
promovido pela FEAPAES

Participação do Treinamento e 
realização das atividades práticas.

Participação dos 7 encontros do 
Treinamento de Comunicação 
para Liderança.

Ebook dos Ciclos I,II,III do Edital Fundo 
Mais Inclusão

Elaboração e validação das 
apresentação com base nos 
ciclos anteriores.

Apresentação elaborada.

Supervisão na elaboração de projetos 
PRONAS

Oficinas online e supervisão para 
submissão de projetos.

7 projetos com alta probabilidade 
de aprovação no PRONAS.

Participação no Prêmio Melhores 
ONGs 2024

Levantamento das documentações, 
informações para responder 
às perguntas do formulário, 
direcionamento na equipe, 
preenchimento do formulário e 
envio para a participação no Prêmio 
Melhores ONGs.

Aprovação até à 2a fase do Prêmio 
Melhores ONGs 2024.

Certificação no Selo Doar

Inscrição, levantamento das 
documentações, informações 
para responder às perguntas do 
formulário, direcionamento na equipe, 
preenchimento do formulário e envio 
para certificadora da FEAPAES. 

Recebimento da certificação do 
Selo Doar.

Desenvolvimento do Censo Sala 
de Projetos

Elaboração de perguntas para aferição 
de dados das Apaes. Censo elaborado.

Tendências de Captação de recursos e 
elaboração de projetos (Live)

Perspectivas e tendências da captação 
de recursos e elaboração de projetos.

Live realizada com insights sobre 
captação e projetos.

Investimento social privado - Captação 
de recursos com Empresas (Painel)

Como abordar empresas, construir uma 
lista de contatos e pitch de propostas.

Painel realizado com especialista 
do GIFE com foco em investimento 
social privado.

Recursos públicos: Emendas 
parlamentares e Chamamento 
público (Painel)

Recursos públicos: Emendas 
parlamentares e Chamamento público 
(Painel) Emendas parlamentares, 
Transferegov, MROSC e Chamamento 
público. Painel realizado com 
especialistas sobre recursos públicos.

Painel realizado com especialistas 
sobre recursos públicos.
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Programa Pronas/PCD: Atualizações 
e requisitos 2024 (Painel) Pronas/PCD: Atualizações em 2024. Painel realizado com atualizações 

sobre Pronas/PCD.

Participação do Treinamento: 
Plano de trabalho realizado pela 
FEAPAES e SETADES

Atualizações sobre a lei 13.019 e 
direcionamento para a elaboração dos 
planos de trabalho para celebração 
das parcerias junta as Apaes .

Participação no treinamento.

Participação de reuniões de gestão 
e direcionamento da equipe

Participação das reuniões internas 
e externas.

Participação de 36 reuniões 
direcionadas pela FEAPAES.
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Ação Atividades Meta/Resutado

Produção de Conteúdo
 � 257 Posts
 � 37 textos para site
 � 20 Informes

Design

 � Documento Norteador da 
Assitência Social

 � CDC Simplificado do Código de 
Defesa do Consumidor

 � Relatório Anual 2024

Campanhas e Identidade Visual

 � Campanha dos Correios
 � Campanha Pãozinho Solidário
 � Atualização de Identidade Visual 

das Redes Sociais
 � Podcast Voz da Inclusão

Peças Avulsas Produção de peças 126 avulsas.

Acompanhamento de Evento

 � Reuniões de Diretoria e Conselhos
 � Romaria na Festa da Penha
 � Lançamento e encerramento do 

curso Basis
 � Gravações de vídeos 

institucionais nas Apaes
 � Lançamento curso de Pós-

Graduação Assistência Social
 � Prêmio Maria Luiza Dadalto

Imprensa
Acompanhamento de entrevistas, 
produção e divulgação de releases 
para imprensa.

Gestão de Canais de Comunicação Atualização do site e gestão de 
redes sociais.




