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Introducdo

0 ano de 2024 reafirmou a missao da Feapaes-ES de promover
os direitos das pessoas com deficiéncia e fortalecer o movimento
apaeano em todo o Espirito Santo. Este periodo foi marcado

por avancos significativos, iniciativas inovadoras e um trabalho

colaborativo que ampliou o alcance e o impacto de nossas agoes.

Neste relatorio, apresentamos um panorama abrangente das
atividades realizadas ao longo do ano, incluindo capacitagoes
técnicas, campanhas de conscientizacao e parcerias estratégicas
com érgados publicos e privados. Com o apoio de nossas 40 Apaes,
e das coirmas Vitéria Down e da Amaes, promovemos acdes que
beneficiaram diretamente mais de 10 mil pessoas com deficiéncia

intelectual, maltipla e autismo.

Cada conquista registrada aqui é reflexo de um compromisso
coletivo: transformar vidas e construir uma sociedade mais inclusiva
e acolhedora. O empenho de nossas equipes e parceiros reafirma a
importancia de nossa causa e nos inspira a continuar avancando na

defesa de direitos e na promocgao da inclusdo social.
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Prograoma Apae Mais

2.1 - Sobre o programa Apae Mais

O Programa Apae Mais foi criado com o propésito
de fortalecer as acoes das Apaes e coirmas filiadas
a Feapaes-ES. Ele desempenha um papel essencial
ao auxiliar o movimento apaeano nas decisdes
relacionadas a gestdo, buscando continuamente
aprimorar os servicos oferecidos aos usuarios.

= CONCEITO

Um programa estratégico que visa dar continuidade
ao fortalecimento das acdes de gestado, qualificar

os servicos ofertados e promover a exceléncia no
atendimento as pessoas com deficiéncia.

Principios

= Sustentabilidade

= Inclusao

= Institucional

= Causa

= Responsabilidade social
= Competéncia

= Etica

= Transformacdo social

Compromissos norteadores

= Promocao da autonomia e autogestdo da pessoa
com deficiéncia

= Promocao da inclusdo e luta por direitos

= Representacdo e mobilizacao social

= Qualidade na oferta dos servigos

= Gestao eficiente, transparente e responsavel

Focos estratégicos

= Aprimoramento da Gestao

= Pessoa com deficiéncia e sua familia
= Governanca

= Producao de conhecimento

= Fortalecimento institucional

= Exceléncia técnica

Componentes de acao

= Programa de Certificacdo de Qualidade

= Fundo Mais Inclusdo

= Instituto de Ensino e Pesquisa UNIAPAE-ES
= Projetos Focais

= Promocao de politicas publicas

Resultado esperado

Um processo continuo e estruturado de
fortalecimento institucional e oferta de servicos com
exceléncia, valorizando a pessoa com deficiéncia e
contribuindo para a constru¢do de uma sociedade
mais justa e inclusiva.

2.2 - Fundo Mais Inclusao

O Fundo Mais Inclusdo foi criado ha quatro anos
com o objetivo de financiar projetos de impacto
social e transformador, destinados a beneficiar
pessoas com deficiéncia e suas familias nas
instituicoes filiadas a Feapaes-ES. Com recursos
proprios da federagdo e doag¢des de parceiros, o
fundo viabiliza agdes que promovem a inclusdo e a
melhoria da qualidade de vida.

Anualmente, um edital é publicado, detalhando as
regras de participacdo, os municipios contemplados
e as prioridades de cada ciclo. A avaliagdo das
propostas é realizada em parceria pela equipe

da Sala de Projetos e uma Comissao Avaliadora,
composta por membros da Procuradoria Juridica da
Feapaes-ES, da Consultoria Técnica da Assisténcia
do Uniapae-ES e da Consultoria Técnica em
Captacao de Recursos.
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2.2.1 - Projetos executados no 3°

ciclo e formaturas do 3° Ciclo

Em 2024, os 15 projetos aprovados no 3°

Ciclo do Fundo Mais Inclusdo, em 2023, foram
implementados pelas Apaes das regides do
Caparad, Norte e Sudeste do Espirito Santo. Essas
iniciativas abrangeram diversas frentes, como a

implementac¢do de programas de Emprego Apoiado,

a distribuicado de recursos financeiros para apoiar
ou ampliar negécios de familias ligadas as Apaes,

a promocao da empregabilidade de pessoas com
deficiéncia em situacdes de vulnerabilidade social e
o fomento a qualificagdo profissional.

Cada Apae desenvolveu projetos adaptados as
necessidades de seus atendidos. Um exemplo

é o “Qualificar para Incluir”, da Apae de
Cachoeiro de Itapemirim, que oferece cursos de
qualificacdo alinhados as habilidades e interesses
de usuarios com deficiéncia intelectual e multipla.
O foco é prepara-los para o mercado de trabalho,
promovendo autonomia e o desenvolvimento de
suas potencialidades.

Outro destaque é o projeto “Alimentando
Sonhos”, da Apae de Alegre, que busca gerar
oportunidades e construir caminhos para a inclusao
social. Com oficinas praticas e palestras sobre

empreendedorismo, produgao de massas e biscoitos,

o projeto capacita pessoas com deficiéncia e suas
familias, incentivando o aprendizado e a autonomia
para a geracdo de renda.

Relatério de Atividades 2024
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Apae Alegre

Apae Cachoeiro de Itapemirim

Apae Guarapari
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Apae Marataizes
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Apae Pinheiros

Apae S3o Mateus Apae Vila Valério .
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Apae Sao Gabriel da Palha

= FORMATURA PROJETOS FUNDO
MAIS INCLUSAO 3° CICLO

As cerimdnias de formatura dos projetos realizados
pelas Apaes de Sdo Mateus e Nova Venécia
simbolizaram importantes avangos na inclusao e
capacitagao profissional.

Veja alguns projetos financiados através do
Fundo Mais Inclusao em 2024:

Apae de Sao Mateus - Projeto Apae e Inclusao Digital

Relatério de Atividades 2024

2.2.2 - Lancamento do 4° ciclo e

projetos selecionados

A Feapaes-ES langou, em 2024, o edital para o 4° Ciclo
do Fundo Mais Inclusdo. Nesta edicao, 16 projetos
foram selecionados, promovendo a¢des concretas
voltadas a melhoria da empregabilidade de pessoas
atendidas pelas institui¢oes participantes.

Com foco em iniciativas transformadoras, o
Fundo Mais Inclusdo ird apoiar as Apaes e suas
coirmas localizadas nas regides Centro, Bacia

do Rio Doce e Serrana do Espirito Santo. Cada
unidade beneficiada desenvolveu planos de a¢do
personalizados, alinhados as necessidades e
caracteristicas de suas comunidades locais.

Projetos Contemplados:

1. Apae de Aracruz - Habilidades

2. Apae de Cariacica - M3os que criam -
Pontilhando o Congo Capixaba

3. Apae de Domingos Martins - Capacita PCD

4, Apae de Santa Leopoldina - Degust’Apae

5. Apae de Santa Maria de Jetiba - Construindo
Sonhos - Qualificagdo Profissional das Pessoas
com Deficiéncia

6. Apae da Serra - Apae Gourmet

7. Apae de Vitéria - Potencializando

8. Vitoria Down - Geragdo 21

9. Apae de Colatina - Inclus3do e Informatica no
Mundo do Trabalho

10. Apae de Governador Lindenberg - Doce
Inclusdo

11. Apae de Marilandia - Eco-empreendedores:
Empreendendo com Sabao Ecolégico

12, Apae de Sao Roque do Canaa - Inclusdo Digital
- Capacitar para incluir

13. Apae de Afonso Claudio - Mdos que criam
delicias da Apae

14. Apae de Conceicao do Castelo - Art & Sabores
15. Apae de Ibatiba - Impressao e Inspiracao

16. Apae de Venda Nova do Imigrante - M3os que
criam Sabor e Arte

14
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QUALIFICA

O Apae Qualifica, integrante do programa Apae Mais,
foi desenvolvido para capacitar os profissionais das
instituicoes vinculadas a Feapaes-ES. O projeto busca
fortalecer os processos internos e contribuir para a
permanéncia de talentos nas organizacdes.

Sua base esta em trés pilares fundamentais: o
compromisso da Federagdo com o assessoramento
e aformacgdo técnica da Rede, a necessidade de
aprimorar continuamente o trabalho realizado pelas
Apaes e instituicdes coirmas, e o enfrentamento de
desafios como a rotatividade de profissionais e a
dificuldade em manter equipes qualificadas.

= TREINAMENTO: COMUNICAQI‘KO
PARA LIDERANCA

A equipe da Feapaes-ES participou do treinamento
sobre “Comunicacdo para Lideranga”, conduzido
pela jornalista e consultora Tatiane Braga.

O curso abordou técnicas de comunicagao
empatica e inteligéncia emocional, promovendo
trocas de experiéncias e o desenvolvimento de
habilidades essenciais para lideres no ambiente
de trabalho.

15



= CURSO BASIS: JORNADA DE
CAPACITACAO PARA GESTORES DE
INICIATIVAS SOCIAIS

Em 2024, a Feapaes-ES realizou o curso BASIS,

uma capacitagdo inédita para gestores das Apaes,
em parceria com a Fundagao Dom Cabral e a DVF
Consultoria. Lancado em 28 de maio, o programa
abordou temas estratégicos como governanga,
mobilizacao de recursos, processos, finangas e
comunicagao, estruturados em médulos ao longo
de sete meses. O encerramento aconteceu em 27
de novembro, com a participacao de especialistas
como Durval Vieira de Freitas e Vinicius Freitas, que
discutiram praticas de sustentabilidade e qualidade
no atendimento as pessoas com deficiéncia.
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= CURSO CUIDADOR ESCOLAR

No dia 27 de setembro, foi iniciado o Curso de
Cuidador Escolar, com mais de 70 participantes
das APAEs de todo o Estado. A capacitacao,
ministrada pela QTS - Solu¢oes em Salde, abrange
conhecimentos técnicos e habilidades préticas
para atuar em cuidados de higiene, conforto e
alimentacdo de pessoas com deficiéncia, alinhados
a legislacao vigente.

Essa formacdo reforca o compromisso do
Programa Apae Mais com a capacitagao dos
profissionais das Apaes.
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= AULA INAUGURAL: PGS GRADUACAO
UNISALES

Em 18 de outubro, foi realizada a aula inaugural do
curso de pés-graduacao em Politica de Assisténcia
Social, com énfase no atendimento as pessoas
com deficiéncia. O curso, oferecido em formato
EAD pela UniSales, é destinado a profissionais das
Apaes e coirmads como AMAES e Vitéria Down.

Essa é mais uma iniciativa do Programa

Apae Qualifica, reafirmando o compromisso

da Feapaes-ES em promover qualificagdo e
aprimorar as praticas voltadas para a inclusdo e
assisténcia social.

E
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Promocgdo de Politicas
Publicas, Inclusdo, Luta por
Direitos e Mobilizagdo Social

3.1 - Participacao em Conselhos

= CONSELHO ESTADUAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL (CEAS):

Durante o ano de 2024 a Consultora em Assisténcia
Social da Feapaes-ES, Roberta Rangel, representou

a Feapaes-ES enquanto sociedade civil nas
Assembleias do Conselho Estadual de Assisténcia
Social, tendo por finalidade propor diretrizes da acdo
governamental, voltadas a promogao de politicas
publicas de Assisténcia Social em especial as pessoas
com deficiéncia.

Em novembro a Federagao foi reeleita para o biénio
2024-2026 no Conselho Estadual de Assisténcia
Social (CEAS), reforcando seu papel na construcao
de politicas publicas inclusivas.

%) 4::“ w

5
=

= CONSELHO ESTADUAL DE
JUVENTUDE (CEJUVE):

A consultora técnica em Assisténcia Social, Roberta
Rangel e os conselheiros Paulla do Nascimento

e Matheus Gomes representaram a Federacao

nas sessoes plenaria do Conselho Estadual de
Juventude (Cejuve ), propondo diretrizes para agdes
governamentais voltadas a juventude com deficiéncia.

19



= ELEICAO DO CONSELHO DO FUNDEB:

A Federagdo participou, no dia 08 de novembro,
da elei¢ao do Conselho do FUNDEB, reforcando
seu compromisso com a valorizagao da

educacao bdsica e a inclusdo. Representada pelo
procurador juridico Maurilio Inés, a Federacao
buscou a reelei¢do no CACS/FUNDEB, com foco
em promover a transparéncia e eficacia no uso de
recursos para uma educacao inclusiva.

: ELEI(;AO DO CONSELHO NACIONAL
DE SAUDE:

No dia 12 de novembro, a Federacao foi eleita
como uma das entidades titulares do Conselho
Nacional de Salde para o triénio 2024-2027.
Vanessa Costa, consultora técnica de satde

da Feapaes-ES, foi designada para representar
a Federacdo. Essa conquista visa alinhar as
politicas publicas de satde aos direitos das
pessoas com deficiéncia e promover uma
sociedade mais justa.

Relatério de Atividades 2024

3.2 - Articulacao por Politicas

Publicas junto aos Municipios e
ao Governo do Estado

= REUNIAO COM A PREFEITURA
DE CARIACICA:

No dia 31 de janeiro, a equipe da Feapaes-ES se
reuniu com a Apae e a Prefeitura de Cariacica
para o fortalecimento da parceria em defesa e
garantia de direitos das pessoas com deficiéncia
intelectual, multipla e autismo.

= REUNIAO COM A SECRETARIA
DE GOVERNO

No dia 28 de fevereiro, a equipe da Feapaes-ES reuniu-
se com a Secretaria de Estado de Governo, Emanuela
Pedroso, em um encontro de grande relevancia.
Participaram da reunido a presidente Maria das Gracas
Vimercati, o diretor social Vanderson Gaburo e Daniele
Inacio, secretaria executiva da federagao.

A pauta incluiu politicas publicas e parcerias entre

o Governo do Estado, as Apaes e as Pestalozzis. O
didlogo reforcou o compromisso com a preservagao de
politicas de impacto social ja consolidadas e a busca
por avangos que beneficiem pessoas com deficiéncia
intelectual, multipla e autismo.

20



= REUNIAO COM A SETADES:

Em 11 de junho, a Feapaes-ES participou de uma
reunido estratégica com a secretaria Cyntia Grillo e
sua equipe na Secretaria de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social do Espirito Santo.

0 encontro abordou novas oportunidades

para fortalecer acdes voltadas a autonomia,
inclusdo no mercado de trabalho e promogao
de uma vida independente, além de apresentar
uma proposta para a criagdo de uma politica
publica inovadora que beneficiara pessoas com
deficiéncia e suas familias.

= SEMINARIO ESTADUAL
“DESENVOLVIMENTO INFANTIL E
OS MULTIPLOS OLHARES PARAA
PRIMEIRA INFANCIA CAPIXABA”

No dia 19 de novembro, a Feapaes-ES participou
do Semindrio Estadual “Desenvolvimento Infantil
e os Mltiplos Olhares para a Primeira Infancia
Capixaba”, promovido pela Secretaria de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SETADES).
Realizado no auditério do Palacio da Fonte
Grande, em Vitéria, o evento reuniu gestores

e especialistas de todo o estado para debater

os desafios da inclusdo na primeira infancia.
Durante o encontro, o Prémio Boas Praticas pela
Primeira Infancia Capixaba reconheceu iniciativas
municipais voltadas ao tema.

Relatério de Atividades 2024

cenvolviméento Infantil &

ps Olhares para a

3.3 - Implementacao do Serdia

O Servico Especializado de Reabilitagao em Deficiéncia
Intelectual e Transtorno do Espectro Autista (SERDIA)
tem se consolidado como uma importante politica
publica estadual, ampliando a rede de atendimento

as pessoas com deficiéncia por meio do Sistema Unico
de Saude (SUS). Esse avanco é fruto de um intenso
trabalho de articulagdo e protagonismo da Federacao
das Apaes do Espirito Santo, em parceria com o
governo estadual, resultando em uma conquista
histérica para o movimento apaeano capixaba.

Em 2024, o SERDIA foi oficialmente inaugurado em
diversos municipios do Espirito Santo. Cada inauguragao
reforca o compromisso de oferecer um atendimento
qualificado e adaptado as necessidades locais.

No dia 09 de janeiro, o SERDIA foi lancado em I(ina,
marcando o inicio dessa politica plblica no estado. Ja
no dia 12 de abril, a Federacdo esteve em Baixo Guandu
para prestigiar mais uma inauguracao. Nos dias 24 e

28 de junho, foi a vez das Apaes de Afonso Claudio e
Sao Gabriel da Palha celebrarem aimplementacao do
servico, destacando o impacto positivo na vida das
pessoas com deficiéncia intelectual, multipla e TEA.

21
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3.4 - Qualificar ES

= ASSINATURA TERMO QUALIFICARES:

Margo foi um més marcante para o movimento
apaeano! No dia 28, o secretario de Estado da
SECTI, Bruno Lamas, esteve na sede da Feapaes-ES
para assinar o termo de cooperagao do programa
Qualificar ES com as Apaes e Coirmas.

Essa iniciativa inédita do estado oferece mais de
200 vagas para cursos de qualificacao profissional,
destinadas as familias das pessoas atendidas nas
Apaes e Coirma3s. E mais uma acdo importante para
abrir novas oportunidades e transformar a vida das
pessoas com deficiéncia e suas familias.

O evento contou com a presenca da presidente,

. dodiretor social, do autodefensor estadual

EE2_ " Matheus Gomes e da equipe da Federacgdo, além
AP : dos representantes das Apaes de Viana, Cariacica,
o e g o E IR SR ees  Serra, Vit6ria e Vitoria Down, e da equipe da SECTI.

22



= FORMATURA QUALIFICARES:

Em maio e setembro, a equipe da Feapaes-ES,
juntamente com as Apaes e Coirmas, participaram
das formaturas do Programa Qualifica ES.

Foram mais de 4 mil formandos que concluiram
os cursos profissionalizantes na primeira oferta

e mais de 2 mil formandos na segunda oferta de
2024. Em parceria com a Feapaes-ES, o programa,
uma iniciativa da SECTI, ofereceu qualificacao
profissional gratuita em diversas Apaes e na
Vitéria Down.
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= 17° ROMARIA DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA:

O més de abril foi marcado pela 17? edicdo

da Romaria das Pessoas com Deficiéncia, que
reuniu milhares de pessoas, incluindo familiares,
amigos, frequentadores das Apaes, Vitéria Down,
Amaes, Pestalozzi, além de politicos, empresarios
e outras entidades de assisténcia.

Mais do que um evento religioso, a romaria se
tornou um importante espaco de mobilizacgao,
representatividade e visibilidade, destacando a
luta pela inclusdo social, garantias de direitos e
respeito as pessoas com deficiéncia.
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A DEFICIENCIA
NAO NOS
TORNA MENOS
CAPAZES!
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O Palacio Anchieta, em Vitéria, foi palco da 9° edicao
do Prémio Maria Luiza Dadalto, reunindo cerca de 500
pessoas em uma homenagem a pessoas e instituicdes
que atuam na defesa dos direitos e na inclusao

de pessoas com deficiéncia intelectual, maltipla e
autismo. Realizado no dia 29 de outubro, o evento

é uma iniciativa da Federagdo das Apaes do Espirito
Santo (Feapaes-ES) junto com o Governo do Estado.

O governador Renato Casagrande, acompanhado
da primeira-dama Maria Virginia Casagrande, esteve
presente na premiac¢do ao lado dos deputados
estaduais Dr. Bruno Resende, Tyago Hoffmann,
Denninho Silva, do secretério de Estado da
Educacao, Vitor de Angelo, e outras autoridades.
Representantes das Apaes, Pestalozzis, Vitéria
Down, Ames e instituicdes parceiras do movimento
apaeano e que defendem a causa das pessoas com
deficiéncia também marcaram presenca.

Este ano, foram homenageados Margarida Adeodato
dos Santos, diretora da Apae de Nova Venécia e
Conselheira Administrativa da Feapaes-ES, Luiz
Carlos Cuerci Fedeszen, presidente da Federacao
Estadual das Associagoes Pestalozzi do Espirito
Santo, e o Sicoob ES, por seu histérico de apoio a
iniciativas sociais em prol da inclusao.

Durante a cerimonia, foi langado o documento
norteador “Novos Tempos, Outros Olhares”, que
oferece orienta¢des técnicas para as equipes

de assisténcia social das Apaes no Espirito
Santo. Na ocasido, também foi exibido o novo
video institucional da Feapaes-ES, com o lema
“Derrubando barreiras e gerando sorrisos”.
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3.6 - Nota Premiada Capixaba

NOTA
REMIADA
CAPIXABA

No terceiro ano de parceria, a Nota Premiada
Capixaba mostrou mais uma vez seu impacto
positivo, beneficiando diversas instituicdes de norte
a sul do Espirito Santo. O programa, promovido
pelo Governo do Estado por meio da Secretaria da
Fazenda (Sefaz-ES), incentiva a cidadania fiscal,
estimulando a emissao de documentos fiscais e a
fiscalizagcao do uso dos recursos publicos.

Mensalmente, realiza sorteios em dinheiro para
cidadaos cadastrados e também para entidades
sociais sem fins lucrativos credenciadas, como

as Apaes e Coirmas. Ao se cadastrar, vocé pode
escolher uma instituicdo para apoiar, e, caso seja
sorteado, ela também serd premiada com 50% do
valor da sua premiagao.

3.7 - Coluna Voz da Inclusao

A coluna Voz da Inclusao é um espaco informativo

para todos com deficiéncia intelectual e/ou mdltipla e
autismo, seus familiares, profissionais de diversas areas
envolvidas na causa, colaboradores de organizacGes da
sociedade civil e instituicdes e interessados no tema de
inclusdo social e acessibilidade.

Uma parceria entre a Feapaes-ES, o maior portal
de noticias do estado, o Folha Vitéria, e o Instituto
Américo Buaiz, com o objetivo de divulgar
informacdes e debater temas relacionados

as pessoas com deficiéncia, ampliando a
conscientizagdo e o dialogo sobre inclusao.

Em 2024 a coluna apresentou o resultado de 400
mil acessos. A coluna foi reconhecida como um
componente crucial na promogao da acessibilidade
e na conscientizacdo sobre questdes relacionadas a
pessoa com deficiéncia.
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Mais de 400 mil acessos!

Obrigado por divulgarem a importancia
da inclusdo em nossa sociedade.

&*VO= DA

Um espacgo para todos: pessoas
com deficiéncia intelectual efou
multipla e autismo e seus familiares;
profissionais de diversas dreas
envolvidos na causa; colaboradores
de organizag@es da sociedade civil
einstituigdes e interessados no tema
de inclusdo social e acessibilidade.

/\B F FOLIM VITCELA
WRETITUTO

3.8 - PodCast Voz da Inclusao

- LANCAMENTO DO
PODCAST VOZ Q
DA INCLUSAO:

oRC4s,

AR
INCLUSAO

Na quarta-feira, 04 de
dezembro, a Feapaes-ES
langou oficialmente o podcast
Voz da Inclusao, ampliando

o alcance dainiciativa, que
celebrouum ano de sua
coluna publicada no site do
Folha Vitéria. Com o objetivo
de promover debates profundos e significativos sobre
temas relacionados ao cotidiano das pessoas com
deficiéncia e suas familias, o podcast inaugurou uma
nova fase na comunicagao inclusiva.

= 1°E 2° EPISODIOS:

O primeiro episédio contou com a participagao de
Cosme Peres, psicélogo e especialista em gestao
de pessoas. Ele conversou com Vanderson Gaburo,
superintendente da Feapaes-ES, e Ana Paula
Resende, diretora do Instituto Américo Buaiz, sobre
diversidade no ambiente corporativo.

Ja no segundo episddio, lancado em 10 de dezembro,
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o tema foi “Perspectivas e Experiéncias de Jovens
com Deficiéncia”, destacando histérias de superagao
e protagonismo. Matheus Gomes, jovem aprendiz na
APAE Serra e autodefensor estadual da Federacao das
APAEs, juntou-se a Seichellys Mendes e José Carlos
Dias Junior, autodefensores municipais da APAE de
Cariacica, para compartilhar suas experiéncias.

3.9 - Na Midia

= FEAPAES-ES FOI DESTAQUE NA
MIDIA EM 2024:

De janeiro a dezembro de 2024, a Feapaes-ES esteve
em evidéncia na midia capixaba, com 171 matérias
sobre seus projetos e acdes, além de contribui¢oes
como fonte de informacao sobre o universo das
pessoas com deficiéncia.
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Vor da Inclusho

Inchindo

Feapaes-ES estreia podcast “Voz da Inclusdo”

Folha Vitéria )

Prémio Maria Dadalto destaca o trabalho de quem atua pela inclusao
social

Nova mesa diretora da Federagdo das Apaes do ES toma posse

aré o cargo até 2026, € mie de uma pessoa com deficiéncia e ex.

Cerimonia -
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Venda de pies em rede de supermercados do ES vai beneficiar Apae

tarls di Redagio Folha vitéria

-
Folha Vitéria
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Promog¢do de autonomia
e autogestdo da pessoa
com deficiéncio

4.1 - Semana Nacional da Pessoa

com Deficiéncia

A Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia
Intelectual e Mdltipla, realizada de 21 a 28 de
agosto, teve como objetivo conscientizar a
sociedade sobre a inclusdo social, combater

o preconceito e promover a dignidade das
pessoas com deficiéncia. Em 2024, o tema foi
“Nossa Histéria: Quem Somos e o que Fazemos”,
celebrando as conquistas das Apaes.

No Espirito Santo, as Apaes e coirmas se engajaram
em diversas a¢des durante a semana, com a
participacao ativa da Feapaes-ES.

cOM
WIELECTUAL £
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4.2 - Autodefensoria

Em 2024 aconteceram cinco encontros de
Autogestdo e Autodefensoria com o objetivo foi
acolher ideias e sugestOes para a elaboracao

do cronograma de atividades do Programa de
Autodefensoria. A programacao contou com
dinamicas que fortaleceram a troca de experiéncias e
o desenvolvimento de acdes voltadas para atender as
necessidades dos autodefensores.

= ENCONTRO DE AUTODEFENSORES
DA REGIAO CENTRO

O 1° Encontro foi da regido Centro foi realizado em
07 de junho na Apae de Vitéria O evento contou
com a participacao dos autodefensores das Apaes
de Vitoria, Serra, Vila Velha, Viana, Cariacica, Santa
Maria de Jetiba e Santa Leopoldina.
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= ENCONTRO DE AUTODEFENSORES
DA REGIAO SERRANA E CAPARAO

0 2° Encontro foi da regido Serrana e Caparad foi
realizado no dia 26 de julho na Apae de Ibatiba
reunindo os autodefensores daquela regido.
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CENTRO DE ATENDIMENTO EDUGAGIONAL ESPECIALIZADO Qﬂ:’
“IRENE SUELA PRANDO" )

= ENCONTRO DE AUTODEFENSORES
DA REGIAO BACIA DO RIO DOCE

0 3° Encontro foi da Regido Bacia do Rio Doce,
aconteceu no dia 6 de setembro na Apae de
Governador Lindenberg e contou com a participagao
dos Autodefensores das Apaes de Baixo Guandu,
Colatina, Governador Lindenberg, Marilandia, Rio
Bananal e S3o Roque do Canaa.

= ENCONTRO DE AUTODEFENSORES
DA REGIAO SUDOESTE

0 4° Encontro foi da Regido Sudoeste e aconteceu no
dia 20 de setembro, na Apae de Muqui, o encontro
reuniu autodefensores das Apaes de Cachoeiro de
[tapemirim, Muqui, Marataizes, Guarapari, Pilma e Sao
José do Calgado.
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= ENCONTRO DE AUTODEFENSORES
DA REGIAO NORTE

0 5° Encontro foi da Regido Norte, realizado em 25

de outubro na Apae de Nova Venécia e contou com a
participagdo dos autodefensores das Apaes de Barra de
S&o Francisco, Montanha, Nova Venécia, Pinheiros, Sdo
Gabriel da Palha, Sdo Mateus e Vila Valério.
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= ENCONTRO ONLINE DE
AUTOGESTAO E AUTODEFENSORIA:

Aconteceu no dia 1° de agosto um Encontro Online
de Autogestao e Autodefensoria, proporcionando

um momento de interacao entre os autodefensores
das Apaes do Espirito Santo. Apresentado pelos
autodefensores estaduais Matheus Gomes e Dayani
Prates, junto com a consultora técnica Fatima Dantas.

Durante o evento, os autodefensores da Apae Brasil,
Paulla Nascimento e Gustavo Silva, compartilharam
suas experiéncias e discutiram o dia a diada
Autodefensoria Nacional. Foi um dia de aprendizado e
troca de experiéncias valiosas entre os participantes.

4.3 - Emprego Apoiado

O projeto Emprego Apoiado, foi trazido pela
Federagdo das Apaes do Espirito Santo para o
Estado em 2022 e tem como finalidade incluir
pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho.

O objetivo da metodologia é conseguir que a
pessoa com deficiéncia encontre e mantenha um
emprego remunerado em empresas do mercado
formal de trabalho, nas mesmas condic¢des que
o restante dos trabalhadores que desempenham
funcdes equivalentes.

O papel da Feapaes-ES, Apaes e Coirmas neste
processo é buscar parceria junto as empresas no
sentido de implantar servico de Emprego Apoiado,
possibilitando a contratacao, permanéncia

e produtividade de pessoas com deficiéncia

na realidade do mercado de trabalho formal,
contribuindo para a garantia de direitos e geracao
de renda, oferecendo suporte as pessoas com
deficiéncia, familias e as empresas em todas as
etapas dainclusdao no mercado de trabalho.
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= ALINHAMENTO METODOLOGIA
EMPREGO APOIADO

No dia 7 de marco, a equipe da Feapaes-ES se reuniu
com Cosme Peres - Diretor de Gente e Gestao do
Grupo Carone para uma reunido de alinhamento
sobre a metodologia do Emprego Apoiado.

No dia 20 de marc¢o, a Feapaes-ES promoveu

uma reunido com o Senac, com a presenca do
Coordenador de Projetos Sociais, Romulo Gomes,
e a Analista Ana Carolina Nascimento, para discutir
ac¢oes de inclusdo de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho.

Em junho, no dia 25, foi realizada uma reunido com
a Apae de Viana e a empresa Extrafruti, também
voltada para o fortalecimento do programa de
Emprego Apoiado.

=\ W= VNI o

[
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No dia 12 de novembro, a Feapaes-ES se reuniu

com o INSS e a Sollo Brasil com o objetivo de alinhar
uma parceria envolvendo inclusdo de pessoas com
deficiéncia, incluindo o projeto Reabilitacdo Eficaze a
Metodologia do Emprego Apoiado.
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Gestdo eficiente,
transparente e responsovel

5.1 - Posse da Nova Diretoria
Executiva, Autodefensores e

Conselhos de Administracao e Fiscal
da Feapaes-ES

No dia 7 de fevereiro, o movimento apaeano
capixaba viveu um momento marcante com

a cerimonia de posse da nova presidente da
Feapaes-ES, Maria das Gragas Vimercati. A
solenidade, realizada em um auditério lotado,
também empossou os demais membros da
diretoria, dos conselhos de Administracao e
Fiscal, além dos autodefensores estaduais.

‘* et ES

A solenidade contou com a presenca da
primeira-dama Virginia Casagrande, do
presidente da Federacdo Nacional das Apaes,
Jarbas Feldner, de autoridades politicas,
representantes de instituicdes parceiras e
presidentes das APAEs e coirmas.

37



Relatdrio de Atividades

Cerimonia
deposse 2024
qu:p::mu:;: Espirito Santo /<48

Diretoria Executiva




Relatdrio de Atividades




Relatério de Atividades 2024

5.2 - Reunioes da Diretoria
Executiva, Autodefensores e

Conselhos de Administracao e Fiscal

- REUNIAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA, AUTODEFENSORES
ESTADUAIS E CONSELHOS DE
ADMINISTRACAO E FISCAL

Durante o ano de 2024 a Diretoria Executiva,

os Autodefensores Estaduais e Conselhos de
Administragdo e Fiscal se reuniram para discutir
temas fundamentais para o movimento apaeano.

Entre os topicos abordados, estiveram a prestacao de
contas, planos estratégicos, parceria com a SEDU, as
diretrizes da nova politica de assisténcia social para
as Apaes, o0 avanc¢o da implementac¢ado do SERDIA.

Reforcamos nosso compromisso com a causa e
discutimos o cenario das politicas publicas nas areas
de salde, educacdo e assisténcia social, e tragamos
novas diretrizes para fortalecer o movimento
apaeano e ampliar nosso impacto positivo.

Essas reunides conjuntas foram um importante
forum de debate e tomada de decisdo para a
Feapaes-ES. Foram realizados 4 encontros ao

longo do ano onde foram levantadas importantes
discussdes sobre o dia a dia do movimento apaeano
e foram fundamentais para o alinhamento de ideias
entre todos os integrantes do grupo.
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= REUNIAO CONSELHO FISCAL:

Nos dias 26 de marco 03 de dezembro, aconteceu a
reunidao do Conselho Fiscal da Feapaes-ES. Durante
os encontros, foram analisadas as prestacoes de
contas da Federacdo e aprovada a documentacgao
necessaria para o fechamento do balanco, que

foi posteriormente apresentado a Diretoria. A
transparéncia e a responsabilidade seguem sendo
pilares essenciais no nosso trabalho para construir
uma sociedade mais inclusiva e justa.

5.3 - Reunioes com presidentes das

Apaes regionais

" REUI\LII\O DESCENTRALIZADA DAS
REGIOES CENTRO, SERRANA,
SUDESTE, CAPARAO, NORTE E BACIA
DO RIO DOCE:

Em agosto aconteceram as reunides
descentralizadas com os dirigentes das
Instituicdes do Movimento Apaeano Capixaba.
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Durante as reunioes, foram discutidas as novas
diretrizes para a prestacao de servicos nos CAEE’s, o
curso de pds-graduacao em Assisténcia Social, a nova
politica de Assisténcia Social da SETADES, o panorama
geral da pactuacao do Serdia, o novo ciclo do Fundo
Mais Inclusdo, além de um resumo dos trabalhos e
resultados alcangados pelo movimento apaeano

até o momento. As reunides foram conduzidas pela
presidente da Feapaes-ES, Maria das Gragas Vimercati,
e pelo Diretor Social, Vanderson Gaburo

Nos dias 13 e 14 de agosto, aconteceu a primeira
reunidao na Apae de Santa Maria de Jetiba,
reunindo instituicdes das regides Centro e Serrana.

Ja o segundo encontro, realizado na Apae de
Muqui, contou com a participacdo das Apaes das
regioes Sudeste e Caparad.

e
—

Y ‘h n

No dia 20 de agosto, a Apae de Sdo Gabriel da
Palha foi sede da Reunido Descentralizada das
Apaes das regides Norte e Bacia do Rio Doce.
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5.4 - Feapaes-ES em Acao

Ao longo do ano de 2024 a gestao da Feapaes-

ES esteve em acdo participando de agendas
institucionais, visitas técnicas e participando de
eventos de transformacgao social com o objetivo

de fortalecer a defesa dos direitos das pessoas

com deficiéncia e reafirmar o compromisso com a
construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.

= ENCONTRO DE DIRIGENTES DAS
APAES DA REGIAO SERRANA

No dia 27 de fevereiro, a presidente e o Diretor
Social da Feapaes-ES participaram do 1° Encontro
de Dirigentes das Apaes da Regido Serrana,
realizado em Brejetuba.
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= VISITATECNICA AS APAES

Nos dias 2 e 3 de maio, a presidente Maria das Gragas
Vimercati, o diretor social e superintendente Vanderson
Gaburo, e o procurador juridico Maurilio realizaram
visitas institucionais as Apaes de Sao Mateus e Nova
Venécia para alinhar o fortalecimento institucional,
organizacao e planejamento dos servicos prestados.

= 1° CONFERENCIA MUNICIPAL DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

Vanderson Gaburo, diretor social da Feapaes-ES, foi
convidado a palestrar na 1* Municipal da Pessoa
com Deficiéncia em Irupi, no dia 21 de fevereiro.

a palestra abordou os desafios e avancos na
promogdo da inclusdo e dos direitos das pessoas
com deficiéncia, incentivando reflexdes e a¢des para
um futuro mais acessivel e equitativo.

= ANIVERSARIO DA APAE DA SERRA E
LANCAMENTO DO LIVRO “BRILHO
INTERIOR”

No dia 30 de abril, a Apae da Serra celebrou seu 43°
aniversario. Durante a comemoracao, foi langado o
livro “Brilho Interior”, de Saulinho da Academia.
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= ANIVERSARIO DA APAE DE MARATAIZES

Comemorou seus 23 anos de histéria com uma
emocionante homenagem a gestao da Feapaes-ES.
A celebracao destacou o trabalho e a dedicacao

de Maria das Gragas Vimercati, Vanderson Gaburo,
Maurilio Fernandes e Daniele Indcio.

= ANIVERSARIO DA APAE DE VITORIA

Celebrou seus 59 anos, reforcando sua trajetéria de
inclusdo e transformacdo de vidas na capital capixaba.
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= INAUGURACAO DO CENTRO CLiNICO
NILTON CARLOS WALCHER

No dia 30 de julho a Apae da Serra celebrou
ainauguracao do novo Setor Clinico, agora
denominado Centro Clinico Nilton Carlos Walcher.

= INAUGURACAO DA SALA
MULTISSENSORIAL

A Apae de Cachoeiro de Itapemirim inaugurou a
Sala Multissensorial, realizada por meio de um
projeto aprovado no edital do Fundo Municipal para
a Infancia e Adolescéncia.
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= 2 GINCANA ESPECIAL DO SUL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Ja em Marataizes, ocorreu a 2° edi¢cdo da Gincana
Especial do Sul do Espirito Santo, realizada na Praia
Central. O evento contou com ampla estrutura

e promoveu atividades culturais, esportivas e

de integracdo, reunindo diversas instituicoes e
modalidades esportivas.

A Feapaes-ES segue fortalecendo seu compromisso
com ainclusdo e a transformacao social, sempre
proxima as Apaes e suas iniciativas.

« EVENTO ESTRATEGICO PARA O 3°
SETOR - CONECTAR-ES:

Em fevereiro e agosto, aconteceu o evento Conectar-
ES, promovido pelos institutos Américo Buaiz e
Jutta Batista da Silva. O evento reuniu importantes
transformadores sociais do Espirito Santo e reforcou
0 compromisso com a transformagao sociale a
ampliacao do impacto do terceiro setor no estado.
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= LANCAMENTO DO LEVANTAMENTO
DE DADOS SOCIOECONOMICOS DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA:

No dia 14 de marco, a Feapaes-ES participou

de evento no Palacio Anchieta, ao lado do
governador Renato Casagrande e sua equipe, para
o langamento oficial do Levantamento de Dados
Socioecondmicos das Pessoas com Deficiéncia

no Espirito Santo - 2023. Durante o evento, foi
apresentado o sistema CADEF, fruto de uma
parceria com o Ministério Publico do Trabalho

e o CONDEF, que tem como objetivo principal
ampliar o acesso das pessoas com deficiéncia ao
mercado de trabalho. Outro destaque foi a Central
de Intermediacao Libras, uma inovagao que
oferece acessibilidade por meio do site da Sesp,
garantindo atendimento inclusivo e eficaz.

= CAMINHADA DA INCLUSAO T21+:

A 1° Caminhada da Inclusdo T21 foi um grande sucesso!
Realizado em comemoracao ao Dia Internacional da
Sindrome de Down, 24 de mar¢o, 0 evento contou com
a presenca da equipe da Feapaes-ES. Foi emocionante
presenciar familias, amigos, voluntarios e atendidos
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juntos, defendendo a equidade, o respeito e lutando
contra o capacitismo e os estigmas que comprometem
a dignidade e os direitos das pessoas com deficiéncia.

= LANCAMENTO DA CAMPANHA
INSTITUCIONAL DA CETURB:

No dia 29 de abril, a equipe da Feapaes-ES participou
do langamento da campanha institucional e educativa
promovida pela CETURB e pelo Governo do Estado, no
Palacio Anchieta. Com o slogan “Seja educado. Muito
Obrigado”. Ainiciativa busca sensibilizar a populacao
sobre a importancia do respeito a prioridade de
assentos, além de incentivar a gentileza e a empatia
com passageiros que enfrentam desafios diarios.
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REUNIKQ COM A ANATEL SOBRE
CAPTACAO DE RECURSOS:

No dia 15 de maio, o diretor social Vanderson Gaburo
representou a Feapaes-ES em uma reunido em
Brasilia com a Agéncia Nacional de Telecomunicag¢des
(ANATEL). O encontro discutiu a nova norma

que exige o uso do c6digo 0303 para chamadas
destinadas a capta¢do de doagdes pelas instituicoes.
Essa alteracdao impacta diretamente as Apaes e
outras entidades que utilizam o telemarketing como
ferramenta essencial para arrecadacao de recursos.

= GRUPO DE TRABALHO DE
GESTORES SOCIAIS DISCUTE
INCLUSAO E DIVERSIDADE

A equipe da Feapaes-ES esteve presente no

Grupo de Trabalho de Gestores Sociais, realizado
pelos Correios em 21 de maio. O encontro reuniu
assistentes sociais de organizac¢Ges publicas

e privadas para dialogar sobre diversidade e
inclusdo. O diretor social da Feapaes-ES, Vanderson
Gaburo, foi palestrante e abordou a importancia de
promover a inclusado das pessoas com deficiéncia.
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= FEAPAES-ES MARCA PRESENCA NO
CONEXA-H 2024

A Feapaes-ES participou do Conexa-H 2024, o
maior evento de gestao de pessoas do Espirito
Santo, organizado pela Associacao Brasileira de
Recursos Humanos do Estado, em 19 de junho.
Durante o encontro, a Banda de Congo da Apae de
Cariacica se apresentou, destacando ainclusao e a
transformacado social como pilares fundamentais.
O evento abordou temas como viés inconsciente,
felicidade corporativa, inovacao, comunicacao

e diversidade geracional, promovendo valiosas
trocas de experiéncias e aprendizados.
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: INAUGURAQAO DA LOJAVAZIA

No dia 3 de julho, a equipe da Feapaes-ES esteve
presente na inauguragdo da Loja Vazia, uma

acao social em parceria com o Instituto Américo
Buaiz. Localizada no Shopping Vitéria, a loja
recebeu doagdes que foram distribuidas entre oito
instituicdes do terceiro setor.

= PALESTRA NOS CORREIOS SOBRE
DIVERSIDADE E INCLUSAO

A Feapaes-ES esteve presente nos Correios,
parceiro da instituicao, no dia 10 de julho,

para um encontro com as liderancas. O diretor
social, Vanderson Gaburo, ministrou a palestra
“Diversidade e Inclusao das Pessoas com
Deficiéncia no Ambiente de Trabalho”, discutindo
as melhores praticas para o atendimento de
clientes e colaboradores. O evento proporcionou
uma troca enriquecedora de experiéncias,
destacando a importancia de debater temas como
diversidade e inclusdo em diferentes ambientes,
especialmente no contexto corporativo.
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= REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO
DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS

Areunido ordinaria da Comissao de Defesa dos Direitos
Humanos aconteceu em 05 de novembro, com foco na
implementacao do Cadastro Unificado de Dados das
Pessoas com Deficiéncia no Espirito Santo, ferramenta
essencial para promover maior visibilidade e inclusao.

5.5 - Acoes e Campanhas com parceiros

= CAMPANHA CORREIOS

A Feapaes-ES, em parceria com os Correios, lancou
uma nova campanha de doagdo, que ficou ativa entre
0s meses de novembro e dezembro. O objetivo foi
mobilizar a populagdo capixaba em favor da inclusao
e da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e
suas familias.

Iniciada em 2021, essa parceria tem sido
fundamental para ampliar as possibilidades de
captacdo de recursos para as Apaes. Gragas a vasta
rede de agéncias dos Correios, a campanha alcanca
um publico ainda maior, transformando pequenos
gestos em grandes impactos para a comunidade.
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Aqui se
oz~ AGUISE
DOA,

Apae de Sao Mateus
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' APAE
A

Vitdéria Down

= CAMPANHA PAOZINHO SOLIDARIO -
DIA DE DOAR

A solidariedade do capixaba se destacou mais
uma vez durante a Campanha P3ozinho Solidario,
realizada no dia 3 de dezembro, pelo Extrabom
Supermercados, em parceria com a Feapaes-

ES. Com a venda de pao de sal nas lojas da

rede, foram arrecadados RS 67.569,00, valor
integralmente revertido para as Apaes e coirmas
participantes da iniciativa.
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5.6 - Reunioes da Equipe Feapaes-ES

Durante o ano de 2024 a equipe da Feapaes-ES
realizou reunides de alinhamento com o objetivo

de discutir a¢cdes voltadas para a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e
suas familias, com énfase na exceléncia dos servicos
prestados, trocas de feedbacks sobre as atividades e
acdes, além de planejamentos estratégicos.

5.7 - Federacao Nacional das Apaes
= REUNIAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA COM O CONSELHO DE

ADMINISTRACAO DA FEDERACAO
NACIONAL DAS APAES (FENAPAES)

Durante 0 ano de 2024 a equipe da Feapaes-ES
participou de reunides da Diretoria Executiva com o
Conselho de Administracdo da Federagao Nacional

das Apaes, realizada em Brasilia. Os encontros foram
momentos de alinhamento de diversas pautas, visando
o fortalecimento das a¢des do movimento apaeano.
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= REUNIOGES DA FENAPAES COM
COORDENADORIAS DE SAUDE,
EDUCACAO E ASSISTENCIA:

Em maio, os consultores da Satide, Educagao e
Assisténcia Social da Feapaes-ES participaram de
reunides organizadas pela Federagao Nacional das
Apaes. Em pauta, foi apresentado o Plano de A¢ao
de Prevencao e Satde, aprovado pelo Conselho de
Administracdo da Apae Brasil. As coordenadoras
de Educagao da Federa¢ao Nacional também
conheceram o Centro de Atendimento
Educacional Especializado (CAEE), do Estado

do Espirito Santo. Além disso, foi apresentada a
proposta de reordenamento das FederacGes das
Apaes, com foco em suas funcdes como entidades
de assessoramento, defesa e garantia de direitos.
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= VISITA TECNICA DE IVONE
MAGGIONI - FENAPAES:

No dia 17 de outubro, Ivone Maggioni Fiore,
Coordenadora Nacional de Assisténcia Social

da Federagao Nacional das Apaes, esteve na

sede da Feapaes-ES para conhecer de perto o
trabalho da equipe da federacao. Ela se reuniu
com a equipe técnica da area de assisténcia social
para compreender as mudancas em andamento,
como a reestruturagao no campo do emprego
apoiado, autodefensoria, acolhimento as familias e
assessoramento as Apaes do estado. Ivone visitou,
também, as Apaes de Vitéria e Cariacica, com o
objetivo de conhecer as instituicdes e o trabalho
das equipes técnicas, reforcando a integracao e o
apoio as acoes da federacdo no estado.

Lenzvo de Comvaehely
matia Luciq  Zanothi Sradets
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Pesquisa Uniapae-ES
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Instituto de Ensino e
Pesquisa Uniapae-ES

O Instituto de Ensino e Pesquisa Uniapae-

ES, vinculado a Feapaes-ES, é dedicado ao
fortalecimento do Terceiro Setor, com foco na
formacao de profissionais e na elaboragao de
politicas publicas para pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla. Sua atuacao inclui
cursos, capacitacgoes, incentivo a producao de
conhecimento e suporte técnico as Apaes e
instituicdes parceiras no Espirito Santo. Com Feapaes-ES
uma equipe interdisciplinar de especialistas,

o Uniapae-ES desenvolve conteldos, projetos,
pesquisas e bases de dados estatisticos, além de
promover praticas inovadoras e colaboragdes
com outras organizagoes.

6.1 - Painel Apae-ES+

Os Painéis Apae-ES+ de 2024 promoveram
debates essenciais sobre temas relevantes

para o atendimento e inclusdao de pessoas

com deficiéncia. Dentre os destaques, foram
abordados tépicos como estratégias pedagogicas
para estudantes com TEA, diagnéstico
socioecondémico das pessoas com deficiéncia no
Espirito Santo, vida independente e inclusdo no
mercado de trabalho, acolhimento as familias,
captagao de recursos privados, emendas
parlamentares, atualizacdes do PRONAS/PCD e
os desafios do envelhecimento para pessoas com
deficiéncia intelectual.

UNIAPAE - ES

Feapaes-ES

Os eventos contaram com a participagdo de
especialistas renomados, como consultores
técnicos, professores e representantes de
instituicdes parceiras, oferecendo informacgdes
valiosas e praticas inovadoras para fortalecer a
atuacdo das Apaes no estado. A integra de vérios
desses encontros estd disponivel no canal do
YouTube da Feapaes-ES, ampliando o acesso

ao conhecimento e fomentando a troca de
experiéncias no terceiro setor.
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Estadual dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
assinou, ao lado de outras autoridades, o projeto de lei
que formaliza a iniciativa. Um marco importante para a
construcao de um Espirito Santo mais inclusivo!

Feapaes-ES

= ASSESSORAMENTO DO SUAS
NAS APAES

No dia 12 de julho, a Feapaes-ES promoveu uma
reunido de Assessoramento Técnico sobre o
Servigo Especializado de Média Complexidade
do SUAS nas Apaes. Conduzido por Roberta
Rangel, consultora técnica em Assisténcia

Social, 0 encontro orientou as instituicdes sobre
os diferentes tipos de servicos disponiveis,
visando ampliar o conhecimento das equipes de
assisténcia social das Apaes e entidades coirmas.

6.2 - Assisténcia Social

= 52 CONFERENCIA ESTADUAL DOS
DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Entre os dias 17 e 19 de maio, Aracruz sediou a
segunda etapa da 5% Conferéncia Estadual dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, com a presenca
da Feapaes-ES. Sob o tema “Cenério atual e futuro
da implementacao dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - Construindo um Brasil mais inclusivo”,
0 evento promoveu a apresentacao, discussao e
elaboracdo de propostas em cinco eixos tematicos,
que serdo encaminhadas para a etapa nacional.

Durante a conferéncia, o Governador Renato
Casagrande anunciou a criacdao da Subsecretaria
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= PALESTRA: “CAPACITISMO E OS
DESAFIOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA” - 2° FORUM MUNICIPAL
DA PESSOA COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL, MULTIPLAE TEA

A Feapaes-ES participou do 2° Férum Municipal
da Pessoa com Deficiéncia Intelectual, Multipla
e TEA, apresentando a palestra “Capacitismo

e os Desafios das Pessoas com Deficiéncia”.

O evento, que aconteceu em 23 de agosto,
promoveu debates essenciais sobre o
enfrentamento ao capacitismo e os obstaculos
vivenciados por pessoas com deficiéncia,
destacando a importancia da inclusdo e do
respeito as diferencas.

= RODA DE CONVERSA COM
PROFISSIONAIS DOS CORREIOS

A Feapaes realizou duas rodas de conversa

com funcionarios e familiares das agéncias dos
Correios, nos dias 16 de outubro e 5 de novembro.
Os encontros promoveram acolhimento e
orientagdo sobre deficiéncia intelectual, maltipla
e autismo, reforcando a empatia, a inclusdao no
ambiente de trabalho e o apoio as familias.

6.3 - Nucleo de Atendimento a Familia

de Pessoas com Deficiéncia Intelectual
e/ou Miiltipla e Autismo (NAF)

= ASSESSORAMENTO TECNICO DO
NAF NAS APAES

Durante o ano de 2024 a consultoria técnica do
NAF realizou Assessoria de Acolhida Integrada
em diversas Apaes do estado oferecendo suporte
e orientacdes para familias e profissionais, além
de troca de experiéncias. A iniciativa fortaleceu
o acolhimento de pessoas com deficiéncia
intelectual, multipla e autismo com foco em
ampliar o suporte as familias atendidas.
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= REUNIAO EXTRAORDINARIA
COMISSAO DE SAUDE

No dia 16 de julho, a equipe da Feapaes-ES
participou da Reunido Extraordinaria da
Comissao de Saude na Assembleia Legislativa do
Espirito Santo, onde foi debatido o “Programa
de Atencdo e Orientacdo as Maes, Pais e Familias
Atipicas - Cuidando de Quem Cuida”. Durante

o encontro, foi apresentado o Projeto de Lei
324/2024, que propoe diretrizes e estratégias
para a implementa¢do do programa, além

de abordar outras providéncias. O evento
proporcionou um importante momento de
integracdo e aprendizado para os participantes.

6.4 - Emprego Apoiado e Autodefensoria

= ASSESSORAMENTOS SOBRE A
METODOLOGIA DO EMPREGO
APOIADO E AUTODEFENSORIA

A Feapaes intensificou as a¢des de capacitacdo
e assessoramento sobre a metodologia do
Emprego Apoiado em diversas Apaes. A
consultoria técnica em Emprego Apoiado e
Autodefensoria apresentou a metodologia

de Emprego Apoiado e Autodefensoria, com
foco nainclusao no mercado de trabalho,
além de realizar orientagdes para ampliar as
oportunidades de insercao profissional.
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52 CONFERENCIA NACIONAL
DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Entre os dias 14 e 17 de julho, Paula Nascimento,
Autodefensora Nacional, participou da 5°
Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, realizada em Brasilia. Com o tema
“O cendrio atual e futuro na implementagao dos
direitos da pessoa com deficiéncia: construindo
um Brasil mais inclusivo”, a conferéncia discutiu
as principais demandas dos estados para
desenvolver politicas publicas inclusivas. Na
ocasido, Paula destacou a importancia das
pessoas com deficiéncia como protagonistas de
suas proprias histérias, com habilidades Unicas,
capazes de contribuir significativamente para a
sociedade, e enfatizou que merecem respeito e
acesso a todas as oportunidades.
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= JORNADA DE PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO

Em 2024 a consultoria técnica em educacao
realizou uma jornada de planejamento
pedagbgico com coordenadoras e pedagogas
dos CAEEs. Os encontros tiveram o objetivo
de promover reflexoes, debates e planejar
atividades pedagogicas para aprimorar a

qualidade do ensino. i REUN!AO COMO §RUPO DAS
TERTULIAS DIALOGICAS

Em junho, as pedagogas das regides Sudeste

e Centro participam do grupo das Tertulias
Dialégicas. Nesse encontro foram realizadas
experiéncias de grupo, reflexdes e estudo sobre o
trabalho educacional realizado nos CAEEs.

= GRUPO DE TRABALHO EM EDUCAQI\O re

Ao longo de 2024 aconteceu os encontros do Grupo
de Trabalho em Educacdo da Feapaes-ES. Os
encontros proporcionaram momentos de reflexao
sobre o papel das coordenacdes e profissionais da
educacdo, além de apresentar as estratégias de
trabalho para o ano letivo.
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= COMITE DE EDUCACAO FENAPAES

Nos dias 4 e 5 de junho, aconteceu o encontro do
Comité de Educacdo da Federacao Nacional das
Apaes. O evento tratou de temas relacionados

a educacdo especial e a ampliagdo das praticas
educacionais nas escolas especializadas,
proporcionando um momento de intenso
aprendizado para os participantes.

6.6 - Saude

NAS APAES DO ESTADO

Durante o0 ano de 2024 a consultora técnica em
Saude da Feapaes-ES realizou um assessoramento
técnico com os gestores das Apaes com foco na
formacgdo dos protocolos do SERDIA.

Os encontros abordaram os principais

desafios e avancos na implementacao do
sistema, destacando sua relevancia para o
registro eficiente de dados e a melhoria da
gestao institucional, promovendo a troca de
experiéncias e reforcando o compromisso

da Feapaes-ES em apoiar as Apaes no
aprimoramento de suas praticas administrativas
e na exceléncia do atendimento as pessoas com
deficiéncia e suas familias.

= CAPACITACAO DAS EQUIPES SERDIA
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» REUNIAO COM COORDENADORES
ESTADUAIS DA SAUDE

No dia 13 de agosto, a consultora técnica

em Salde da Feapaes-ES, Vanessa Costa,
participou de uma reunidao com os
Coordenadores de Salude do Brasil para
apresentar os projetos desenvolvidos pelas
Apaes do Espirito Santo. Durante o encontro,
foram destacados os resultados positivos
das capacitacdes das equipes de salide e as
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melhorias na qualidade dos servicos prestados,
alcancadas por meio de mudancas nos
modelos de atendimento. As Apaes do Espirito
Santo foram reconhecidas como referéncia
nacional, recebendo elogios por suas praticas
inovadoras e eficientes.

6.7 - Captacao de Recursos

= 1°ENCONTRO DA SALA DE
PROJETOS

0 1° Encontro da Sala de Projetos, conduzido
pelos consultores técnicos em Captacao de
Recursos, Vinnicius Ventura e Grazieli Rosa, foi
um momento de troca de ideias e estratégias. A
oficina pratica, no dia 19 de marco, teve como
objetivo apresentar novas formas e fontes de
captacdo, incentivando as instituicdes a explorar
alternativas criativas e estratégicas para ampliar
seus recursos em 2024.

2024
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= MENTORIAS DA SALA DE PROJETOS
PARA AS APAES DO ESPIRITO SANTO

Durante o ano de 2024 os consultores da Sala de
Projetos realizaram mentorias e assessoramentos
para as Apaes do Espirito Santo. Durante os
encontros, foram discutidas técnicas de captagao
de recursos e estratégias para diversificacao de
receitas, fortalecendo a sustentabilidade das
instituicdes, com foco no planejamento e na
ampliacdo das fontes de receita, visando fortalecer
0s projetos e a¢des sociais das entidades.
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= VISITA TECNICA A APAE DE
CARIACICA (SALA DE PROJETOS)

A Feapaes-ES realizou uma visita técnica a APAE de
Cariacica, no dia 16 de agosto, com foco na Sala de
Projetos. Durante o encontro, foram apresentadas
orientag0es e estratégias para aprimorar a
captacao de recursos, fortalecendo a atuacao da
instituicdo e garantindo a continuidade de suas
agoes em prol das pessoas com deficiéncia.

= TREINAMENTO SOBRE O EDITAL IV
CICLO FUNDO MAIS INCLUSAO 2024

Os consultores da Sala de projetos realizaram
oficinas de Treinamento sobre o Edital do 4°
Ciclo do Fundo Mais Inclusao, que tem como
foco as Apaes e coirmas das regides Centro,
Bacia do Rio Doce e Serrana do Espirito Santo. O
objetivo do Fundo é apoiar projetos de impacto
social que estimulem a inclusdo da pessoa

com deficiéncia e suas familias nas institui¢des
filiadas a Federacgao.

Rafaela - APAE Graga vimercati APAE Rtio Bananal/g

\pae Babeo Guandu
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6.8 - Visitas e Capacitacao

Técnica para as Apaes e Coirmas

- FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA
SOCIAL, NAF E EMPREGO APOIADO
NAS APAES

Em 2024, a Feapaes-ES intensificou acdes
para aprimorar a Assisténcia Social e o Nucleo
de Acolhimento a Familia (NAF) nas Apaes do
Espirito Santo.

Durante o ano foi realizado diversas
capacitacdes para as equipes técnicas das
Apaes do estado, esses encontros teve como
objetivo, oferecer assessoramento técnico,
fortalecer a integracao das equipes, alinhar o
trabalho realizado nas institui¢des, criar um
planejamento estratégico.

Esses encontros técnicos reforcam o nosso
compromisso com o fortalecimento das Apaes
e a qualificagdo dos servicos oferecidos.
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- VISITAS TECNICAS DAS AREAS
TECNICAS NAS APAES

As equipes técnicas de Assisténcia Social, NAF,
Emprego Apoiado, Educacao, Salde e Sala de
Projetos da Feapaes-ES realizaram diversas
visitas técnicas ao longo do ano de 2024. As
visitas tiveram o objetivo de capacitar as
instituicdes, alinhar os trabalhos das equipes
das Apaes e coirmas.
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Essas visitas reforcam o nosso compromisso
com o fortalecimento das Apaes e qualificacado
dos servicos oferecidos.

Apae Viana

Apae Colatina
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Apae Muiz Freire
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AcgOes das
Areas Técnhicas




Realizagdo de atendimentos as
Apaes e Coirmas

Reunides da Diretoria Executiva,
Autodefensores e Conselhos de
Administracdo e Fiscal

Visitas técnicas e assessoramento
a gestdo

Reunides presenciais e online da
Feapaes-ES

Apoio em demandas das areas
técnicas do instituto Uniapae-ES

Alinhamento de agdes com parceiros

Atividades

Suporte para as institui¢des via
telefone, whatsApp, e-mail e
atendimento presencial

Organizagdo e gestao de reunides da
Diretoria Executiva, Autodefensores e
Conselhos de Administracdo e Fiscal

Execucao e gestdo de visitas
técnicas institucionais

Execucdo de reunides institucionais
das areas técnicas e gestdo da
Feapaes-ES.

Suporte, gestao e execucao de
demandas em apoio as areas
técnicas do instituto Uniapae-ES.

Execucdo de reunides de alinhamento
e condugdo de parcerias.
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Meta/Resutado

Foram realizadas em média 2.100
atendimentos com o objetivo de
resolver conflitos, administrar
duvidas, suporte a gestdo, trocas de
experiéncias, entre outros.

Foram realizadas 6 reunides com o
objetivo de debater projetos, metas,
acoes e pautas importantes para o
movimento Apaeano.

Foram realizadas 3 de visitas técnicas
com o objetivo de tratar assuntos
referentes as areas técnicas e gestdo
da Feapaes-ES.

Foram realizadas 727 reunides

presenciais e online.

=  ReuniOes Presenciais:
Planejamento, organizacao
das salas e materiais didaticos,
gestdo de listas de presenca e
declaragdes de comparecimento,
coffe break, logistica de
transporte e suporte geral.

=  Reuniodes Online: Suporte nas
plataformas digitais, gestdo e
conducdo de reunides.

= 4°Ciclo do Fundo Mais Inclusao;

=  Ebook do Fundo Mais Inclusao;

= Participagao no Prémio Melhores
Oongs;

= Certificacdo Selo Doar;

= Monitoramento Censo Escolar;

®  Documento Norteador da
Assisténcia Social;

=  Entreoutros.

Foram realizadas 18 reunides com
instituicdes com o objetivo de
potencializar agoes estratégicas, firmar
parcerias e dialogar sobre projetos para
contribuir com o desenvolvimento do
movimento Apaeano.

64




Fluxo de oficios

Gerenciamento de redes sociais

Apoio em demandas financeiras

Projetos para auxiliar no
desenvolvimento das institui¢des e
profissionais das Apaes e coirmas

Garantia de direitos e politicas
publicas junto ao Governo do
Estado do Espirito Santo, Conselhos
Estaduais, Secretarias, entre outros.

Atividades

Comunicacdo via oficios circulares
e expedidos.

Gerenciamento e controle de
demandas de marketing da
Feapaes-ES.

Plataformas demandadas: Instagram,
site Feapaes-ES e Uniapae-ES,
plataforma de cursos, Facebook,
Youtube, E-mail marketing, grupos de
comunicagdo interna e solicitacoes de
demandas da equipe da Feapaes-ES.

Organizacao e execucdo de demandas
para suporte do setor financeiro.

Participagdo e execugdo de
demandas correlatas ao
desenvolvimento de a¢oes e projetos

para o desenvolvimento institucional.

Assisténcia em demandas
designadas pelas presidéncia e
superintendéncia da Feapaes-ES.
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Meta/Resutado

Foram realizadas 128 comunicagoes via
oficio, com o objetivo de orientar, enviar
informacoes de acBes estratégicas,
convites e demandas resolutivas.

Foi realizado o gerenciamento e
controle de demandas internas da
equipe da feapaes-ES, materiais
gréficos, divulgacdo de a¢des e
projetos, suporte na elaboragdo de
estratégias e gestdo da divulgacao
dos projetos, a¢des, eventos,
parcerias, captacao de recursos,
entre outras demandas correlatas.

Em 2024 o engajamento dos canais
de comunicacdo da Feapaes-ES teve
um crescimento de 25%.

Foi realizada a consolidacdo de
compras, planilhas orcamentarias e
de controle e execugao de orcamentos
e contratacdo de servicos.

Foram desenvolvidos projetos do Apae
Mais e Apae Qualifica a fim de garantir
uma gestdo adequada e eficiente.

Alguns dos projetos foram:

= Curso BASIS;

®  Curso Cuidador Escolar;

*  Pés-Graduagdo em Politicas de
Assisténcia Social;

®  Qualificar ES

=  Assisténcia a Presidéncia e
Superintendéncia da Feapaes-ES
na articulacdo politica;

=  Assisténcia na execucdo de a¢les
estratégicas designadas pela
Presidente e Superintendéncia
da Feapaes-ES;

= Assisténcia na negociagdo e
mediacao de conflitos.
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SETOR: SECRETARIA EXECUTIVA

Atividades Meta/Resutado

Alguns dos cursos e eventos foram:

®  17°Romaria das pessoas com
deficiéncia;

= 9% Edicdo do Prémio Maria Luiza
Dadalto;

= Curso BASIS;

®  Curso cuidador escolar;

= Pés graduacdo em politicas de

Planejamento e execucdo detodasas =  Assisténcia Social;

demandas de eventos da Feapaes-ES. *  Painéis da Feapaes-ES;

*  Reunido Descentralizada
Regionais;

= Cerimdnia de Posse da Nova

*  Diretoria e Conselhos e

= Autodefensores;

= Assinatura Termo Qualificar ES;

*  Demais eventos internos e
externos da Feapaes-ES

Gestdo de cursos e eventos

* Planejamento junto a
Presidente em relacdo as a¢des
de estratégias de gestao.

= Treinamento de comunicacdo
para lideranca para a equipe da
Feapaes-ES.

Participacdo e execucdo de
demandas para o desenvolvimento
das a¢Oes.

Gestdo de pessoas e Cultura
Organizacional da Feapaes-ES
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SETOR: FINANCEIRO/DP/CONTABIL

Atividades

Meta/Resutado

Fechamento da folha de
pagamento em tempo habil

Planejamento de férias

Garantir que os exames periodicos
estejam atualizados de acordo com o
que determina a legislagdo

Gerir beneficios para colaboradores
de acordo com as leis vigentes e
regulamento interno da instituicao.

Apoiar no processo de recrutamento e
selecdo e efetivagdo de contratagdes.

Apoiar no processo de demissao,
incluindo todas as documentacgoes.

Fechamento do ponto eletrénico,
conferéncia de horas extras,
comissoes, gratificacdes e pagamento
de salario em tempo habil.

Planejar as férias de todos os
colaboradores respeitando o tempo
estipulado pela legislagao.

Solicitar a empresa responsavel
pela medicina do trabalho os
procedimentos necessarios para
realizacdo de exames periddicos
e envio de eventos de SST para o
e-social.

Levantamento de dados dos
colaboradores aptos a receber

os beneficios e efetuar o registro
de recarga e manutengdo nas
plataformas Alelo, GVBUS, Unimed,
Uniodonto, Zurich.

= Recolhimento, conferéncia de
documentacdo e envio para
registro da contabilidade de
acordo com a legislacao.

= Solicitar toda a documentacao
necessdria ao colaborador e
efetuar registro e recarga nas
nas plataformas Alelo, GVBUS,
Unimed, Uniodonto, Zurich.

= Agendar o exame admissional
com data de 1 dia antes do
inicio da jornada de trabalho.

Solicitar a demissao a contabilidade
e efetuar a conferéncia dos calculos
trabalhistas e documentacao.

Fechamento de 12 folhas de
pagamento com 9 funciondrios em
regime CLT e 2 folhas de 13° salarios
pagos em tempo habil.

Concessao de férias aos 10
colaboradores em tempo habil no ano
de 2024.

9 Exames periddicos feitos de
acordo com o prazo do PCMSO,
LTCAT, PPP e PCMSO.

Pagamento de todos os beneficios
pertinentes aos 9 colaboradores em
regime CLT conforme determinado em
lei e regimento interno.

Realizacdo de 5 contrata¢des no ano
de 2024.

Realizacdo de 5 processos de
demisisonais.
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Relatério de Atividades 2024

SETOR: FINANCEIRO/DP/CONTABIL

Atividades

Meta/Resutado

Realizar treinamentos normativos.

Realizar o processo de contas a
pagar e receber.

Executar o processo de fluxo de caixa.

Conduzir o processo de cobranga.

Fazer o levantamento das
necessidades dos colaboradores
e buscar meios de exemplificar as
solugdes.

= Gerar os boletos e notas fiscais no
sistema Conta Azul, seguindo o
cronograma do Trello.

Realizagdo de 2 reunides de integracao
de colaboradores informando sobre o
regimento interno e apresentando a
Feapaes-ES aeles.

= Emissdo de 1500 boletos através
do sistema informatizado.

= Langamentos financeiros didrios
no Conta Azul.

= Médiade 800 lancamentos
realizados por més.

®  Recebimento das solicitacdes de
pagamento com no minimo 1 dia
de antecedéncia.

= Pagamento de cerca de 300
despesas mensais em tempo
habil evitando pagamento de
juros e multas e manutencao do
fluxo de recebimentos em dia.

= Solicitagdo de autorizacdo de
pagamentos quinzenal, através de
relatérios emitidos no Conta Azul

= 24 autorizacOes de pagamentos
e 12 autorizacOes de folha de
pagamento, garantindo maior
transparéncia no processo de
pagamentos.

*  Agendamento dos pagamentos
com 1 dia de antecedéncia.

= Acompanhamento didrio dos
valores recebidos através
de relatérios de bancos e do
Conta Azul.

= Controle dos valores
recebidos por doag¢des
(Telemarketing) e projetos.

Efetuar a cobranca de inadimplentes
de forma diaria através do Sistema
Conta Azul e E-mail.

= Pagamento de todas as contas
da instituicao em tempo habil
evitando pagamento de juros e
multas e manutenc¢ao do fluxo de
recebimentos em dia.

Garantia da saude financeira

da instituicdo através de
acompanhamento de todas as
receitas e despesas evitando altos
indices de inadimpléncia.

Reducdo da inadimpléncia em 25%
ao ano.
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Relatério de Atividades 2024

SETOR: FINANCEIRO/DP/CONTABIL

Atividades

Meta/Resutado

Relacionamento com os bancos.

Realizar processo de conciliacdo bancaria.

Contato trimestral com os gerentes
das contas.

Conferir todos os lancamentos de
todos os bancos, cartdes e dinheiro em
caixa de forma semanal.

Reducdo de algumas taxas bancdrias
e manutencao com valores
acessiveis de alguns bancos.

Manutencdo do saldo disponivel
e o saldo contabil e adequacao
das despesas de acordo com os
relatérios emitidos no prazo.

Acompanhamento do processo
contabil.

Fechamento mensal de balancetes .

Fechamento de 12 balancetes
garantindo maior controle do
processo contébil e apresentacdo
das demonstracOes contdbeis ao
Conselho Fiscal dentro do prazo e
de forma mais precisa através de 2
reunides anuais.

Acompanhamento do processo
fiscal/impostos.

Envio de informagdes a contabilidade
referentes a impostos, emissao de
notas fiscais, recursos de aplicacao
financeira, etc.

Adimpléncia junto aos 6rgaos
governamentais, envio de
declaragdes fiscais e pagamentos dos
devidos impostos e tributos em dia.

Orcamento anual.

* Levantamento das a¢Oes de
todas as areas da Feapaes - ES
e Instituto.

*  Montagem e adequacdo dos
orcamentos de acordo com as
receitas e despesas dos planos
de acdes.

Estruturacdo e montagem do
orcamento anual do Instituto e
Feapaes - ES.

= Acompanhar de forma mensal
a execucao dos orcamentos e
informar as dreas quanto ao
saldos trimestrais.

Orcamento anual atualizado e
condizente com a realidade
da instituticdo.

Acompanhar o processo de terceiros
no recebimento de doagGes através
de captagdo por telemarketing.

= Acompanhar o recebimento
do recurso e didlogo com os
representantes da Sollo e EDP.

= Distribuicdo do recurso de acordo
como pactuado com a Diretoria e
Conselhos da Feapaes-ES.

Transferéncia de recursos
captados por doagdes através

do telemarketing para as Apaes,
Coirmas, Fenapaes e Feapaes - ES
em dia de acordo com o projeto.
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Relatério de Atividades 2024

SETOR: FINANCEIRO/DP/CONTABIL

Atividades

Meta/Resutado

Executar o repasse do programa Fundo
Mais Inclusdo as Apaes e Coirmas.

Conferir as situacdo financeira das
instituicdes participantes, emitir o as
declaragdes de adimpléncia e efetuar os
pagamentos dentro do prazo do edital.

Repasse dos recursos dentro do prazo
estabelecido a 15 Apaes aprovadas
no programa e acompanhamento da
prestacdo de contas.

Programa Nota Premiada Capixaba

Levantamento e consolidacdo dos
dados das instituicdes vencedoras no
site do programa mensalmente

Consolidacdo das informacdes das
37 Apaes e Coirmas cadastradas
quanto ao recebimento dos recursos
e apresentacdo de relatérios a
Superintendéncia e Presidéncia do
saldo final do programa.

Apoio com documentacdo contabil
para Projetos

Enviar em tempo habil a
documentacdo contabil e

departamento pessoal aos solicitantes.

Garantia da documentacdo adequada
na composicao de projetos.




Relatdrio de Atividades

SETOR: ASSESSORIA JURIDICA

Atividades

Meta/Resutado

03 Assembleias

2024

E COIRMAS FILIADAS

In loco.

ASSEMBLEIA GERAL Assessoramento, elaboracdo edital/atas.

ASSESSORIA A PRESIDENCIA Viagens. 09, sendo 03 Interestadual e
06 Estadual

ASSESSORIA AS APAES Reunido com Prefeitos Diversos. 09 Participagdes

ASSESSORIA AS APAES

22 Instituicdes

AUDITORIA/ASSESSORIA APAES

Verificagdo documental in loco.

32 Visitas

1.320 Ligag0es recebidas/

CONVERSAS VIA TELEFONE Prestar orientagdes. ofetuadas

CONVERSAS VIA WHATSAPP Assessoramentos diversos. 2.823 Procedimentos

DENUNCIAS DIVERSAS Apuracdo na forma estatutdria. 13 Concluidas, 03 em andamento
DEVOLUTIVAS FORMALIZADAS E-mails enviados. 3.150 Formalizagdes

NEGOCIAGAO COM SINDICATOS
PATRONAIS (FENAC/SENALBA-ES OU
SINTIBREF)

Propor Convencao Coletiva de
Trabalho/2025 para adesdo das
Apaes e Coirmas (FENAC/SENALBA-
ES ou SINTIBREF)

05 Reunides

NUMERO DE WHATSAPP ACESSADOS

Assessoramentos diversos as filiadas.

249 Acessos recebidos e ou
encaminhados

PARTICIPAGAO EM AUDIENCIAS

Justica Civel, Trabalhista/Ministérios
Publicos.

08 Concluidas, 01 em andamento

PARTICIPAGAO EVENTO EXTERNO

Representacdo Institucional.

09 Agdes
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Relatério de Atividades 2024

SETOR: ASSESSORIA JURIDICA

Atividades Meta/Resutado

Elaboracao de pareceres diversos,
resolucOes, atas, edital, informes,
estatutos, regimento interno,
comunicados diversos; andlise de

PROCEDIMENTOS INTERNOS balangos, termos de convénio/parceria,
convengao coletiva de trabalho.

263 Procedimentos

Elaboracdo Contrato/Distrato/Aditivo. 223 Procedimentos

REUNIAO DIRETORIA/CONSELHOS ~  Assessoramento, elaboracioedital/atas, 0> R unioes

REUNIAO INTERNA

COORDENADORIAS Planejamento Estratégico Interno. 08 Reuniodes

REUNIAO INTERNA Setores Diversos Feapaes-ES. L7 (PRI pagoes

Apaes, Federacdo Nacional das Apaes e

REUNIAO ON LINE Procuradores Juridicos.

19 Acessos

TREINAMENTOS Capacitagdo. 04 Participagdes

Levantamento de dados até 06/12/2024.




Relatério de Atividades 2024

SETOR: ASSISTENCIA SOCIAL

Atividades

Meta/Resutado

Assessoramento técnico em
Planejamento, Gestdo e Oferta da
Assisténcia (Gestores, Trabalhadores,
Autodefensoria e Familias)

Encontro presencial de
planejamento 2024

40 Apaes e 02 coirmas participantes

Orientagdes/assessoramento por telefone

= 40 Apaes 02 coirmas atendidas
por telefone;

= 397 solicitacBes de
assessoramento

Reunides Virtuais com coordenagoes
de Assisténcia

03 Reunides com as 42
Representantes de assisténcia

OrientagOes/assessoramento por
reunides virtuais

23 reunides virtuais com 12 Apaes

Capacitagdo/assessoramento na
Sede FEAPAES

03 reunioes presenciais na sede

Mapeamento e Diagnéstico da Oferta
das Apaes na Assisténcia

01 mapeamento

Participacao na Elaboragdo de
Ferramentas de monitoramento da
qualidade das ofertas das Apaes

01 quadro de indicadores de efetividade

Capacitagdo/assessoramento in loco

16 visitas técnicas para capacitagao
assessoramento das equipes
80 trabalhadores capacitados in loco

Analise e orienta¢do dos planos de
trabalho para celebracado de parcerias
com o poder publico

12 Apaes

Composi¢ao na Comissdo de andlise
dos Projetos do Fundo Mais Inclusao

02 Projetos analisados

Reunido com Prefeituras e Orgéo Gestor
da Assisténcia para esclarecimento
sobre a Oferta das Apaes

= 04 Reunides (Itina, Baixo Guandu
e Sdo Roque do Canaad);

= 11 Orientagdes e articulagdo
por telefone junto ao 6rgdo
gestor por telefone sobre termo
de parceria, cofinanciamento,
adequacdo CNEAS (lGna,
Marataizes, Marilandia)
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Relatério de Atividades 2024

SETOR: ASSISTENCIA SOCIAL

Atividades Meta/Resutado

Apoio técnico sobre CEBAS paraasApaes. =~ 40 Apaes e 02 coirmas participantes

Capacitacdo sobre Elaboracdo de

Planos de Trabalho. 42Apaes e coirmas

Live sobre o Levantamento socio
Capacitac¢Ges Internas econdmico sobre as Pessoas com 42 Apaes e coirmas
Deficiéncia no ES.

Servico Especializado de Média

Complexidade do SUAS nas Apaes. 42 Apaes e colrmas

Oficina para novos integrantes da area

A 42 A irma
de Assisténcias das Apaes. paes ecoirmas

Elaboragdo do caderno de orientagdes
técnicas para a atuagao dasequipesde 01 caderno de orientagGes técnicas;
Assisténcia nas Apaes.

Participacdo na proposta de construcdo
eimplementacdo da Pés-Graduagado
Producdo de Documentos e em Assisténcia Social com énfase no 51 cursistas
Educacdo Permanente atendimento as Pessoas com deficiéncia
e suas familias.

Elaboragdo da Proposta de Programa
de Educacdo Permanente nas Apaes
com contelido introdutério e de
Aprofundamento para 2025.

01 Plano




Atividades

Relatério de Atividades 2024

SETOR: ASSISTENCIA SOCIAL

Meta/Resutado

Articulagdo Intersetorial

Reunides entre SECTI e Apaes Polo dos
cursos do PROGRAMA Qualificar ES para
alinhamento da parceria.

06 reunioes

Palestrante na Jornada Pedagdgica
do Programa Quialificar ES em virtude
da oferta de cursos junto as familias e
Pessoas com deficiéncia.

200 professores do Programa Qualificar
ES capacitados

Acompanhamento do Planejamento e
Oferta de Qualificacdo Profissional para
pessoas com deficiéncia e suas familias.

= 11Apaes

= 16 Cursos

= 36turmas

= 705vagas ofertadas

= 358 certificacdes

= 24 articulagdes com a Gestao da
SECTI para efetivagdo da parceria.

= QualificarES

Participacdo nas Formaturas do
Programa Qualificar ES.

03 formaturas

Participacdo em Reunido de Articulagao
junto a SETADES para financiamento
das Apaes.

01 Reunido

Elaboragdo da proposta de
Financiamento da Politica da
Assisténcia junto a SETADES.

01 proposta

Reunido com o Sub Secretario da
Primeira Infancia/ SETADES.

01 Reunido

Reunido ordinaria da ALES/Comissao
de Defesa dos Direitos Humanos.

01 Reunido

Reunido com Entidades e FederacGes
- SESPORT para apresentacao do
centro de alta performance para
Pessoas com deficiéncia.

01 Reunido




Relatério de Atividades 2024

SETOR: ASSISTENCIA SOCIAL

Atividades Meta/Resutado

Palestra sobre CAPACITISMO em
comemorag¢ao a Semana Nacional da
Pessoa com Deficiéncia Intelectual e 60 pessoas
Multipla do Municipio de Vila Velha
pela Secretaria de Satde

Palestra sobre HABILITAGAO E
REABILITAGAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA NO SUAS no Encontro
da Rede Socioassistencial - Rede ABBA

100 pessoas

Palestrante na Semana da Pessoa
com deficiéncia de Vila Velha sobre 50 pessoas
Capacitismo e os Desafios das
Pessoas Com Deficiéncia.

Palestrante no Curso de
Cuidadores das Apaes sobre 80 pessoas

o Atribuicoes dos Cuidadores.
CapacitacOes externas/eventos e

Seminarios

Palestrante no Seminario Estadual
sobre a primeira Infancia- SETADES 100 pessoas
sobre Primeira Infancia e Deficiéncia

Participacdo do Assessoramento
Central SETADES sobre
Financiamento da Assisténcia e
Emendas Parlamentares

01 Assessoramento

Participacdo do Assessoramento Central
SETADES sobre Servigo de Convivéncia 01 Assessoramento
e Fortalecimento de Vinculos

Participacdo do Curso sobre
Direito a Moradia, Vida Adulta e 01 curso
Independente Instituto JNG

Participacao do Curso Conceito

Social da Deficiéncia Olcurso




Relatério de Atividades 2024

SETOR: ASSISTENCIA SOCIAL

Atividades

Meta/Resutado

Articulacdo e Alinhamento da
Coordenacgao Nacional

Reunido de alinhamento com

da coordenacgdo nacional de
Assisténcia Social e coordenagoes
estaduais das Federac¢des

09 reunides

Participacdo no | Férum para o

de Assisténcia Apae Brasil a FEAPAES.

Aprimoramento da Assisténcia 01 Encontro
Social - Fenapaes.
Visita Institucional da Coordenacao 01 Visita




Relatério de Atividades 2024

SETOR: ASSISTENCIA SOCIAL

Atividades

Meta/Resutado

Participagao Social (Reunides dos
Conselhos Municipais, Estadual
e Nacional)

Participacdo da Reunido do Conselho

Nacional de Assisténcia Sobre Entidades = 01 Reunido
da Assessoramento e Defesa de Direitos
Participagao da Reunido do Conselho 01 Reunido
Municipal de Assisténcia Social de Vitéria
Apoio Técnico Regionalizado
aos Conselhos Municipais de

03 Encontros

Assisténcia Social pelo Conselho
Estadual de Assisténcia

Apoio Técnico aos autodefensores
estaduais sobre as Pautas dos
Conselhos de Juventudes e da
Pessoa com deficiéncia.

12 orienta¢Ges preparatérias sobre as
pautas das reunides

Participacdo na 5° Conferéncia
Estadual dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia

Participacdo em 01 Conferéncia
Estadual dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia

Participacdo da Mesa Diretora do
Conselho Estadual de Assisténcia Social

10 ReuniGes preparatorias

Representacdao da FEAPAES no
Conselho Estadual de Assisténcia
Social- CEAS

08 Participagdes em Reunides Ordinarias

Representacdo da FEAPAES Na
Comissao de Acompanhamento dos
Conselhos Municipais do Conselho
Estadual de Assisténcia Social- CEAS

06 Participacdes em Reunides da comissdo

Representacdo da FEAPAES no
Conselho Estadual de Juventude -
CEJUV

10 Participagdes em Reunides Ordinarias

Representacdo da FEAPAES no
Conselho Estadual dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - CONDEF

06 Participagdes em Reunides Ordindrias




Relatério de Atividades 2024

SETOR: NUCLEO DE ACOLHIMENTO A FAMILIA DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA INTELECTUAL E/OU MULTIPLA E AUTISMO (NAF)

Atividades

Meta/Resutado

Assessoramento as familias via
programa NAF

Escuta ativa, acolhimento, orientagao
socioassistencial para as diversas
demandas por teleatendimento.
Oferta de agdes pontuais com familias.

No ano de 2024 de Janeiro a dezembro
foram orientadas por demandas
espontaneas 358 familias, sendo

que 310 destas da regiao da Grande
Vitéria solicitando orientagdo quanto

a diagnosticos tardios e indefinidos

de TEA e descolhecimento do
funcionamento da regulagdo de vagas
dos municipios. 48 familias acessaram
o programa do interior do Estado. Em
sua totalidade familias com diagndstico
de TEA associados a outras deficiéncias.

Assessoramento em trabalho com
familias junto as Apaes por demandas
de Whatsapp e telefone

Assessoramento técnico na area de
acolhida integrada. Fortalecimento
devinculos e diversas questdes
ligadas ao atendimento
socioassistencial e familias com as
equipes de assisténcia social.

Durante o ano, a partir das visitas
técnicas e contato mais direto

com as Apaes, no direcionamento
com trabalho com familias foram
realizadas 105 escutas de duvidas e
orientacOes por telefone, Watssapp
com a referéncia da assisténcia social.

Assessoramento com reunides
virtuais para conhecer as demandas
solicitadas pelas equipes de
Assisténcia Social das Apaes do ES

As consultorias e assessoramento

da Feapaes em Gestdo, Trabalho

com Familia, Emprego Apoiado e
Autonomia realizaram a partir de
demandas das equipes de Assisténcia
social escuta virtual de demandas
das Apaes.

Realizado Reunido Virtual com
trinta (30) Apaes, a partir de escuta
das demandas das equipes para
conhecer a realidade de cada Apae e
posterior capacitacdo da equipe em
Assisténcia Social.

Capacitacdo Presencial de Assisténcia
Social com a participagao do NAF

Capacitacdo técnica com equipes
de Assisténcia social para atrelar o
SUAS e a relagao com o Movimento
Apaeano enquanto entidade de
Assisténcia Social.

Foram realizadas vinte e sete (27)
capacitagdes em conjunto coma
Consultora de Assisténcia Social da
Feapaes, presenciais durante o ano
de 2024.

Assessoramento e Capacitacao de
acolhida de novos integrantes das
equipes de assisténcia social das Apaes

Encontro de novos integrantes das
apaes na pespectiva de acolhimento,
orientacdo aos novos integrantes

da assistencia social para melhor
direcionamento da politica do SUAS
e com o trabalho da assisténcia social
nas Apaes.

Foram realizados dois (2) encontros
durante o ano com a participacao

de novos técnicos como: Assistente
Social, Psicélogos, Educadores Sociais,
Cuidadores, Pedagogos, oficineiros.
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Relatério de Atividades 2024

SETOR: NUCLEO DE ACOLHIMENTO A FAMILIA DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA INTELECTUAL E/OU MULTIPLA E AUTISMO (NAF)

Atividades

Meta/Resutado

Assessoramento e monitoramento
de ag¢des com trabalho com
familias na perspectiva da Acolhida
Integrada e Coletiva

Com base nas capacitagdes realizamos
assessoramento e monitoramento em
duas (2) Apaes Piloto para validacado
do processo de trabalho. As Apaes
monitoradas foram Sdo José do
Cal¢ado e Cariacica.

Durante o ano de 2024 apds
Capacitacdo em Assisténcia foram
realizados monitoramentos,
virtuais, presenciais e orientagoes
por telefone sendo computados:
23 acompanhamentos com a
equipe de Sdo José do Calcado e
18 com Apae Cariacica.

Assessoramento do NAF em
conjunto com Assessoramento
Técnico da area da Saude

Participacdo com a consultoria de
salde da Feapaes na Apae Venda Nova
do Imigrante com equipe do SERDIA.

Encontro presencial com equipe
do SERDIA, para entender a
demanda e dificuldade de
entrosamento com a Assisténcia
em relagdoa orientacdo das
familias assistidas.

Reunides técnicas de Envelhecimento
da Rede Apae Brasil

Participagao como representante da
Feapaes na construcdo do documento
norteador de Envelhecimento.

Encontros quinzenais virtuais de
Junho & dezembro de 2024 com
discusado do tema Envelhecimento.
Grupos de estudo e novos caminhos.

Reunibes Técnicas sobre tema Familia
da Rede Apae Brasil

Suplente enquanto Feapaes

nas discussoes nacionais sobre
direcionamentodo trabalho de
mobilizagdo das familias Apaeanas.

Encontros mensais de discusao
sobre o tema. Participagdo de Maio a
Dezembro de 2024.

Elaboracdo de um diagnéstico
sobre Envelhecimento

Realizado um diagndstico com as
Apaes sobre o tema envelhecimento
para conhecer a realidade desta
populacdo. Baseado no eixo inovagado
do plano de trabalho.

Com base neste diagnoéstico sera
proposto a¢des nas Apaes para o
proximo ano de 2025.

Realizacdo de Painel

Realizado dois paineis para o Apaees.

Realizado um painel sobre
Acolhimento Familiar e a Pessoa
com Deficiéncia Intelectual e
multiplas, com a presenca da
coordenadora carolina Bracatto
da Vitéria Down, e o Painel sobre
Envelhecimento com a Professora
Dr? Cenira Andrade da UFES.
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Relatério de Atividades 2024

SETOR: NUCLEO DE ACOLHIMENTO A FAMILIA DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA INTELECTUAL E/OU MULTIPLA E AUTISMO (NAF)

Atividades

Meta/Resutado

Participagcdo em Treinamento
Institucional

Participagdo com os demais
colaboradores da Feapaes.

Participagdo em um treinamento
Institucional sobre Comunicacao
ndo Violenta, para melhorar a
relagdes interpessoais.

Participacao em eventos promovidos
pela Feapaes

Participacdo em reunides de equipe,
Reunides do Instituto Uniapaes para
socializacdo de a¢Oes de cada area

e alinhamentos diversos, Romaria,
Premio Maria Luiza Dadalto, Reunido
de diretoria para apresentacdo da
metodologia de novos olhares para a
Assisténcia, Forum de Assisténcia social
em Brasilia, Recepcao da Coordenadora
Nacional de Asssitencia Social da Apae
Brasil, Participacdo da aula inaugural da
p6s graduacao promovida pela Feapaes
em parceria com a Unisales, Palestra no
curso de Cuidadores promovido pela
consultoria de Educacdo da Feapaes.

Participagdo como equipe Feapaes.

Participagcdo em eventos promovidos
pela rede socioassistencial de Vitoria

Representacdao em eventos da rede
ABBA com apresentacao de ac¢des
realizadas no territério de Vitoria,
seminario inclusivo de Vitéria
regiao Continental.

Participacdo como equipe Feapaes.

Participacdao na capacitagdo sobre
plano de trabalho na area da
assisténcia social

Participacdo como consultora na
Capacitagdo Virtual e presencial sobre
Plano de trabalho promovido pela
Assisténcia social da Feapaes em
parceria com a Setades para as Apaes.

Participacdo como representante da
equipe de assisténcia social da Feapaes.

Participacao como palestrante em
evento nos Correios

Representacdo como palestrante
em duas rodas de conversas com
funcionarios dos Correios sobre Vida
Independente e qualidade de vida.

Representacdo como consultora
em Trabalho com familias em

duas rodas de conversas para
profissionais dos correios.
Participaram em dois dias distintos
60 funcionarios.
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SETOR: NUCLEO DE ACOLHIMENTO A FAMILIA DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA INTELECTUAL E/OU MULTIPLA E AUTISMO (NAF)

Atividades

Meta/Resutado

Participacdo na avaliagao dos projetos
Fundo Mais Inclusao

Participacdo como consultora técnica
da Uniapaes de projetos do fundo
Mais inclusao parceria com a sala de
projetos da Feapaes.

Participagdo como avaliagdo dos
projetos realizados pelas Apaes de
Aracruz, Domingos Martins e Castelo
e Viana.

Participacdo no Curso de Pds
Graduacgdo - parceria Feapaes e
Faculdade Salesiano

Participacdo em curso da Pos
Graduagdo em Politica de Assisténcia
Social com énfase no atendimento as
pessoas com Deficiéncia.

Participagdo como aluna, em curso.

Reunido de alinhamento da
Assisténcia social da Feapaes

Elaboracao de uma nova metodologia
de trabalho “Novos olhares sobre a
assisténcia social”,

Participagao na elaboracdo de
uma nova metodologia como
assessoramento em trabalho com
familias para ser desenvolvida nas
Apaes a partir de 2025.

Participacao em uma reunido virtual
com a equipe de assisténcia social
sobre férum de familias

Demanda de reunido virtual solicitada
pela Apae Santa Maria de Jetiba sobre
forum de familias. Orientagdes a respeito
da metodologia do trabalho com
familias e direcionamento da Feapaes.

Participagdo como assessoramento.

Palestra com familias da Apae Santa
Maria de Jetibd

Representacdo em evento
promovido pela apae de Santa
Maria de Jetiba com as familias dos
assistidos como palestrante.

Realizado roda de conversa com

as familias dos assistidos da Apae
Santa Maria de Jetiba. Participaram
30 familias e o tema abordado foi a
importancia da parceria Familia e
Apae com énfase no acolhimento.

Reunido virtual com equipe de
assisténcia social e educacdo da Apae
de Marilandia

Representando a equipe de
assisténcia social da Feapaes

na demanda solicitada pela
Coordenagao de Assisténcia Social da
Apae sobre uso indevido de recursos
da assisténcia pela Educacao.

Assessoramento na mediagdo de
conflitos a pedido da coordenacdo
de Assisténcia Social com a
educacao e gestores da Apae.
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SETOR: AUTODEFENSORIA E EMPREGO APOIADO

Atividades

Meta/Resutado

Encontro para avaliacdo do Reconecta

Reunidao com a equipe da Feapaes
e MPT, que participaram da
organizacao do Reconecta para
avaliacdo do evento e possiveis
melhorias para o préximo ano.

Participagdo como representante
da Feapaes.

Emprego Apoiado

Reunido alinhamento da metodologia
do Emprego Apoiado com a Apae de
Aracruz e a Empresa parceira para
firmar uma possivel parceria.

Participagdo como representante
da Feapaes.

"Assessoramento com reunides
virtuais para conhecer as demandas
solicitadas pelas equipes de
Assisténcia Social das Apaes do ES"

As consultorias e assessoramento

da Feapaes em Gestao, Trabalho

com Familia, Emprego Apoiado e
Autonomia realizaram a partir de
demandas das equipes de Assisténcia
social escuta virtual de demandas
das Apaes.

Realizado Reunido Virtual com
trinta (30) Apaes, a partir de
escuta das demandas das equipes
para conhecer a realidade de cada
Apae e posterior capacitacdo da
equipe em Assisténcia Social.

Alinhamento da Metodologia do
Emprego Apoiado

Apresentacdo da metodologia do
emprego apoiado ao grupo Carone.
Convidado Cosme Peres - Diretor de
Gente e Gestao do grupo Carone.

Participagdo como representante
da Feapaes.

Reunido alinhamento: Parceria Senac

Reunido de alinhamento referente a
parceria entre Feapaes-ES e Senac.
Convidado Romulo.

Participagdo como representante
da Feapaes.

Reunido com MPT - Metodologia do
Emprego Apoiado

Reunido com MPT sobre metodologia
do Emprego Apoiado.

Participagdo como representante
da Feapaes.

Reunido online: Monitoramento
parceria SECTI

Escuta das Unidades Parceiro
como andam as turmas, quais as
principais dificuldades e desafios
temos enfrentado para adesao das
familias e pessoas com deficiéncia
nos cursos do QUALIFICAES.

Participagdo como representante
da Feapaes.

Participacdao na capacitacao sobre
plano de trabalho na area da
assisténcia social.

Participagdo como consultora na
Capacitagao Virtual e presencial sobre
Plano de trabalho promovido pela
Assisténcia social da Feapaes em
parceria com a Setades para as Apaes.

Participagdo como representante
da equipe de assisténcia social da
Feapaes.
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SETOR: AUTODEFENSORIA E EMPREGO APOIADO

Atividades

Meta/Resutado

Capacitacdo Presencial de
Assisténcia Social

Capacitagdo técnica com equipes
de Assisténcia social para atrelar o
SUAS e a relagdo com o Movimento
Apaeano enquanto entidade de
Assisténcia Social.

Foram realizadas vinte sete (27)
capacitagoes em conjunto com a
Consultora de Assisténcia Social
da Feapaes, presenciais durante o
ano de 2024.

Assessoramento com reunides
virtuais para conhecer as demandas
solicitadas pelas equipes de
Assisténcia Social das Apaes do ES

As consultorias e assessoramento

da Feapaes em Gestao, Trabalho

com Familia, Emprego Apoiado e
Autonomia realizaram a partir de
demandas das equipes de Assisténcia
social escuta virtual de demandas
das Apaes.

Realizado Reunido Virtual com
trinta (30) Apaes, a partir de
escuta das demandas das equipes
para conhecer a realidade de cada
Apae e posterior capacitacdao da
equipe em Assisténcia Social.

Assessoramento em trabalho com
os autodefensores das Apaes por
demandas de whatsapp e telefone

Assessoramento técnico de
acolhimento, de dividas,
reclamagdes e sugestdes do
programa de autodefensoria.

Durante alguns meses, a partir
dos atendimento por whatssap,
no direcionamento com trabalho
com os Autodefensores foram
realizadas diversas escutas.

Participacao na avaliacao dos
projetos Fundo Mais Inclusao

Participagao como consultora técnica
da Uniapaes de projetos do fundo
Mais inclusdo parceria com a sala de
projetos da Feapaes

Participacdo como avaliacao dos
projetos realizados pelas Apaes de
Marilandia e Colatina.

Reunido de coordenacdo de
Autodefensoria Nacional - Rede
Apae Brasil

Participacao como representante da
Feapaes no cronograma de trabalho
de Autodefensoria Nacional.

Encontros quinzenais virtuais de
Junho & dezembro de 2024 com
discusao do tema Autodefensoria.

Reunido com Coordenadores(as)
Estaduais de Inclusao no Mundo

Participacdo como representante
da Feapaes no cronograma de
trabalho do Programa de Emprego
Apoiado Nacional.

Encontros quinzenais virtuais de
Junho & dezembro de 2024 com
discusdo do tema Inclusao no
Mundo do trabalho.

Reunidao com Marli (Coord
Autodefensoria MG)

Descutir com a coordenagao

de Autodefensoria pontos

para apresentagdo do casal de
autodefensores que sera realizada no
dia 04/06.

Encontro mensal de
autodefensoria com a participagao
do casal de autodefensores do
Estado de Minas Gerais.
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SETOR: AUTODEFENSORIA E EMPREGO APOIADO

Atividades

Meta/Resutado

Reunido com Coordenadores(as)
Estaduais de Assisténcia Social

Palavra do Presidente

Jarbas; Apresentacdo do organograma e
estudo de proposta de reordenamento
das FederagOes de Apaes enquanto
entidades de assessoramento, defesa e
garantia de direito;

Participacdo como representante da
Feapaes e mediadora do encontro.

Treinamento: Comunicagdo para
Lideranca

Contribuir para o desenvolvimento
da equipe Feapaes-ES para que
alcancem os resultados

esperados nas relacdes com seus
pares, clientes e parceiros em busca
de melhores resultados para si e
para a instituicdo.

Participagdo como representante da
Feapaes e mediadora do encontro.

Reunido Diretoria Executiva,
Conselhos e Autodefensoria
Nacional

Viagem a Brasilia para Apae Brasil
- Acompanhar e dar suporte a
Autodefensora Nacional

Participagdo como representante
da Feapaes e mediadora do
encontro.

Reunido Diretoria Executiva,
Conselhos e Autodefensoria
Estadual

Acompanhar e dar suporte ao casal
de Autodefensores Estaduais

Participagdo como representante
da Feapaes.

Conferencia Nacional da Pessoa
com Deficiencia - Brasilia

Acompanhar e dar suporte a
Autodefensora Nacional.

Participagdo como representante
da Feapaes.

Reunido com Apae de Viana e
Empresa Extrafruti

Reunido com a APAE de Viana

e Empresa Extrafruti para
apresentacdo da metodologia do
Emprego Apoiado.

Participacdo como representante
da Feapaes.

Encontro de Autodefensoria -
Regido Caparad

Encontro com o casal de
autodefensores com objetivo de
escuta para elaboragdo de um
plano de trabalho.

Participagdo como representante da
Feapaes e mediadora do encontro.

Encontro de Autodefensoria -
Regido Centro

Encontro com o casal de
autodefensores com objetivo de
escuta para elaboracao de um
plano de trabalho.

Participacdo como representante da
Feapaes e mediadora do encontro.
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SETOR: AUTODEFENSORIA E EMPREGO APOIADO

Atividades

Meta/Resutado

Encontro de Autodefensoria -
Regido Norte

Encontro com o casal de
autodefensores com objetivo de
escuta para elaboracao de um
plano de trabalho.

Participagcdo como representante da
Feapaes e mediadora do encontro

Encontro de Autodefensoria -
Regido Rio Doce

Encontro com o casal de
autodefensores com objetivo de
escuta para elaboracdo de um
plano de trabalho.

Participacdo como representante da
Feapaes e mediadora do encontro

Encontro de Autodefensoria -
Regido Serrana

Encontro com o casal de
autodefensores com objetivo de
escuta para elaboragao de um
plano de trabalho.

Participagdo como representante da
Feapaes e mediadora do encontro

Encontro de Autodefensoria -
Regido Sudeste

Encontro com o casal de
autodefensores com objetivo de
escuta para elaboracdo de um
plano de trabalho.

Participacdo como representante da
Feapaes e mediadora do encontro

Reunido online com os
autodefensores e coordenadores
estaduais

Boas vindas aos autodefendoses
municipais e apresentacao do
cronograma de trabalho 2024.

Participagdo como representante da
Feapaes e mediadora do encontro

Reunido online com os
autodefensores convidados de
outro estado

Participagao do casal de
autodefensores de Minas Gerais -
Falando das suas experiéncias
de autodefensoria.

Participagdo como representante da
Feapaes e mediadora da reunido

Curso de Empregabilidade da
Pessoa com Deficiéncia

Curso Empregabilidade da Pessoa
com Deficiéncia -Secretaria de
Estado de Direitos Humanos e
Ministério Pablico do Trabalho.

varias empresas.

Foram realizados em quatro

(4) encotros o curso de
Empregabilidade da Pessoa com
Deficiéncia, tendo a participacdo de
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Atividades

Meta/Resutado

Participacdo em eventos
promovidos pela Feapaes

Participacdo em reunides de
equipe, Reunides do Instituto
Uniapaes para socializacao de
ac¢Oes de cada area e alinhamentos
diversos, Romaria, Premio

Maria Luiza Dadalto, Reunido de
diretoria para apresentac¢do da
metodologia de novos olhares para
a Assisténcia, Forum de Assisténcia
social em Brasilia, Recep¢do

da Coordenadora Nacional de
Asssitencia Social da Apae Brasil,
Participacdo da aula inaugural

da pos graduacdo promovida

pela Feapaes em parceria com a
Unisales, treinamento do fundo
mais inclusdao promovido pela sala
de projetos da Feapaes.

Participagdo como equipe Feapaes.

Alinhamento Autodefensoria com
Apae Baixo Guandu

Acolher, compreender o que
estd acontecendo no programa
de autodefensoria da Apae de
Baixo Guandu.

Assessoramento na mediacdo de
conflitos a pedido da coordenacdo e
do Autodefensor.

Emprego Apoiado

Formatura Fundo Mais Inclusao
Apae de Sdo Mateus / visita técnica
na fabrica da Empresa Marcopolo.

Participagdo como consultora
técnica da Uniapaes.

Emprego Apoiado

REUNIAO APAE + INSS - SOLLO
BRASIL/a finalidade desta

reunido é conversarmos sobre

as possibilidades de parceria
envolvendo inclusao de pessoas
com deficiéncia, incluindo o projeto
Reabilitacdo Eficaz e Metodologia
do Emprego Apoiado.

Participagdo como consultora
técnica da Uniapaes.

Formatura Fundo Mais Inclusao
Apae de Nova Venécia

Participacdo de Entrega dos
Certificados do Projeto Fundo
Mais Inclusdo - Formatura do
Curso de Culindria.

Participagdo como consultora
técnica da Uniapaes de projetos do
fundo Mais inclusdo parceria com a
sala de projetos da Feapaes.
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Atividades

Meta/Resutado

Participagdo no Curso de Pds
Graduacdo - parceria Feapaes e
Faculdade Salesiano

Participacdao em curso da Pds
Graduagao em Politica de Assisténcia
Social com énfase no atendimento as
pessoas com Deficiéncia.

Participagdo como aluna.

Reunido de alinhamento da
Assisténcia social da Feapaes

Elaboracdo de uma nova
metodologia de trabalho “Novos
olhares sobre a assisténcia social”.

Participa¢do na elaboracgao de
uma nova metodologia como
assessoramento em trabalho com
familias para ser desenvolvida nas
Apaes a partir de 2025.

Assessoramento e Capacitacdo de
acolhida de novos integrantes das
equipes de assisténcia social das
Apaes

Encontro de novos integrantes

das apaes na pespectiva de
acolhimento, orientacdo aos novos
integrantes da assistencia social
para melhor direcionamento da
politica do SUAS e com o trabalho
da assisténcia social nas Apaes.

Participacdo de um encontro durante
0 ano com a participacdo de novos
técnicos como: Assistente Social,
Psicélogos, Educadores Sociais,
Cuidadores, Pedagogos, oficineiros.

Emprego Apoiado

Participacdo em quatro (4)
encontros como palestrante no
Forum Sollo com o tema Didlogos
de Diversidade e Inclusao.

Participacdo como consultora
técnica da Uniapaes.

Emprego Apoiado

Visitar APAE de Americana para
conhecer sua metodologia de
trabalho por se tratar de referencia
de programa em empregabilidade.

Essa meta ndo foi ndo foi realizada.

Programa de Autodefensoria

Como planejamento fundar

uma Escola de Autodefensoria
se baseando no modelo do
Estado de Minas Gerais, pois 0
mesmo ja apresenta um trabalho
de excelencia no programa de
Autogestao e Autodefensoria.

Essa meta ndo foi ndo foi realizada.
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Relatério de Atividades 2024

Meta/Resutado

Assessoramento das APAEs ja
contratualizadas para prestar
o Servicos Especializados de
Reabilitacdo para DeficiEncia
Intelectual e Autismo - SERDIA.

Apoio técnico aos gestores das 11
APAES contratualizadas para ofertar
o SERDIA.

Articulagdo com os municipios
através de reuniGes virtuais para
ajudar as APAES durante o processo
de implantacdo do SERDIA.

Visita Técnica presencial as Apaes
de Afonso Claudio, Venda Nova e
Conceicao do Castelo para ajustes
nos processos de trabalho.

Capacitacao Presencial das
Equipes dos SERDIAs das APAES
de Afonso Claudio, Venda Nova
do Imigrante, lina, Brejetuba e
Conceicao do Castelo.

Atendimento por demandas para
orienta¢des Via Whatsapp e Email
sobre os processos de implantacao
do SERDIA.

Todas as APAES assessoradas ja
estdo com o SERDIA funcionando.

Acdes de assessoramento as APAEs
que ainda estdo em processo de
contratualizacdo para prestar

os Servicos Especializados de
Reabilitacdo para DeficiEncia
Intelectual e Autismo - SERDIA.

Apoio técnico aos gestrores das 4
APAESs que estao em processo de
contratualizacdo para ofertar o SERDIA,
ajudando em todo processo até a
Habilitacdo e a mais outras 5 APAES que
deram estao em proceso de Habilitacdo.

Atendimento por demandas para
esclarecimentos diarios e sistematicos
sobre os processos burocréticos que
envolvem a Habilitagdo do SERDIA,
Via Whatsapp e Email.

4 APAES foram habilitadas e ja estdo
em processo de implantacgdo (Santa
Maria de Jetiba, Alegre, Guacui e
Domingos Martins), as demais estdo
em processo de habilitacao.
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Relatério de Atividades 2024

Meta/Resutado

Agdes de assessoramento as APAEs
que sao Centros Especializados de
Reabilitagdo (CER) - Cachoeiro de
Itapemirim, Colatina e Nova Venécia
e, as que estdo em processo de
Habilitacao.

Apoio Técnico as instituicGes
habilitadas com CER, através de
Reunides virtuais com consultor
técnico contratado pela federacdo e
os gestores dos CER de Nova Venécia,
Colatina e Cachoeiro para pactuacoes
referente a proposta a ser eleborada
e apresentada ao Estado paraum
possivel aporte de investimento do
Governo do Estado nos CERs.

Apoio Técnico aos Gestores das
APAEs de lUina, Serra e Venda Nova do
Imigrante no Processo de habilitacdo
das institui¢des para CER, através

da articulagdo junto aos municipios,
Estado e ao Ministério da Sadde.

Atendimento por demandas para
orientacOes Via Whatssap e Emai
para esclarecimentos sobre os
processos burocraticos que envolvem
a Habilitacdo do CER.

Fortalecimento e ampliacao
dos Centros Especializados em
Reabilitacdo (CER).

Representagdo

Representante/Conselheira no
Conselho Nacional de Satde (CNS)
pela Federagao Nacional das APAES.

Posse da consultora da federagao
como conselheira no Conselho
Nacional de Saude para
representando a Federagao Nacional
das Apaes no triénio 2024/2027.

ReuniGes de Articulacdo com as
Coordenacdes Estaduais de Salde e
Prevencao promovida pela Federacado
Nacional.

Participagcdo em todas as Reunides
virtuais mensais, contribuindo para
o fortalecimento das a¢Bes de salde
em ambito Nacional.

Palestrante em uma das

ReuniGes Virtuais com todos os
coordenadores Estaduais para
apresentar as acdes desenvolvidas
pela Federacao do Espirito Santo no
campo da Saude.
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Relatério de Atividades 2024

Meta/Resutado

Diagnédstico Intitucional da Satde

Realizar um diagndstico atual dos
servicos prestados em satide pelas
APAES e Coirmas.

Pesquisa realizada através do
Google Forms, com todas as APAEs
e Coirmas.

Realizacdo de pesquisa, solicitada
pela Federacdo Nacional,
relacionada aos atendimentos
realizados pelas APAES do ES
voltados para pessoas com
Transtorno do Espectro autista.

Producao do Conhecimento

Participagdo no Painel Apaees +,
juntamentecom a sala de Projetos,
com o tema - PRONAS.

Realizada Live para orientar as
APAES quanto a elaboragdo e
submissdo das propostas dos
projetos no PRONAS.

Construcdo de documentos
Norteadores e Orientativos na area
da Saude

Nota Técnica Orientativa sobre o
Manejo de usudrios com sintomas

gripais assistidos nas Apaes e Coirmas.

Elaborada

Qualificagdo Profissional

Producdo de um Curso de
Capacitagdo das Equipes
Multiprofissionais dos Servicos de
Reabilitacdo em Saude, para ser
disponibilizado na plataforma.

Conteudo elaborado e pronto para o
langamento no inicio de 2025.

Treinamento das Equipes dos SERDIA

Foram realizados 4 encontros
presenciais e varios encontros
virtuais para capacitar as equipes
Multiprofissionais dos SERDIA quanto
aos protocolos de atendimento do
servico para as APAES que ja estdo
com o SERDIA habilitados.
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Participagdo em Eventos

SETOR: SAUDE

Atividades

Reconecta

Prémio Maria Luiza Dadalto

Seminario TEA em Santa Maria de Jetiba

Participacdo como Palestrante no
curso de Cuidadores promovido pela
consultoria de Educacao da Feapaes.

Participacdo como Palestrante no
Seminario da Primeira Infancia
promovido pela SETADES.

Relatério de Atividades 2024

Meta/Resutado

Participacdo como equipe Feapaes.
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Relatério de Atividades 2024

Meta/Resutado

Assessoramento em Educacdo

Elaboragdo das Diretrizes
Pedagdgicas Educacionais
(documento orientativo).

Elabora¢do do documento
norteador que tracou estratégias

e objetivos para o trabalho
pedagégico durante o ano de 2024.

Reunides virtuais com o grupo das
coordenagdes pedagobgicas.

Encontros virtuais com o objetivo de
esclarecer duvidas sobre assuntos
relacionados a 4rea da educacdo.
Aconteceram 03 encontros virtuais.

Jornada de Planejamento
Pedagodgico-JPP.

Orientar sobre as diretrizes pedagégicas.
Aconteceram em dois momentos
(janeiro e julho).

Reunido de Assessoramento
Educacional.

Encontros virtuais com o objetivo de
esclarecer dlvidas sobre assuntos
relacionados a drea da educacdo.

(11 reunides online). Apae de Alegre
(2), Colatina (2), Sdo Roque do Canaa
(2), Muniz Freire (2), Ibatiba (1),
Montanha(1), Sdo Mateus (1).

Reunido com a Secretaria de
Educagdo-SEDU.

Encontro online para a discussao de
assuntos relacionados ao edital de
prestacdo de servico. (1 reunido online).

Reunido técnica com a equipe técnica.

Encontros presenciais para a discussao
de temas relacionados a gestdo das
areas técnicas e alinhamento das
ativiades (3 encontros).

Reunido técnica com as
coordenagdes da Federagao.

Encontros presenciais para a
discussao de temas relacionados a
gestdo organizacional da federagdo
e alinhamento das atividades do
instituto. (5 encontros presenciais).

93



SETOR: EDUCACAO
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Relatério de Atividades 2024

Meta/Resutado

Assessoramento em Educacdo

Reunides Técnicas com a
Coordenacdo Nacional de Educacdo
e Coordenacgdes Estaduais.

Encontros mensais de forma virtual
como objetivo de discutir/ddvidas
sobre assuntos relacionados a area
da educacdo. (4 encontros).

Monitoramento Censo escolar.

Monitorar e orientar o
preenchimento do Censo escolar de
todos os CAEES.

Visitas Técnicas presenciais as Apaes.

Foram feitas 10 visitas técnicas com o
objetivo de conhecer e acompanhar
o trabalho pedagégico realizado
pelas equipes. Apae de Muniz Freire,
Apae de Baixo Guandu, Apae de Barra
de Sao francisco,Apae de Alegre,
Apae de Cariacica, Apae de Colatina,
Apae de Guarapari, Apae de Nova
Venécia, Apae de Marataizes.

Orientagdes sobre o PDDE.

Orientar sobre a habilitacdo do
PDDE que tem como objetivo
prover recursos financeiros de
forma suplementar para atender
necessidades prioritarias dos CAEES.

Estudo do termo de referéncia para
o novo edital.

Acompanhar, garantir e realizar o
gerenciamento das novas diretrizes
do contrato com a Sedu. Anélise do
termo de referéncia do novo contrato.

Implantacdo do Sistema ARGUS.

Avaliar e acompanhar a implantagao
do Sistema ARGUS.




SETOR: EDUCACAO

Atividades

Relatério de Atividades 2024

Meta/Resutado

Representacdo e Mobilizacao Social

Representante/ Conselheira do
FUNDEBJ/ES.

Encontros virtuais para aprovacdo e
discussdo das contas relacionadas
ao fundo de manutencao e
desenvolvimento da educacdo
bésica e de valorizacdo da
educacao-FUNDEB. Encontros
mensais a partir de novembro.

Eixo de Pesquisas

Pesquisa sobre o perfil do pessoal
de apoio escolar (cuidador)
Pesquisa sobe os atendimentos
realizados pelos CAEES.

Pesquisa realizada através do
Google Forms, com 35 CAEES.

Eixo Qualificagdo Profissional

Curso de cuidadores.

Capacitar e instrumentar

os profissionais de apoio a
desenvolverem habilidades de
cuidado com os alunos, respeitando
os aspectos fisico, mental, social e
legal. 5 encontros.

AcOes de Sistematizacdo, Producao
de Dados e Socializacdo de Estudos
e Participa¢cdo em Eventos

= Congresso SINEPE 2024

*  Prémio Maria Luiza Dadalto

= Abertura do curso de Pds
graduacdo em Assisténcia Social

“  Encerramento do curso BASIS.

04 eventos.

Atendimento de demandas por
orienta¢des via Whatsapp e Email.

Orientacoes diversas

Orientar sobre assuntos diversos
relacionados a area Educacional




Relatério de Atividades 2024

SETOR: SALA DE PROJETOS

Atividades

Meta/Resutado

Mentorias online em grupo com
as APAEs

Levantamento de temas, agendamento
bimestral e realizacdo das facilitagdes
voltadas para a captacdo de recursos.

6 mentorias em grupo realizadas.

Mentorias individuais para APAEs

Atendimentos por demanda com
agendamento online.

100% das demandas atendidas.

Realizagdo de Mentoria em captacao
de recursos

Direcionamento por meio das Mentoria
em captagao de recursos, para
participacao de editais e/ou ampliacao
de fontes de financiamento para Apae.

Realizacdo de 22 Mentoria em
captacao de recursos com as Apaes da
Sala de Projetos.

Realizacdo do primeiro encontro de
Boas Préticas da Sala de Projetos

Realizacdo de encontro e alinhamento
com as coordenacdes de captacdo
para o planejamento do ano da
captagdo de recursos.

Evento realizado.

Realiza¢do do fechamento da
prestacao de contas do Il Ciclo
Edital Fundo Mais Inclusdo dos
projetos aprovados

Conferéncia das documentagoes
enviadas pelas coordenagdes de todos
0s projetos aprovados no ciclo Il e
tabulagdo dos dados.

Fechamento das prestagdes de contas
dos projetos do ciclo Il realizada.

Realizagdo de treinamento inicial do Il
Ciclo Edital Fundo Mais Inclusdo

Realizagdo de treinamento inicial de
alinhamento com as coordenagdes
dos projetos.

Treinamento realizado.

Realizacdo de acompanhamento dos
projetos aprovados no llI Ciclo Edital
Fundo Mais Inclusdo

Monitoramento e acompanhamento
dos projetos, ajustes e adequacgdes
dos projetos do ciclo Ill do Fundo Mais

Inclusao.

Monitoramento e acompanhamento
dos projetos realizados.

Realizacdo de visita técnica a Apae
de Muqui

Visita técnica a Apae de Muqui, com
direcionamento da elaboracao de
projeto e submissao em edital.

Visita técnica realizada e projeto
enviado.

Realizacdo do IV Ciclo Edital Fundo
Mais Inclusao

Elaboracdo e validagdo do edital com
base nos ciclos anteriores e ajustes
junto com a equipe da comissao de
avaliagdo.

Edital publicado e 16 projetos
selecionados.

Realizacdo de treinamento sobre o
edital do IV ciclo Fundo Mais Inclusdo

Realizacdo de treinamento das regras
do edital.

03 Treinamentos realizado.
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SETOR: SALA DE PROJETOS

Atividades

Meta/Resutado

Participacdo do Treinamento:
Comunicacado para Lideranca
promovido pela FEAPAES

Participacdo do Treinamento e
realizacdo das atividades préticas.

Participacdo dos 7 encontros do
Treinamento de Comunicacgdo
para Lideranca.

Ebook dos Ciclos LIl do Edital Fundo
Mais Inclusdo

Elaboracdo e validacdo das
apresentacdo com base nos
ciclos anteriores.

Apresentacao elaborada.

Supervisdo na elaboracdo de projetos
PRONAS

Oficinas online e supervisao para
submissao de projetos.

7 projetos com alta probabilidade
de aprovagdo no PRONAS.

Participacdo no Prémio Melhores
ONGs 2024

Levantamento das documentacdes,
informacgdes para responder

as perguntas do formulario,
direcionamento na equipe,
preenchimento do formulario e
envio para a participacdao no Prémio
Melhores ONGs.

Aprovacdo até a 2a fase do Prémio
Melhores ONGs 2024.

Certificagdo no Selo Doar

Inscricdo, levantamento das
documentacgoes, informagdes

para responder as perguntas do
formulario, direcionamento na equipe,
preenchimento do formulario e envio
para certificadora da FEAPAES.

Recebimento da certificacao do
Selo Doar.

Desenvolvimento do Censo Sala
de Projetos

Elaboracdo de perguntas para afericao
de dados das Apaes.

Censo elaborado.

Tendéncias de Captagdo de recursos e
elaboracdo de projetos (Live)

Perspectivas e tendéncias da captacao
de recursos e elaboragdo de projetos.

Live realizada com insights sobre
captacgdo e projetos.

Investimento social privado - Captagao
de recursos com Empresas (Painel)

Como abordar empresas, construir uma
lista de contatos e pitch de propostas.

Painel realizado com especialista
do GIFE com foco em investimento
social privado.

Recursos publicos: Emendas
parlamentares e Chamamento
publico (Painel)

Recursos publicos: Emendas
parlamentares e Chamamento publico
(Painel) Emendas parlamentares,
Transferegov, MROSC e Chamamento
publico. Painel realizado com
especialistas sobre recursos publicos.

Painel realizado com especialistas
sobre recursos publicos.
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SETOR: SALA DE PROJETOS

Atividades

Meta/Resutado

Programa Pronas/PCD: Atualizagdes
e requisitos 2024 (Painel)

Pronas/PCD: Atualizagdes em 2024.

Painel realizado com atualiza¢oes
sobre Pronas/PCD.

Participagdo do Treinamento:
Plano de trabalho realizado pela
FEAPAES e SETADES

AtualizagGes sobre a lei 13.019 e
direcionamento para a elaboragdo dos
planos de trabalho para celebrac¢ao
das parcerias junta as Apaes .

Participagdo no treinamento.

Participagdo de reunides de gestdo
e direcionamento da equipe

Participagdo das reunides internas
e externas.

Participacdo de 36 reunides
direcionadas pela FEAPAES.
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SETOR: COMUNICACAO

Relatério de Atividades 2024

Defesa do Consumidor
=  Relatério Anual 2024

Atividades Meta/Resutado
® 257 Posts
Producdo de Contetido = 37 textos para site
= 20Informes
* Documento Norteador da
Assiténcia Social
Design =  CDC Simplificado do Cédigo de

Campanhas e Identidade Visual

*  Campanha dos Correios
= Campanha P3dozinho Solidario

= Atualizacdo de Identidade Visual

das Redes Sociais
*  Podcast Voz da Inclusao

Pecas Avulsas

Producdo de pecas 126 avulsas.

Acompanhamento de Evento

®  Reunioes de Diretoria e Conselhos

* Romaria na Festa da Penha

* Langamento e encerramento do

curso Basis

= Gravacoes de videos
institucionais nas Apaes

* Langamento curso de P6s-
Graduacgao Assisténcia Social

= Prémio Maria Luiza Dadalto

Imprensa

Acompanhamento de entrevistas,
producdo e divulgacdo de releases
para imprensa.

Gestdo de Canais de Comunicacao

Atualizacdo do site e gestdo de
redes sociais.
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