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PLANO DE TRABALHO

1 — DADOS GERAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Nome: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

Telefone:273727-3658/99690-8615 | CNPJ:31.798.457/0001-17

Endereco: Rua Jodo Gabriel, n°139, Bairro Santa Cecilia, Sdo Gabriel da
Palha-ES

E-mail:apaesgp@yahoo.com.br

Conta Corrente:72.980-9 | Banco: Sicoob | Agéncia: 3009

2 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC

Nome: Sandra Mara Simonassi Silva Telefone:
(27)99873-5897

Orgéo CPF: 578.621.177-00
RG: 509542 exp.:SSP/ES

Cargo:Presidente Funcao:Presidente

Endereco: Rua Manoel Anténio Da Silva, Centro, Sdo Gabriel da Palha-ES

3 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Fernanda Da Macena CPF:10439867746
Formacé&o:Servico Social Registro:5056/172Regido
Cargo:Assistente Social Funcao:Assistente Social

Endereco: Rua Dario Zanotelli, n°69, Bairro Santa Helena, Sdo Gabriel da
Palha

Telefone: 2799766-3738

E-mail: assistenciasocial.saogabrieldapalha@apaees.org.br

4 — OUTROS PARTICIPES (Indicar se existem outros parceiros para
execucao da parceria)

Nome: Beatriz Nunes Prando | Telefone:9-9795-1413
RG: 3516142 CPF: 148.272.247-06
Cargo: Assistente Administrativo Funcao: Assistente Administrativo

Endereco: Bairro Santa Terezinha Rua Santo Anténio N° 305
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5 — HISTORICO INSTITUCIONAL

5.1 - BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

A Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sao Gabriel da Palha ou,
abreviadamente, Apae de Sao Gabriel da Palha, fundada em Assembleia
realizada em 07 de novembro de 1989, nesta cidade de Sdo Gabriel da Palha é
uma associacao civil, beneficente, com atuacdo nas areas de assisténcia
social, educacéo, saude, sem fins lucrativos ou de fins ndo econémicos, com
duracédo indeterminada. Tem por MISSAO promover e articular acdes de

defesa de direitos e prevencdo, orientacdes, prestacdo de servigos, apoio a

BN

familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com

deficiéncia e a construcdo de uma sociedade justa e solidaria.

A Apae teve o reconhecimento de Utilidade Publica por meio da Lei Municipal
LEI N° 713, DE 12 DE DEZEMBRO DE 1991.

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica, para
todos os efeitos, a Associacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Sdo Gabriel da Palha,
entidade civil sem fins lucrativos, politicos ou
religiosos, de carater assistencial, situada na Rua
Senador Atilio Vivacqua n° 16, Bairro Jardim de
Infancia, nesta cidade de Sao Gabriel da Palha,
Estado do Espirito Santo, inscrita nho CGC-MF,
sob o0 31.798.457/0001-17, registrada no Cartério
de Registros e Protestos da Comarca de S&o
Gabriel da Palha - ES, sob o n° 047, livro n°® A/1,
as folhas 60, datado de 14 de marco de 1990,

tendo por finalidades:

a) Manter e incentivar a criacdo de
estabelecimentos especializados destinados ao
tratamento, educacéo, habilitacdo, reabilitacdo e

insercao social do excepcional,
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b) Promover meios para o desenvolvimento de
atividades extracurriculares, como colbénia de

férias, clubes, jardinagem, etc.;

¢) Estimular o trabalho do excepcional por meio de
exposicao de cooperativas, de oficinas protegidas

e das medidas que forem julgadas necessarias;

d) Desenvolver a cultura especializada e o
treinamento de pessoal destinado a trabalhar no

campo da educacéo para o excepcional,

e) Esclarecer, orientar e auxiliar os pais e amigos

na conduta relativa ao excepcional;

f) Pleitear, junto aos poderes publicos
competentes, medidas normativas e
administrativas, visando o0s interesses do

excepcional;

g) Promover medidas comunitarias de ambito
municipal e regional que visem assegurar 0
ajustamento e o bem estar do excepcional onde

quer que se encontre;

h) Levar o publico a conhecer melhor o problema
do excepcional, e cooperar com as entidades

interessadas nos mesmos problemas;

i) Diligenciar, por todos os meios de divulgacédo o
apoio da opinido publica e dos 6rgaos oficiais,

para a solucdo dos problemas dos excepcionais;

j) Organizar a assisténcia ao excepcional egresso
dos estabelecimentos especializados e ao

excepcional, independentemente de idade;

) Encarregar-se da defesa dos interesses

juridicos do excepcional;
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m) Angariar e recolher fundos para a realizagéo

dos propdésitos da Associacao;

n) Promover a fundacdo e prestar assisténcia a

Associagdo congéneres; e

0) Oferecer oportunidades a que pessoas
portadoras de deficiéncia mental possa, dentro de
suas limitagbes, participar do  Conselho

Deliberativo ou Comissdes Especiais das APAEs.

Ainda de acordo com o Estatuto Social da Organizacdo em seu artigo 9° e 10

informa que:

Art. 9° — S80 os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites
territoriais do seu municipio, voltados a promocéo de atividades de finalidades

de relevancia publica e social, em especial:

| — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e mdltipla, e transtornos globais do
desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criancas, adolescentes, adultos e

idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

Il — prestar servico de habilitacdo e reabilitacdo ao publico definido no
inciso |, deste artigo, e a promocéo de sua integracdo a vida comunitaria no
campo da assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento, defesa
e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com

deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla, e para suas familias;

[l — prestar servicos de educacado especial as pessoas com deficiéncia,

preferencialmente intelectual e mdltipla;

IV — oferecer servicos na area da saude, desde a prevencao, visando
assegurar uma melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia,

preferencialmente intelectual e multipla.
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Art. 10 — Para consecucao de seus fins, a Apae se propde a:

| — executar servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, de forma gratuita, permanente e continuada aos usuarios da
assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer discriminacao, de
forma planejada, diaria e sistematica, ndo se restringindo apenas a distribuicdo

de bens, beneficios e encaminhamentos.

Il — promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na
organizacao de campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de
arrecadar fundos destinados ao financiamento das a¢cfes de atendimento a
pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, bem como a

realizacdo das finalidades da Apae.

[Il = incentivar a participacdo da comunidade e das instituicdes publicas
e privadas nas acdes e nos programas voltados a prevencdo e ao atendimento

da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla;

IV — promover parcerias com a comunidade e com instituicdes publicas e
privadas, oportunizando a habilitacdo e a colocacdo da pessoa com deficiéncia,

preferencialmente intelectual e mualtipla, no mundo do trabalho;

V — participar do intercambio entre as entidades coirmas, as analogas
filiadas, as associacbfes congéneres e as instituicbes oficiais municipais,

nacionais e internacionais;

VI — manter publicacdes técnicas especializadas sobre trabalhos e

assuntos relativos a causa e a filosofia do Movimento Apaeano;

VII — solicitar e receber recursos de o6rgdos publicos ou privados, e

contribuicdes de pessoas fisicas;

VIII — firmar parcerias com entidades coirmds e analogas, solicitar e
receber recursos de 6rgados publicos e privados, e as contribuigcbes de pessoas

fisicas e juridicas;
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IX — produzir e vender servigos para manutencdo da garantia de

gualidade da oferta dos servigos prestados;

X — fiscalizar o uso do nome “Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais”, do simbolo e da sigla Apae, informando o uso indevido a

Federacao das Apaes do Estado ou a Federacdo Nacional das Apaes;

Xl - promover meios para o0 desenvolvimento de atividades

extracurriculares para os seus assistidos e as suas familias

Xl — desenvolver acdes de fortalecimento de vinculos familiares,
prevenindo a ocorréncia de abrigamentos;

Xlll — apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, em situagcéo de risco social

ou abandono;

XIV — garantir a participacdo efetiva das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e mdltipla, na gestao das Apaes;

XV — coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, 0s
objetivos, programas e a politica da Federacdo das Apaes do Estado e da
Federacdo Nacional das Apaes, promovendo, assegurando e defendendo o
progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade organica e filosofica do

Movimento Apaeano;

XVI — atuar na definicdo da politica municipal de atendimento a pessoa
com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maitipla, em consonancia com
a politica adotada pela Federacdo das Apaes do Estado e pela Federacao

Nacional das Apaes, coordenando e fiscalizando sua execucao;

XVII — articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades
privadas, politicas que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa

com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;

XVIIl — encarregar-se, em ambito municipal, da divulgacdo de

informacBes sobre assuntos referentes a pessoa com deficiéncia,
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preferencialmente intelectual e multipla, incentivando a publicacédo de trabalhos

e de obras especializadas;

XIX — compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares
federais, estaduais e municipais, relativas a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, provocando a acdo dos 6rgaos
municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeicoamento da

legislacéo;

XX — promover e/ou estimular a realizacdo de estatisticas, estudos e
pesquisas em relacdo a causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, propiciando o avanco cientifico e a permanente formacao

e capacitacao dos profissionais e voluntarios que atuam na Apae;

XXI — promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de
prevencao da deficiéncia, de promocéao, de protecao, de incluséo, de defesa e
de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual

e multipla, de apoio e orientacéo a sua familia e a comunidade;

XXII — estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos
servicos prestados pela Apae, impondo-se a observancia dos mais rigidos
padrdoes de ética e de eficiéncia, de acordo com o conceito do Movimento

Apaeano;

XXIII — divulgar a experiéncia apaeana em 6rgdos publicos e privados,

pelos meios disponiveis;

XXIV — desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a
participacéo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual

e multipla, na gestdo da Apae;

XXV — promover e articular servicos e programas de prevencao,
educacdo, saude, assisténcia social, esporte, lazer, trabalho, visando a plena

inclusdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.
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A Apae atende exclusivamente pessoas com deficiéncia intelectual e

multipla e suas familias, na faixa etaria de 0 a idosos, atualmente estdo

inseridas na Apae 110 familias, apresentando capacidade para atender até

150 familias.

As atividades da Organizacao continuardao seguindo o seu fluxo apés o término

da vigéncia deste termo, as estratégias para garantir a continuidade das acdes

estdo em acordo com as diretrizes estatutarias em seu Art. 10.

5.2 DAS RECEITAS RECEBIDAS NO EXERCICIO DE 2021

As parcerias firmadas em 2021 e eventos promovidos pela Organizacao foram

as seguintes:

>

Parceria firmada através de termo de colaboracdo n® 03/2020 com o
governo municipal, estadual e federal num montante de R$ 266.272,12
para subvencéao social;

Entre pessoa fisica e pessoa juridica, a Apae conta com 73 associados
com suas contribui¢des financeiras regular cujo valor aproximadamente
arrecadado € de R$ 800,00 anual,

Conta ainda com 12 patrocinadores para custear 0 projeto de
Equoterapia, onde séo atendidos 13 usuarios com deficiéncia intelectual
e multipla no valor de R$28.039,00 anual.

A Apae recebeu 02 Emendas Parlamentares Estadual através Termo de
Fomento celebrado com o Estado cujo objeto foi aquisicdo de materiais
permanentes no valor de R$ 30.000,00;

Termo de adesdo com a Federacdo das Apaes do Espirito Santo a fim
promover campanha eventual ou permanente de captacdo de recursos
por meio de servicos de Telemarketing para execucdo do Projeto APAE
Energia, onde foi repassado pela Federacdo das Apaes em 2021 o
valor de R$36.000,00;
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» Termo de Colaboragcdo com Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da
Palha cujo objeto é ampliar a oferta das oficinas do servico de
convivéncia atraves da oficina de musica no valor de R$9.182,85.

» Emenda Parlamentar Federal através da Prefeitura Municipal de Sao
Gabriel da Palha no valor de R$100.000,00 para custeio.

» Rifa em prol da manutencdo dos Servicos da Instituicdo, ao todo foi
arrecadado valor de R$8.460,00;

> Realizado um bazar na praca publica onde arrecadou um valor em

espécie de R$ 500,00;

5.2 - CARACTERIZACAO DO SERVICO:

5.2.1 — Descricéao:
Principais acdes na area da assisténcia social:

A Associacdo de Pais e Amigos - Apae de Sao Gabriel Da Palha realiza
Atendimento de Assisténcia Social, Educacdo e Saude as pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla, contribuindo para seu desenvolvimento e

inclusao social.

O Centro de Assisténcia Social na Apae, possui em sua equipe: 01 educador
social, 01 oficineiro de artesanato, 01 professor de educacdo fisica, 02
cuidadores, 01 assistente social e 01 psicologo. O servico de assisténcia social
atua em consonancia com a Politica Publica de Assisténcia Social,
desenvolvendo acdes como parte da rede socioassistencial do SUAS, visando
a melhoria da qualidade do atendimento ofertado as familias, a
interdisciplinaridade, o trabalho articulado com a rede, apoiando o
desenvolvimento pleno, pessoal e social para que as pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla possam desenvolver autonomia e independéncia em suas
rotinas diarias, em suas vidas, favorecendo sua inclusdo e participagdo na

familia, em grupos e na comunidade.
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O trabalho social desenvolvido dentro da Apae de Sao Gabriel da Palha é
realizado de acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais
gue se destaca em: Acolhida; escuta; informacéo, comunicacdo e defesa de
direitos; articulacdo com os servigcos de politicas publicas setoriais; articulacdo
da rede de servicos socioassistenciais; articulacdo interinstitucional com o
Sistema de Garantia de Direitos; atividades de convivio e de organizacao da
vida cotidiana; orientacdo e encaminhamento para a rede de servi¢os locais;
referéncia e contra referéncia; construcado de plano individual e/ou familiar de
atendimento;  orientagdo  sociofamiliar; estudo social;  diagndstico
socioecon6mico; cuidados pessoais; desenvolvimento do convivio familiar,
grupal e social; acesso a documentacao pessoal; apoio a familia na sua funcéo
protetiva; mobilizacdo de familia extensa ou ampliada; mobilizagdo e
fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizacdo para o
exercicio da cidadania; elaboracédo de relatérios e/ou prontuarios e acdes do

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

No servico de saude, é ofertado Fisioterapia, Fonoterapia, Terapia Ocupacional

e Equoterapia priorizando a idade estimulacao precoce.

No servico de Educacao, é ofertado o Atendimento Educacional Especializado-
AEE, o qual atende alunos que estdo matriculados na escola regular no contra

turno.

5.2.2 - Perfil do publico beneficiario da Entidade (como: faixa etaria,

renda, escolaridade, condicdo de moradia):

A Apae atende exclusivamente pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla e suas familias, na faixa etaria de 0 a idosos, 90% das familias
possuem rendimento de até 02 salarios minimos e 60% delas possuem
moradia prépria. Estdo matriculados na rede de ensino regular 34,6% dos

usuarios, cursando o ensino fundamental e médio.
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5.2.3 - Capacidade de atendimento:
A Organizagédo atende atualmente 110 pessoas com deficiéncia intelectual ou

multipla, apresenta capacidade para atender até 150 familias.

Dentre essas 110 pessoas inseridas na Apae temos 76 que possui deficiéncia
intelectual, 24 possui autismo, 07 possui sindrome de DOWN e 03 possuli
microcefalia/hidrocefalia.

5.2.4 - Objetivos:

Garantir a manutencéo e a continuidade dos servicos prestados pela Apae
aos seus usuarios atendidos nas areas de saude, contribuindo para
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e seus

familiares.

5.2.5 - Metodologia de trabalho (como sdo realizados os
projetos/atividades).

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é realizado atraves de
grupos, divididos por faixas etarias, onde o0s principais objetivos sao a
identificacdo de habilidades e potencialidades e o fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios, respeitando as especificidades de cada ciclo de vida.

A faixa etaria dos usuarios atendidos atualmente esta distribuida da seguinte

maneira:

e Oal2anos: 35

e 12al8anos: 17
e 19a25anos: 15
e 25ab59anos: 28
e Acima de 60: 02
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Para as oficinas do servigco de convivéncia estdo inseridos os usuarios acima
de 17 anos de idade, os demais priorizam o servico de salude e educacédo. Isso
ocorre em virtude que a Instituicdo atende somente no turno da manha. Porém,
para outras atividades de assisténcia (palestras, rodas de conversas, reunio,
visita domiciliar, encaminhamentos/referéncia e contra referéncia, acolhida,
atendimento social, cadastro da situacdo socioeconémica da familia, orientacédo
e apoio, etc) séo realizadas com todas as familias atendidas nas trés areas

(saude, educacéo e assisténcia que a Apae oferta.

Os usuarios sao divididos em grupos, sendo que cada grupo frequenta duas
vezes na semana, passando por rodizio de oficinas de artesanato, educacéo
fisica e educadora social, que ocorrem de segunda a quinta-feira no turno
matutino (07 as 12hs). As sextas-feiras séo reservadas para planejamento da
equipe técnica, estudo de caso, avaliacdo das atividades, discusséo de casos,

visitas domiciliares.

A oficina de artesanato é realizada de segunda a quinta-feira das 07hs as 12hs,
cujos objetivos sao desenvolver habilidades sociais, convivio grupal,

criatividade, ludicidade, entre outras.

A oficina de educacéo fisica é realizada de segunda a quinta-feira das 7hs as
12hs, cujos objetivos sdo promover saude, bem-estar fisico e mental,
desenvolver e trabalhar a coordenacdo motora/nocdo espacial, lateralidade,

socializagao, entre outros.

O Trabalho da educadora social é realizado de segunda a quinta-feira das 07hs
as 12hs, desenvolvendo as seguintes atividades: roda de conversa, orientacao
social, orientar os oficineiros, 0s quais sao integrantes do servico de
convivéncia, com 0s objetivos de prevenir risco social, fortalecer vinculo familiar
e comunitario, desenvolver e aumentar a autonomia e independéncia, melhoria
da qualidade de vida do usuario e sua familia, ampliacdo do acesso a

informacé&o, dentre outros.
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Os usuarios e familias sdo acompanhados através de atendimentos individuais
e coletivos e em parceria com a rede socioassistencial e intersetorial e também
através de visitas domiciliares, realizadas pela assistente social e psicéloga da
Apae, com o objetivo de acompanhar mais de perto a realidade vivenciada por

eles, proporcionando melhores elementos para as intervengoes.

Mensalmente, é realizado na Apae, um trabalho psicossocial com as familias,
onde sao ofertadas palestras, roda de conversa, dentre outras, a fim de
fortalecer o vinculo familiar, além de incentivar a participagdo da familia nas

atividades da Entidade.

5.2.6 - Recursos Humanos envolvidos e suas atribuicdes
Diretor e suas atribuicdes:

| — Coordenar a elaboracao da Proposta Pedagdgica do CAEE em conjunto com

0 pedagogo e os professores;

Il — Analisar e aprovar a Proposta Pedagdgica, participando da sua execucao e

avaliacao;

I11 — Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e do estabelecido neste

regimento;

IV — Coordenar os trabalhos de elaboracdo do calendéario, das organizacdes

curriculares e dos processos de avaliacdo da aprendizagem;

V - Convocar os demais membros para reunides sempre que se fizer necessario;
VI - Estabelecer para cada reunido uma agenda de prioridades e assuntos a

serem discutidos;

VII - Objetivar as discussdes em termos de sintese conclusiva para o grupo;
VIII - Manter o controle dos pontos;
IX - Coordenar os atendimentos dos membros da equipe fazendo-os cumprir

seus horarios;
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X - Informar ao Presidente da Entidade mantenedora, as providéncias, estudo e
levantamentos necessarios a elaboracéo do plano anual dos programas das atividades do
CAEE e do material humano;

X1 - Estabelecer medidas administrativas pedagogicas, técnicas e de servicos
gerais, adotadas para a organizacdo e funcionamento do CAEE;

XII - Delegar poderes, distribuir fungdes, atribuir responsabilidades e estimular

0 desempenho das diferentes coordenacgdes da Unidade Educacional,

X111 - Desenvolver trabalho cooperativo com outros estabelecimentos de ensino

e instituicbes da comunidade;

XIV - Representar o0 estabelecimento ou designar um representante,
responsabilizando-se por seu funcionamento perante os 0rgaos e entidades de ensino do
poder pablico, ou em todas as atividades de carater civico, social e cultural,

XV - Incentivar relagbes humanas positivas entre funcionarios/professores,

alunos/usuarios e demais funcionarios do APAE e CAEE;

XVI - Premiar, indicar e substituir eventualmente, professores e outros funcionarios de

suas respectivas areas, bem como lhes aplicar san¢des de sua competéncia;

XVII - Interessar-se pelo aperfeicoamento préprio e incentivar o dos que lhe sdo

subordinados;

XVIII - Inteirar-se das necessidades e problemas da aprendizagem e avangos dos
alunos/usuarios;

XIX - Estar em dia com as Leis, Normas e Diretrizes de interesses do ensino;
XX - Divulgar o Regimento Interno entre todas as coordenacdes da Instituicdo, corpo

docente, pais de alunos e zelar pelo seu cumprimento;

XXI - Criar condicdes de trabalho, dentro do CAEE, para o perfeito
cumprimento das tarefas de todo pessoal visando o aperfeicoamento do processo ensino
aprendizagem;

XXII - Apreciar, avaliar e emitir parecer sobre os programas do CAEE;

XX - Conferir matricula dos alunos, transferéncia e ou determinar

providéncias necessarias junto as equipes;
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XXIV — Estabelecer diretrizes gerais de planejamento e organizagdo do CAEE
conforme legislacédo vigente;

XXV — Avaliar os resultados dos planos e projetos de a¢do e quando necessario
propor reelaboracao;

XXVI — Manter fluxo de informacdes entre o0 CAEE / Instituicdo mantenedora e
outros 6rgaos com 0s quais interage.

XXVII — Coordenar reunides de pais e participar de todas iniciativas quando
Necessario;

XXVIII — Tomar providéncia de carater urgente em situacdes imprevistas que
possam ocorrer no ambito da Instituicéo;

XXIX — Comunicar aos 6rgaos superiores sob a pena de ser responsabilizado,
sobre ocorréncias que exijam providencia ou decisdes que fujam a sua competéncia;

XXX — Elaborar juntamente com 0s respectivos responsaveis, planejamento,
regimento e normas internas para os diferentes servicos e setores da Instituicéo;

XXXI1 — Aplicar aos profissionais da instituicdo as sancOes estabelecidas no
Regimento ou determinadas pelas Leis Trabalhistas, e ou Estatutos das categorias
profissionais;

XXXII — Propor a mantenedora comprovando tal necessidade a contratacdo ou
demissdo de pessoal técnico, administrativo e docente;

XXXIII — Dar posse e exercicio a todo profissional do CAEE, bem como
providenciar a substituicdo do mesmo;

XXXIV — Receber, informar e despachar peticdes, papéis e documentos
encaminhando-o0s as autoridades e ou responsaveis dentro dos prazos determinados;

XXXV — Adotar medidas que assegurem a estabilidade e continuidade do
atendimento prestado pela Instituicdo, promovendo e orientando as acdes das equipes;

XXXVI — Prestar sempre que necessaria orientacao e esclarecimento as familias
dos alunos/usuérios;

XXXVII — Propor a mantenedora a celebracdo de convénios com érgaos oficiais
ou particulares que de algum modo, possam beneficiar a instituicdo, assim como firmar
parcerias com empresas para os devidos atendimentos aos educandos atendidos pela

Instituicéo;
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XXXVII — Tomar providencia quanto ao atendimento, distribuicdo de turmas,
funcionamento de turnos, acomodac¢édo da demanda, inclusive a criagdo e supressao de
turmas;

XXXIX — Solicitar e analisar relatorios dos diversos setores da Instituicédo;

XL — Zelar pelos livros da institui¢do e outros documentos;

XLI — Promover situacOes de estudos para aperfeicoamento constante do pessoal
envolvido no trabalho escolar;

XLII — Encaminhar aos 6rgdos competentes sempre que solicitado relatrios das
atividades desenvolvidas pelo CAEE;

XLIT — Cumprir com outras atribuicbes que Ihe forem conferidas pela
mantenedora ou por determinacdes legais;

XLIV — Dar oportunidade de aperfeicoamento aos profissionais visando ampliar
seus conhecimentos para obter o0 maximo de aproveitamento e o desenvolvimento

integral do aluno.

Assistente social e suas atribuicdes:

| - Participar do processo de triagem, admissao, promocéo, alta e desligamento,
transferéncia, integracdo, realizando diagnostico, avaliagédo, reavaliacdo, estudos de caso
em parceria com 0s demais membros da equipe;
Il - Realizar entrevista, pesquisa e estudo socioecondémico para identificacdo das
demandas e necessidades dos usuérios e das familias;
I11 - Orientar as familias visando otimizar o processo de desenvolvimento pessoal,
autonomia e independéncia dos seus membros;
IV - Fazer o levantamento de recursos disponiveis na comunidade para possivel
utilizacdo no encaminhamento dos alunos e melhoria das condicdes sociais das familias;
V - levantar e sistematizar as informacbes que permitam a Equipe Técnica e
Diretoria, tomar decisdes;
VI - Participar de reunides técnicas e pedagogicas;
VIl - Realizar pesquisas de alternativas de trabalho local, visando dar subsidios
ao programa de qualificagdo e colocagéo profissional;

VIII - Supervisionar o aluno na colocacéo profissional,




) APAE-ES
SAO GABRIEL DA PALHA

IX - Coordenar e supervisionar o estagio de Servico Social;

X - Aprimorar e atualizar seus conhecimentos através de estudo, participacdo em
congressos, simpadsios e reunides;

X1 - Manter contato permanente com as familias orientando-as, apoiando-as e
esclarecendo-lhes sobre o trabalho desenvolvido pela Entidade com seus filhos,
procurando, envolvé-las no processo educativo e reabilitador desenvolvido pela escola;

XII - Participar ativamente das decisdes relativas ao bem estar do aluno na
escola, na familia e na comunidade;

X111 - Executar outras atividades relativas ao seu cargo;

X1V - Apoiar matricula e rematricula de todos os alunos;

XV - Coordenar, assessorar € orientar programa de voluntarios da APAE;

XVI - Agendar triagens, avaliacOes e reavaliagoes;

XVII - Promover a busca ativa dos faltosos;

XVIII - Atuar no relacionamento com o poder publico ou outras instituicdes
voltadas para a habilitacdo, reabilitacdo e inclusao da pessoa com deficiéncia;

XIX - Representar a instituicdo em foruns, grupos de trabalho, conselhos de
direitos e de politicas pablicas;

XX - Coordenar, acompanhar e controlar os convénios.

XXI - Responsabilizar-se pela viabilizacdo, elaboracdo e avaliacdo de Projetos
propiciando a participacao coletiva de representantes e segmentos da Instituicéo.

XXII - Elaborar, coordenar, executar e avaliar programas e projetos desenvolvidos
na instituicdo, instituindo espagos coletivos e individuais de fortalecimento do
protagonismo e repasse de informacdes sobre os direitos socioassistenciais;

XXIII - Realizar escuta qualificada, atendimento social, orientacdo sociofamiliar,
encaminhamentos, acompanhamento, visitas domiciliares ou institucional, acfes
voltadas a busca da garantia dos direitos sociais essenciais;

XXIV - Realizar estudos sistematicos junto com a equipe do CRAS e CREAS na
perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das acdes quando
necessario;

XXV - Desenvolver a¢cdes com a equipe que ajudem na prevencao de rompimento
de vinculos familiares e comunitarios possibilitando a superagdo de situacbes de

fragilidade social,
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XXVI - Coordenar a area de atuacdo de Assisténcia Social e o programa de
Autogestéo e Autodefensoria;

XXVII - Levantar e sistematizar informacdes que auxiliem a equipe técnica e
diretoria na tomada de decisoes;

XXVIII - Contribuir para viabilizar a participacdo dos usuarios no processo de
elaboracdo e avaliagdo das atividades propostas;

XXIX - Realizar atendimento e reunido com as familias, em grupo ou com cada
familia, para construcdo conjunta de solucBes, orientacdo e identificacdo das
necessidades;

XXX - Atender ao usuério e seus familiares para orientacdes e encaminhamentos
a defesa de direito e mobilizacéo;

XXXI1 - Realizar avaliacdo e reavaliacdo de plano individual e familiar de
atendimento junto com a equipe;

XXXII - Realizar palestras socioeducativas no ambito da instituicdo, em empresas
parceiras e outros locais quando necessario;

XXXIII - Desenvolver atividades que atuem como instrumento de valorizacdo das
potencialidades e capacidades das pessoas com deficiéncia e de seus familiares ou
cuidadores;

XXXV - Realizar levantamento dos equipamentos publicos, dos recursos de rede
socioassistencial disponivel para encaminhamento dos usuarios e das familias;

XXXV - Participar de reunides técnicas, administrativas ou estudo de casos
sempre gque Necessario;

XXXVI - Participar da orientacdo da equipe e demais funcionarios da instituicao
sobre o nivel de desenvolvimento de cada usuario, quando necessario, e participar da
elaboracao do plano de a¢éo;

XXXVII - Registrar sua atuacdo em documentacdo especifica mantendo
organizado e atualizado. (relatorios sociais, relatérios de visitas, oficios, pareceres
sociais, entre outros);

XXXVIII - Supervisionar, orientar e organizar situacdo de estadgio em servico
social na instituigéo;

XXXIX - Buscar parcerias com instituicbes publicas e privadas, federais,

Estaduais e municipais para melhor desenvolvimento das agoes;
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XL - Realizar pesquisa as alternativas de trabalho local, reuniGes, visitas e
assessoria junto as empresas para inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho junto com membros da equipe;

XLI - Fomentar o processo de inclusdo no mundo do trabalho, preparacéo,
orientagcdo, capacitacdo desenvolvimento e desligamento, realizando avaliacéo,
reavaliagdo e estudo de caso junto a equipe interdisciplinar;

XLII - Realizar preparacdo dos colaboradores das empresas para incluséo da
pessoa com deficiéncia no trabalho em parceria com o psicélogo e terapeuta
ocupacional;

XLII - Acompanhar os aprendizes em seus processos para coloca¢do no mundo
do trabalho junto com o psicologo e terapeuta ocupacional;

XLIV - Orientar e acompanhar periodicamente a ressignificacdo do trabalho,
carreira, geracéo e trabalho e capacitagfes socioprofissionais dos usuarios e familiares;

XLV - Aplicar questionarios, analisar dados e emitir relatérios acerca dos servicos
prestados, parcerias e satisfacdo dos mesmos;

XLVI - Desenvolver pesquisas sobre a realidade, sobre o processo de trabalho;

XLVII - Desenvolver acdes em conjunto com os conselhos, ¢rgaos de

atendimento e de defesa de direitos das pessoas com deficiéncia;

Psicdlogo e suas atribuicdes:

| — Participar do processo de admissdo, promocdo, desligamento e transferéncia
realizando relatorios, avaliacOes, reavaliacfes, estudos de caso em parceria com as
equipes e profissionais da Instituicao;

Il — Participar de estudos, decisdes e acGes com as equipes e profissionais da
Instituicdo, colaborando em questbes especificas de seu campo de formacdo e
conhecimento que contribuam para o sucesso do usuario;

I11 — Assessorar a a¢do docente no ambito de seu conhecimento;

IV — Avaliar e atender o usuario sempre que necessario, individualmente ou em
grupo, bem como as familias;

V — Orientar as familias estabelecendo sobre o trabalho e atendimento realizado

na instituicdo para que seja replicado em casa, efetivando as adaptagdes necessarias para
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a conquista do maximo de autonomia;

VI — Colaborar com os estudos e observagdes para o enriquecimento da prética
pedagogica desenvolvida pela Instituicao;

VIl — Participar de reunides técnicas e ou/administrativas, sempre que necessario
e convocado;

VIl — Contribuir com orientacbes aos professores sobre o0s aspectos de
desenvolvimento dos alunos/usuarios para subsidiar a elaboracdo de planos de
atividades a serem desenvolvidas nos contextos Instituicdo, na familia e no social;

IX — Encaminhar aos servicos adequados 0s usuarios cujas necessidades
especificas ultrapassem as possibilidades da Instituicéo;

X — Realizar visitas domiciliares, tendo como objetivo o estudo psicossocial das
familias e dos alunos/usuarios de forma individualizada ou grupal,

Xl — Avaliar as condigdes psicologicas dos usuarios para atendimentos
educacionais assim como a preparacdo profissional, colocacdo e acompanhamento no
trabalho;

XI1 — Convocar e organizar reunido de pais e professores quando necessario;

X1 — Organizar e manter atualizados os arquivos com as devidas anotacdes e
relatorios de seu servico;

XIV — Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos,
participacdo em congressos, Simposios e reunides;

XV — Pensar a filosofia institucional de modo a orientar e colaborar para a
inclusdo das pessoas com deficiéncia na escola de ensino regular;

XV — Zelar pelo resguardo da ética profissional na sua de atuac&o;

XVIlI — Contribuir para a realizacdo de cursos, grupos de estudo e
aperfeicoamento dos funcionarios da Instituicao;

XVIII — Executar outras atividades inerentes ao seu cargo, atribuidas pela
Instituicéo;

XIX — Facilitar processos de identificacdo, construcdo e atualizacdo de potenciais
pessoais, grupais e comunitarios, de modo a fortalecer atividades e positividades ja
existentes nas interagcBes das pessoas com deficiéncia, nos arranjos familiares e na
atuacdo dos grupos sociais, propiciando formas de convivéncia familiar e comunitaria

que favoregam a criagao de lacos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos;
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XX — Fomentar espacos de interacdo dialgica entre 0s usuarios, que integrem
vivéncias, leitura critica ludica da realidade e acdo criativa e transformadora, afim de
que as pessoas com deficiéncia tentem reconhecer e se movimentem na condic¢ao de co-
construtor de si e do seu contexto social, escolar e familiar;

XXI — Durante os atendimentos desenvolver as acGes de acolhida, entrevistas,
orientagOes, referenciamento e contra-referenciamento, visitas e entrevistas
domiciliares, articulacGes entre as instituicbes dentro e fora do territdrio, protecao.
Proativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitacdo de grupos, estimulando
processos de inclusdo, praticos e valorizadores das atividades;

XXII — Contribuir na elaboracéo, socializagdo, execugdo, no acompanhamento e
na avaliacdo do plano de trabalho, no setor de atuagdo das politicas envolvidas o
psicologo, garantindo a integridade das acGes, no exercicio profissional, o psicélogo
deve-se respaldar em referenciais tedricos, técnicos e éticos. Para tanto é fundamental
manter-se informados e atualizados em nivel tedrico, acompanhando as resolugdes nas
politicas que norteiam o exercicio profissional;

XXIII - Os servigos de psicologia podem ser realizados em organizacao de carater
publico ou privados, em atuacdo com diferentes areas de atividade profissional, sem
nenhum prejuizo da qualidade tedrica, técnica e ética, mantendo-se sempre a atencdo
para qualidade e do carater do servico prestado, as condi¢bes para 0 exercicio
profissional e posicionando-se, o psicélogo, enquanto profissional de forma ética e
critica, em consonancia com o cddigo de Etica Profissional do Psiclogo.

XXIV - Participar do processo de triagem e avaliacdo, junto com a equipe, para
efetivacdo e construcdo do plano de atendimento, avaliando possibilidades, habilidades
e interesses nas atividades;

XXV - Assessorar as agdes dos funcionarios junto aos usuarios do Centro de
Assisténcia Social da APAE no seu ambito de conhecimento;

XXVI1 - Contribuir na orientacdo do encaminhamento dos usuarios para
equipamentos de saude, cultura, esporte e lazer na comunidade;

XXVII - Avaliar e indicar adaptacdes e tecnologias assistivas para uso com o
devido treinamento;

XXVIII - Atender individualmente ou em grupo para o treinamento de Atividades

de Vida Diaria - AVD em oficina especifica;
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XXIX - Desenvolver junto a pessoa com deficiéncia e sua familia ou cuidadores
atividades que fortalecam os vinculos, a convivéncia e o respeito mutuo;

XXX - Desenvolver atividades que atuem como instrumento de valorizacdo das
potencialidades e capacidades das pessoas com deficiéncia e de seus familiares e
cuidadores;

XXXI - Realizar atividades em grupo com as familias e cuidadores para promover
a reflexdo e percepcéo das implicagdes advindas dos cuidados por tempo prolongado;

XXXIV - Realizar atividades com a pessoa com deficiéncia que visem a
diminuicdo da dependéncia ou de seu agravamento, estimulando suas possibilidades de
autonomia, bem como a de seus familiares e cuidadores;

XXXV - Atender a grupos de usuarios para informagdo e preparacdo do seu
cotidiano social e familiar ou de trabalho;

XXXVI - Orientar a equipe e demais funcionarios, quando necessario, quanto as
atividades e posturas propondo adaptacdes e facilitacoes;

XXXV - Realizar visitas domiciliares para indicacdo de adaptacdes no ambiente
doméstico que possibilitem mais independéncia nas Atividades da Vida Diaria - AVD,
Atividades da Vida Préatica - AVP, Atividades da Vida de Lazer - AVL, Atividades da
Vida de Trabalho - AVT;

XXXVI - Auxiliar na criacdo e manutencao de redes de suporte as pessoas com
deficiéncia e seus familiares cuidadores estimulando o fortalecimento de vinculos entre
estes e a comunidade por meio da realizacdo de atividades;

XXXVII - Desenvolver pesquisas sobre a realidade, sobre o processo de trabalho;

XXXVIII - Supervisionar, orientar e organizar situacdo de estagio em psicologia
na instituicao;

XXXIX - Organizar e manter atualizado arquivos e relatorios de atendimento e
atividade realizada;

XL - Planejar, coordenar e avaliar, em parceria com a equipe, o trabalho de
preparacdo para as acoes de educacdo e preparacao profissional;

XLI - Realizar preparacdo dos colaboradores das empresas para incluséo da
pessoa com deficiéncia no trabalho em parceria com o Assistente Social e Terapeuta

Ocupacional,
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XLII - Fazer levantamento e avaliagdo de posto de trabalho, para avaliacdo
ergométrica e adaptacdo das fungdes propostas e acompanhamento dos aprendizes no

processo de incluséo.

Educador social e suas atribui¢des:

| - Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
reconstrucdo de autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuérios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens6es individuais e
coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e a¢Oes intergeracionais;

Il - Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

I11 - Assegurar a participacdo social dos usuarios em cada etapa do atendimento e
oficina social,

IV - Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacoes;

V - Apoiar e participar do planejamento das acGes em todas as etapas do processo
de trabalho;

VI - Organizar oficinas e facilitar, orientar, apoiar e monitorar 0S usuarios na
execucdo das atividades individuais e coletivas de vivéncia na unidade;

VIl - Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais na unidade
ou comunidade;

VIII - Apoiar a elaboracao de registros das atividades desenvolvidas subsidiando a
equipe na relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e no preenchimento do plano de
acompanhamento individual ou familiar - PIA e PAF;

IX - Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;

X - Contribuir para o desenvolvimento de agdes que ajudem na prevencao de
rompimento de vinculos familiares e comunitarios possibilitando a superacdo de

situacOes de fragilidade social vivenciada;
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X1 - Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos
e oficinas por meio de registros periddicos;

X1l - Manter registro de ocorréncia durante as atividades e frequéncia dos
usuarios informando a coordenacgdo de competéncia;

XIII - Ensinar técnicas diversas, adequando a metodologia ao usuario;

XIV - Atender aos grupos compostos por usuarios ou familiares, conforme os
objetivos tragados pela equipe técnica na sua area de atuacao;

XV - Acompanhar os técnicos em oficinas sécios assistenciais e em oficinas
sOcio-ocupacionais;

Paragrafo Unico - As atribuicdes do Pedagogo e Diretor que compdem a Equipe
multidisciplinar ja foram descritas acima quando se referem a “Da Organizagdo
Administrativa Técnica e Pedagdgica dos Servicos Pedagdgicos para o Pedagogo e da

Diregdo para o Diretor.

Oficineiro de artesanato e suas atribuicoes:

| - Auxiliar os usuarios a desenvolver suas habilidades;

Il - Contribuir para a profissionalizacéo;
I11 - Zelar pelos materiais ap0s uso dos mesmos;

IV - Fazer controle de frequéncia dos usuarios;

V - Informar a direcdo/supervisdo falta frequente;

VI - Manter organizado a sala como o0s materiais produzidos;
VII - Fazer planejamento semanal do que sera executado;

VIII - Zelar pelo patriménio da Institui¢do.

Fonoaudidloga e suas atribuicdes:

| - Atender individualmente ou em grupos os alunos que necessitem da assisténcia
fonoaudioldgica para desenvolvimento da voz, fala, audicéo e linguagem;

Il - Assessorar o professor, oferecendo orientagdo fonoaudioldgica para condugao




) APAE-ES
SAO GABRIEL DA PALHA

do processo pedagdgico em sala de aula;

[l - Passar orientagOes e exercicios sobre o trabalho a ser realizado em sala de
aula com os alunos;

IV - Proceder a reavaliagdes periodicas;

V - Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacéo,
escrita e oral, voz e audicéo;

VI - Promover reunides com pais e profissionais da Instituicdo, sempre que se
fizer necessério;

VIl - Manter organizados e atualizados os registros referentes aos casos sob sua

responsabilidade;

VIII - Manter ética profissional,

IX - Coordenar e supervisionar os estagios de estudantes de fonoaudiologia;

X - Participar de reunides técnicas e/ou administrativas, sempre que convocado;
XI - Executar outras atividades inerentes ao seu cargo;

XIl - Capacitar a familia visando auxiliar no tratamento do aluno no seu
desenvolvimento e independéncia motor.

Fisioterapeuta e suas atribuicdes:

| - Executar trabalho diretamente com aluno na reabilitacdo;

Il - Prestar atendimento individual ou em grupo, apés a avalia¢do inicial de acordo
com a necessidade e disponibilidade;

I11 - Proceder as reavaliacGes periodicas e acompanhar a evolucdo do paciente e
registra-la, testando-o na evolucgéo;

IV - Prestar orientacfes aos pais sempre que se fizer necessario, desenvolvendo
condicdes de adaptacBes do educando no lar;

V - Manter atualizados e organizados os registros referentes aos casos sob sua
responsabilidade;

VI - Encaminhar os alunos para os 6rgdos competentes quando assim se fizer
necessario, para avaliacGes técnicas;

VII - Manter a ética profissional em relacdo aos assuntos da Instituig&o;
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VIl - Avaliar e supervisionar os estagiarios dos cursos de Fisioterapia, que
chegarem & Instituigao;

IX - Assessorar o professor, oferecendo orientagcdes especificas na sua area de
competéncia para uma acdo educativa de qualidade;

X- Aprimorar e atualizar seus conhecimentos atraves de estudos, participando em
reunides técnicas, congressos, simposios, etc.;

XI- Participar de reunides técnicas e/ou administrativas, sempre que convocado;

XI1 - Executar outras atividades inerentes ao seu cargo;

XII1 - Capacitar a familia visando auxiliar no tratamento do aluno/usuario no seu

desenvolvimento e independéncia motora.

Pedagogo e suas atribuicdes:

| - Coordenar, planejar, organizar, controlar e avaliar atividades educacionais
especializadas promovidas pela instituicdo em articulagdo com a escola regular que
promove a escolarizagéo.

Il - Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas desenvolvidas
pelos professores especializados nas instituicdes, promovendo a integracdo entre as
atividades educacionais especializadas e as atividades de escolarizacdo a partir do
PAEE - Plano de Atendimento Educacional Especializado, bem como o continuo
aperfeicoamento do processo ensino/aprendizagem, propondo o aperfeicoamento dos
professores.

11 - Planejar, acompanhar e avaliar a participacdo do aluno no processo
ensino/aprendizagem, envolvendo a instituicdo e a familia nesse acompanhamento.

IV - Assegurar a integracdo e complementaridade entre a frequéncia do aluno na
escola regular e 0 AEE nas instituicoes.

V - Auxiliar na elaboracdo da Proposta Pedagdgica do CAEE em conjunto com o0s
professores;

VI - Participar e acompanhar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e sua
execucdo, tendo em vista 0s objetivos, as estratégias e o0s métodos de
avaliagdo/aplicabilidade, revendo anualmente ou sempre que necessario;

VIl - Zelar pelo cumprimento das disposicGes legais e do estabelecido neste
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regimento;

VIII - Convocar os demais membros para reunifes sempre que se fizer necessario;

IX - Estabelecer para cada reunido uma agenda de prioridade e assuntos a serem
discutidos;

X - Obijetivar as discussdes em termos de sintese conclusiva para o grupo;

X1 - Coordenar os atendimentos dos membros da equipe pedagdgica fazendo-os
cumprir seus horarios;

X1l - Informar a Diretora da Entidade mantenedora, as providéncias, estudo e
levantamentos necessarios a elaboracdo do plano anual dos programas das atividades da
Instituicdo e do material humano;

XII1 - Organizar estrutural e funcionalmente o estabelecimento de ensino;

XIV - Incentivar relagdes humanas positivas entre professores, alunos e demais

funcionéarios da Instituicao;

XV - Interessar pelo aperfeicoamento da equipe pedagogica;

XVI - Inteirar-se das necessidades e problemas da aprendizagem dos alunos;

XVII - Estar em dia com as Leis, Normas e Diretrizes de interesses do ensino;

XVIII - Divulgar o Regimento Escolar entre a equipe pedagogica da Instituicéo,
corpo docente, pais de alunos e zelar pelo seu cumprimento;

XIX - Criar condicbes de trabalho, dentro da Instituicdo, para o perfeito
cumprimento das tarefas de todo pessoal visando o aperfeicoamento do processo ensino
aprendizagem;

XX - Apreciar, avaliar e emitir parecer sobre os Programas da Instituicéo;

XXI - Coordenar o processo de matricula e a rematricula dos alunos/usuarios;

XXII - Reunir-se com pais e professores para avaliar desempenho dos alunos;

XXIII - Propiciar a aquisi¢cdo ou elaboracdo de material pedagogico alternativo
disponibilizando aos professores como subsidios para o desenvolvimento das praticas
pedagdgicas;

XXIV — Participar de reunibes técnicas e/ ou administrativas, sempre que
convocado;

XXV — Incentivar a pesquisa, 0 estudo, bem como as aplicacbes de praticas

didaticas- pedagogicas que contribuam para a aprendizagem significativa;
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XXVI1 — Coordenar reunides com o corpo docente para planejamentos troca de
experiéncias definicdo de estratégias, grupos de estudos, visando a melhoria do processo
ensino aprendizagem;

XXVII — Acompanhar o rendimento dos alunos/usuarios, pesquisando as causas
de ndo aproveitamento suficiente, buscando parcerias e medidas alternativas para
superacéo das dificuldades;

XXVIII — Assessorar a secretaria para 0s procedimentos e organizagdo da
documentacéo da Instituicdo e dos alunos/usuarios atualizadas;

XXIX - Organizar e distribuir as turmas/grupos de acordo com 0s critérios
estabelecidos, visando o desenvolvimento do aluno/usuério;

XXX — Envolver as familias no processo educativo, visando a melhoria da

qualidade do ensino e a continuidade da acdo educativa na familia.

Professor:

| - Conhecer e cumprir a Lei;

Il - Preservar os principios de autoridade, responsabilidade e relagdes funcionais;

[11 - Manter organizado o arquivo pessoal de todos os atos oficiais e registros da
experiéncia profissional que Ihe dizem respeito;

IV - Diligenciar seu constante aperfeicoamento profissional e cultural;

V - Cumprir as atribuic@es que Ihe sdo atribuidas ao cargo.

Paragrafo Unico- Os professores devem conhecer e cumprir o Estatuto da APAE,

0 Regimento Escolar Interno e participar de eventos promovidos pela mesma.

Cuidador e suas atribuicdes:
| - Atuar como elo entre a pessoa cuidada, e a equipe da escola;
Il - Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;
I11 - Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

IV - Estimular e ajudar na alimentacéo e na constituicdo de habitos alimentares;
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V - Auxiliar na locomocéo;

VI - Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

VIl - Contribuir com o desenvolvimento de atividades de cuidados béasicos
essenciais para vida didria e instrumentais de autonomia e participacdo social dos

usuarios;

VIl - Contribuir com atividades para o acolhimento, protecdo integral e

promocao da autonomia e autoestima dos usuarios;
IX - Contribuir para a identificagdo de necessidades e demandas dos usuérios;

X - Cuidar do usuario, independente de faixa etaria, durante sua permanéncia na

instituicdo, de acordo com o planejamento com a equipe de referéncia;

XI - Zelar pelo bem-estar do usuério, apoiando e monitorando as atividades de
higiene pessoal, organizacéo, alimentacdo, medicamento e lazer;

Participar de reuniGes com a equipe para planejamento das atividades, avaliacdo
de processos e fluxo, quando necessario;

Acompanhar o0s usuarios enquanto facilitador e mediador em atividades
propostas pela equipe técnica dentro e fora da instituicéo;

XI1 - Apoiar e acompanhar o0s usuarios em atividades recreativas e ludicas,
internas e externas, em oficinas socioassistenciais e socio-ocupacionais, quando
necessario;

Contribuir/Realizar registro/arquivo de ocorréncia e frequéncia dos usuarios,
quando necessario;

XII - Zelar pela seguranca; dos usuarios enquanto estes estiverem nas
dependéncias da instituicéo;

XIV - Executar outras tarefas que lhe forem confiadas.

Assistente administrativo:

Recepcionar documentos, conferindo-os e encaminhar para as providéncias necessarias,

assegurando o cumprimento das normas e regras internas; e Registrar e protocolar em
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sistemas, dados e informacdes, organizando-os de forma ldgica, seguindo padrdes e instrucdes
vigentes; o Efetuar agendamento e convocacdo para participacdo de eventos, orientando os
participantes quanto aos procedimentos; e Acompanhar e dar suporte técnico e administrativo
aos departamentos e comissdes, providenciando convocatérias, assessorando reunides,
elaborando sumulas, atas, memorandos e outros documentos de comunicacdo e deliberagdes;
o Auxiliar a elaboragdo de relatdrios, planilhas, planejamentos e programacgdes institucionais;
Auxiliar os processos de auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes ao
departamento; e Auxiliar os processos inerentes a gestdao de pessoas; e Efetuar pedidos de
compras de materiais e/ou itens de responsabilidade do departamento; e Atender o publico,
orientando quanto aos procedimentos, normas, resolugdes, registros profissionais e
legislagOes pertinentes de interesse publico; e Registrar ocorréncias em sistemas ou planilhas e
providenciar as agGes necessdrias para resolucdo de problemas, monitorando pendencias e
providéncias, seguindo as normas e procedimentos internos; e Auxiliar a realizacdo e
apresentacdes de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades
institucionais voltadas ao publico interno e externo; e Auxiliar os departamentos e unidades

guanto aos procedimentos, regras e normas pertinentes as responsabilidades do setor;
Auxiliar de servicos gerais e suas atribuicoes:
| - Limpar as instalacGes e dependéncias;

Il - Preservar e zelar os materiais e equipamentos de trabalho que estdo sob sua

responsabilidade;

[11 - Informar a necessidade de reposicdo do material necessario a manutencao das
atividades da APAE com antecedéncia

(coordenacdo/direcdo/pedagogo/secretaria/administrativo);
IV - Participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas pela APAE;

V - Realizar outras atividades correlatas solicitadas pela Dire¢éo;

Secretéaria escolar e suas atribuicdes:

| - Organizar o servico da secretaria escolar, concentrando nela toda a escrituragéo
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do estabelecimento de ensino, sem rasuras ou emendas, zelando pela seguranca e
autenticidade da documentacéo;

Il - Responder pelo expediente e servicos da secretaria escolar;

[11 - Coordenar e fiscalizar o servi¢co da secretaria escolar e fazer distribuigédo
equitativa dos trabalhos com seus auxiliares;

IV - Elaborar relatorios, atas, termos de abertura e encerramento de livros, folhas
e quadros estatisticos concernentes a Instituicéo;

V — Manter-se atualizado quanto a legislacdo vigente circular despachos e outras
determinacdes oficiais relativas ao ensino e a Instituicao;

VI - Organizar os ficharios e arquivos, zelando pela sua ordem e conservagéo;

VIl - Distribuir as pautas, no inicio do ano letivo, contendo 0s registros
necessarios;

VIII - Recolher as pautas para os devidos registros, mensalmente e no final do ano
recolher para arquivo;

IX - Encarregar-se das atividades relativas a matricula com apoio da Pedagogia e
Servico Social,

X - Coordenar os servigos de computacao;

XI - Encarregar-se das atividades administrativas e relativas a transferéncias dos
alunos, bem como assinar, juntamente com o Diretor a documentacéo respectiva;

XI1 - Organizar e manter em dia 0 arquivo histérico da Escola;

XII - Fornecer as autoridades competentes 0s dados necessarios a inspecao
escolar;

XIV - Responsabilizar-se pela incineracdo de documentos;

XV - Manter em ordem as pastas individuais dos alunos, bem como o0s arquivos e
ficharios correspondentes;

XVI - Organizar e supervisionar o servico de recepcéo as Escolas;

XVII - Vetar 0 manuseio, por pessoas estranhas ao servico, bem como a retirada
do ambito do Estabelecimento de documentos pertencentes ao setor, salvo quando
requeridos oficialmente, pelo 6rgéo gestor autorizado;

XVIII - Atender os alunos e a comunidade em geral em assuntos referentes a
documentacéo escolar e outras informacoes;

XIX - Executar outras tarefas delegadas pelo Pedagogo do Estabelecimento no
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ambito de sua competéncia.

XX — Organizar e distribuir as turmas de acordo com os critérios estabelecidos,
visando o desenvolvimento do aluno;

XXI — Propiciar a aquisicdo ou elaboracdo de material pedagdgico alternativo,
disponibilizando aos professores como subsidios para o desenvolvimento das praticas
pedagogicas;

XXIlI — Envolver as familias no processo educativo, visando & melhoria da
qualidade do ensino e a continuidade da agdo educativa na familia;

XXII — Participar de reuniBes técnicas e/ou administrativas, sempre que

convocado.

XXIV- Definir as prioridades a serem atendidas para o adequado funcionamento

da unidade com os demais membros da equipe;

XXV- Informar e despachar expedientes com a secretaria.

XXVI- Fazer cumprir o Projeto Politico pedagdgico da escola

XXVII - Cumprir outras atribuices que lhe forem conferidas pela entidade

mantenedora ou por determinacdes legais.

Motorista e suas atribui¢des:
| - Manter em seu poder a carta de habilitacdo atualizada;
Il - Manter atualizada a documentacdo do veiculo;
I11 - Dirigir com zelo, respeitando as normas de transito;
IV - Transportar com zelo os usuérios da Instituicéo;

V - Responsabilizar-se pelo recebimento e entrega dos usuarios nos locais

preestabelecidos pela instituicdo, respeitando os alunos;
VI - Ter nogBes de primeiros socorros e transporte coletivo;
VII - Acatar as exigéncias e normas da escola;

VIII - Zelar pelo veiculo, mantendo sempre limpo;
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V111 - Executar outras tarefas que Ihe forem confiadas.
5.2.7- Impacto social esperado:

Reduzir as incapacidades, desenvolvendo as potencialidades e habilidades
para o trabalho, a independéncia, a autonomia, competéncias e o0
protagonismo para reduzir a exclusdo social, o isolamento, a discriminag&o

e melhoria da qualidade de vida.

5.3 - CAPACIDADE INSTALADA:

5.3.1 -Profissionais Permanentes da OSC (profissionais que ja atuam na

instituicao):

NOME FORMAGAO FUNGAO viNcuLo | GG
Maria Lucimar | Pedagogia Diretor CLT 20hs
Ximenes de Souza
Fernanda Da Macena | Servigo Social Assistente social CLT 30hs
Jéssica Pereira | Psicologia Psicdloga RPA 10hs
Pelissari
Luciana de Paula| Pedagogia Educadora social | CLT 25hs
Lucio Martins
Vera Lucia Barreto | Ensino Oficineira de | CLT 25hs
Gomes Fundamental artesanato
Olga Mariana | Educacao Professor de | CLT 25hs
Martinelli Fisica educacao fisica
Fernanda dos Reis | Fonoaudiologia | Fonoaudidloga Prestadora de | 20hs
Pereira de Avila Servicos
Simone  Aparecida | Fisioterapia Fisioterapeuta CLT 20hs
Schulz
Ana Paula Terapia Terapeuta CLT 20hs

Ocupacional Ocuacional

Marli Pereira da Silva | Pedagogia Pedagoga CLT 18hs
Tozzi
Elizete da  Silva | Pedagogia Professora CLT 25hs
Machado
Gelcieli Porfirio da | Pedagogia Professora CLT 25hs
Silva
Geovane Ribeiro Ensino médio Cuidador CLT 30hs
Maria das Gracgas | Ensino médio Cuidadora CLT 30hs
Fabrone de Araujo
Adriana Marcia | Pedagogia Cuidadora CLT 30hs
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Romanha Menegatti
Beatriz Nunes | Ensino Médio Assistente CLT 30hs
Prando administrativo
Lucimar Teixeira do | Ensino médio Servente CLT 44hs
Nascimento
Adinaldi Maria Dalcim | Ensino Superior | Secretéria escolar | CLT 16hs
Costa
Iraci Nunes Pereira Ensino Cozinheira CLT 44hs
Fundamental
Paulo Roberto | Ensino médio Motorista Cedido  pela | 44hs
Pazulini prefeitura
Municipal de
Sao Gabriel da
Palha
Silas Geovani | Ensino Médio Motorista CLT 44hs
Campos
5.3.2 - ESTRUTURA FiSICA: m22.098,06
( X) Prépria ( ) Cedida ( ) Alugada ( ) Outra

5.3.3 - INSTALACOES FISICAS (Informar o nimero de comodos existentes na
instituicdo e quais sdo as principais atividades realizadas em cada espaco):

TIPO DE ATIVIDADE

secretaria escolar

COMODO QUANTIDADE | pESENVOLVIDA NO ESPACO

Sala de Atendimento | 02 Atividades educacionais para alunos

Educacional que estdo matriculados na escola

especializado regular

Sala da educadora |01 Atividades instrumentais e registro

social para assegurar direitos, reconstrucao
da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usuarios

Sala de oficina de |01 Confeccdo de artesanato com o0s

artesanato USUArios

Laboratério de | 01 Atividades de inclusdo digital jogos

informatica educativos pelo aplicativo JADE,
dentre outras.

Sala da assistente | 01 Realizar atendimento aos familiares,

social elaborar projetos sociais, dentre
outras.

Sala do diretor 01 Realizar procedimentos gerais sobre
a Instituicao

Sala do pedagogo e |01 Realizar atendimentos aos familiares

(matriculas, etc)
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Sala administrativa 01 Realizar os procedimentos legais da
Apae

Sala dos professores 01 Reunides e planejamento da equipe
técnica

Sala da brinquedoteca | 01 Desenvolver atividades de
estimulacdo precoce com 0S USUArios

Sala de estimulagédo | 01 Trabalhar fisioterapia e estimulacéo

sensorial com 0S usuarios

Sala de fonoaudiologia | 01 Trabalhar usuéarios que demandam
esse profissional

Sala de psicologia 01 Avaliar e atender usuério individual
OU em grupos sempre gue necessario

Refeitdrio 01 Espaco para 0s usuarios se alimentar

Cozinha 01 Preparo das refei¢cdes/lanches para
0S usuarios

Garagem 01 Guardar o veiculo da Instituicdo

Patio 01 Recreacdo dos usuarios e atividades
de educacéo fisica

Banheiros 04 Fazer as necessidades fisiologicas

5.3.4 -EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS:

TIPO DE EQUIPAMENTO

QUANTIDADE

Veiculo (VAN e DOBLO) 02
Computadores 20
Aparelho de telefone celular 01
Impressoras 08
datashow 01
Notebook 03
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6 — SINTESE DA PROPOSTA

6.1 - IDENTIFICAQAO DO OBJETO:
Aquisicao de equipamentos/materiais terapéuticos para ampliar os recursos a
serem trabalhados nos atendimentos de saude (fonoterapia, fisioterapia e

terapia ocupacional) com as pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mdltipla,

promovendo Habilitagéo e Reabilitagdo e a melhoria da qualidade de vida.

6.2 - OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA:

Garantir a manutencao e a continuidade dos servigos prestados pela Apae aos
seus usuarios atendidos nas areas de saude, contribuindo para melhoria da

gualidade de vida das pessoas com deficiéncia e seus familiares.

6.3 - OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PROPOSTA:

e Ampliar os recursos para o atendimento de fisioterapia;
e Ampliar os recursos para o atendimento de fonoterapia;

e Ampliar os recursos para o atendimento de Terapia Ocupacional

6.4 - RESULTADOS ESPERADOS:

e Aumento da autonomia da pessoa com deficiéncia Intelectual ou Multipla
e Ampliacdo do acesso a informacgao

e Prevencéo de ocorréncias de risco social

e Fortalecimento do papel protetivo da familia

e Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais

e Melhoria da qualidade de vida do usuério e suas familias ou cuidadores

6.5 - ABRANGENCIA DA PROPOSTA:

A proposta desse projeto € atender pessoas com deficiéncia intelectual ou
multipla nos atendimentos de salude na idade de estimulacdo precoce e seus

familiares residentes no municipio de Sao Gabriel da Palha.
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6.6 - PUBLICO BENEFICIARIO:

N© del No de Sgantldade Quant_idade de Quant.idade de
~ : , , atendimentos atendimentos
Populacéo atendimen- | atendimen- atendimentos com gratuidade| pagamento
to direto tos indireto gratuitos . !
parcial integral
Criancas 80 - 80 - -
Adolescentes - - - - -
Jovens (18 a - - - - -
25 anos)
Adultos - - - - -
Familias (se - 80 80 - -
houver)
Técnicos/ - - - - -
profissionais
Total 80 80 80 - -

6.7 -PERIODO REFERENCIA PARA EXECUCAO DO OBJETO:

Inicio: maio/2022 Término: outubro/2022

7 — DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA E O
NEXO COM AS ATIVIDADES PROPOSTAS E COM AS METAS A SEREM
ATINGIDAS

7.1 - DIAGNOSTICO:

De acordo com o IBGE/2018, o municipio de Sao Gabriel da Palha possui uma
area territorial de 434,887 Km com uma populacdo estimada em 2019 de
37.947 habitantes.
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7.2. JUSTIFICATIVADA PROPOSTA:

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sdo Gabriel da Palha,
fundada em 07 de novembro de 1989, destina-se ao atendimento atualmente
de Pessoas Deficientes, com deficiéncia mental e outras associadas a esta

(maltipla, autismo, fisica, motora, visual, sindromes).

Para as pessoas com deficiéncia foram criadas leis que respaldam os seus
direitos e estabelecem a inclus@o delas em varias areas da sociedade, essas
leis sdo conhecidas como ac¢fes afirmativas, pois reafirmam os direitos legais
inerentes a todos os cidadaos especialmente aos deficientes, esse processo é
intermediado por instituicbes beneficentes, como a Apae de Sao Gabriel da
Palha, que é voltada para o atendimento da pessoa com deficiéncia,
disponibilizando para tais, profissionais capacitados como: pedagogo;
fonoaudidlogo, psicoélogo e assistente social, garantindo um atendimento com

gualidade.

O servico da Apae de Sdo Gabriel da Palha se desenvolve por meio de
educacdo, saude e assisténcia social. A pessoa com deficiéncia e sua familia &
acolhida obrigatoriamente pelo servico social para uma breve entrevista,
orientacdo e diagnodstico da demanda, em seguida é agendada uma triagem

com a equipe técnica.

A triagem funciona como porta de entrada para a instituicdo, o processo se

divide em quatro etapas, sendo elas:

Agendamento
Avaliacdo da equipe técnica da APAE para a demanda

Discursdo do caso com a equipe

= A e

Devolutiva a familia para a elegibilidade ou ndo elegibilidade para a

matricula na instituicao;
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O agendamento é aberto ao publico de qualquer idade com atraso de
desenvolvimento, hipétese de Deficiéncia Intelectual ou de qualquer sindrome

genética que curse com Deficiéncia Intelectual.

A avaliacdo é realizada pelos profissionais das areas de: assisténcia social,
pedagogia, fisioterapia, fonoterapia e psicologia, cada éarea ir4 avaliar a
demanda para encaminhar aos servicos necessarios ofertados pela Apae, os
quais englobam as areas de assisténcia social, educacéao e saude.

O servico de saude é realizado por fisioterapeuta, fonoaudiélogo e terapeuta
ocupacional com carga horaria de 20hs de cada atendimento. O atendimento é
prioritario ao publico de estimulacdo precoce ou situacado especial e outros

casos que atende ao perfil.

Para estas terapias vem surgindo demandas diarias na Instituicdo oriundas de
pessoas com autismo no nosso Municipio encaminhadas de especialistas
(neuropediatra e psiquiatra), sendo criancas na fase de estimulacéo precoce (0

a 6 anos).

Devido ao aumento de demandas de criancas em estimulacdo precoce nos
atendimentos de salde ofertado pela Apae, faz-se necessario ampliar os

recursos terapéuticos visando qualificar os atendimentos ja ofertados.

8 — DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DAS ATIVIDADES A
SEREM EXECUTADAS

ATIVIDADES METAS INDICADORES
Atendimento de | Atender criancas de | Relatério de evolucéo,
fisioterapia estimulacado precoce registro fotografico

Ofertar o atendimento | Atender criancas de | Relatério de evolucéo,

de fonoterapia estimulacao precoce registro fotografico

Ofertar atendimento de | Atender criancas de | Relatério de evolucéo,

terapia ocupacional estimulacao precoce registro fotografico
Roda de conversa com | 80% das familias lista de presenca, registro
as familias com tema fotografico

relevante sobre garantia
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de direitos da pessoa

com deficiéncia

Visitas domiciliares De acordo com demanda Relatorio de visita
Acolhida e escuta | 100% da demanda Cadastro de atendimento
gualificada

Triagem com equipe | 100% da demanda Formulario de triagem

multidisciplinar

Pesquisa de satisfacdo | 80% das familias Questionario de perguntas

9 — FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES E DO CUMPRIMENTO DAS
METAS A ELA ATRELADAS

As acOes de assisténcia social na Apae, tem atuacdo em consonancia com a
politica publica de assisténcia social como parte da rede socioassistencial do
SUAS.

As acdes da assisténcia social sdo imprescindiveis na Apae pois perpassam as

demais areas de atuacao.

Os atendimentos de saude (fisioterapia, fonoterapia e terapia ocupacional),
serdo trabalhados com usuarios de estimulacdo precoce, onde cada usuario
recebera um atendimento de 30 minutos uma vez por semana em cada uma

dessas terapias acima mencionadas.

Para realizacdo dos atendimentos, sera ofertado o transporte da Instituicéo,
haja vista que a grande maioria das familias ndo tem conducdo prépria e

condi¢cBes de locomocao.
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9.1. CRONOGRAMA FISICO DE EXECUCAO DO OBJETO:

CRONOGRAMA
ATIVIDADES
PERIODICIDADE |z 29| 5
L
= 3|32 & |0
Servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos
X | X | x|x| x
semanal
Atendimento de fisioterapia X X [ X | X
X
semanal
Atendimento de fonoterapia X X [ X | X
X
semanal
Atendimento de terapia ocupacional X X [ X | X
X
semanal
Roda de conversa com as familias com X
tema relevante sobre garantia de direitos da
pessoa com deficiéncia
Anual
Visitas domiciliares X | X |X|X
X
mensal
Acolhida e escuta qualificada X | X [X|X
) X
diaria
Pesquisa de satisfacéo
anual
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PREVISAO DAS RECEITAS E DESPESAS A SEREM

REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS
ABRANGIDOS PELA PARCERIA

| - DISCRIMINAGAO DOS BENS/MATERIAIS

- VLR. VLR.
ITEM DESCRICAO UNID | QTDE | |- A
01 ELASTICOS PT 3 R$21,33 | R$63,99
ORTODONTICOS
COLORIDO PC COM 100
UN
02 AUXILIAR PARA [UN |04 R$38,33 | R$153,32
AFILAMENTO LINGUAL
03 DEDEIRA ESCOVA | PT 05 R$29,76 | R$148,80
MASSAGEADORA
04 DISPOSITIVO PROFONO |UN |03 R$42,33 | R$126,99
05 ESPATULAS PLASTICAS |UN |10 R$60,00 | R$600,00
PC COM 24 UN
06 CANETA UN |02 R$337,00 | R$674,00
PROPRIOCEPTIVA
07 ESTIMULADOR TERMICO |UN |02 R$119,00 | R$238,00
08 GARROTE COLORIDO | PT 02 R$15,47 | R$30,94
05MM DIAMETRO
09 GARROTE COLORIDO | PT 02 R$24,00 | R$48,00
11MM DIAMETRO
10 ADAPTADOR DE LAPIS UN |03 R$37,66 | R$112,98
11 FICHARIO ABFW UN |01 R$391,33 | R$391,33
12 ESPELHO NASAL |UN |02 R$178,50 | R$357,00
MILIMETRADO DE
ALTMANN
13 EXERCITADOR LABIAL UN |02 R$75,00 | R$150,00
14 EXERCITADOR LINGUAL |UN |02 R$136,00 | R$272,00
15 PLACA DE RESISTENCIA |UN |02 R$71,00 | R$142,00

LABIAL
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16 PLACA DE RESISTENCIA [UN |02 R$70,00 | R$140,00
PEQUENA

17 BRINQUEDO UN |01 R$29,42 | R$29,42
PEDAGOGICO MADEIRA
ABC 52 PECAS

18 BRINQUEDO EDUCATIVO |[UN |01 R$68,80 | R$68,80
MAXPHONE

19 ESTRELA DE BRINQUEDO |UN |01 R$59,03 | R$59,03
EDUCATIVO CAIXA-
ENCAIXA

20 GIRAFA PICK A BLOCK, |UN |01 R$130,78 | R$130,78
FISHER PRICE, MATTEL

21 JOGO DESCOBRINDO O |UN |01 R$33,68 | R$33,68
ALFABETO

22 JOGO SOLETRANDO | UN |01 R$32,59 | R$32,59
MADEIRA BE A BA, NIG
BRINQUEDOS

23 HOUSHOME BALANCE | UN |02 R$93,40 | R$186,80
MATH GAME

24 CARLU BRINQUEDOS | UN |01 R$19,57 | R$19,57
PINOS FAZENDA QUEBRA
CABECA, 4+ ANOS

25 CARLU BRINQUEDOS | UN |01 R$19,57 | R$19,57
PINOS CIDADE QUEBRA
CABECA 3+ ANOS

26 CONHECENDO OS SONS |UN |01 R$112,52 | R$112,52
DA  FAZENDA, LIVRO
CATONADO

27 KIT ARAMADO CARLU|UN |01 R$309,25 | R$309,25
BRINQUEDOS

28 PIANO TECLADO |UN |01 R$88,48 | R$88,48
MUSICAL INFANTIL
EDUCATIVO

29 XILOFONE PEIXINHO | UN |01 R$97,59 | R$97,59
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BUBA MULTICOR

30 ROMA JENSEN TRATOR|UN |01 R$97,01 | R$97,01
SERIES4EM 1

31 CARRINHOS BLAZE |UN |01 R$78,71 | R$78,71
MONSTER MACHINE
FRICCAO

32 MICROFONE MUSICAL |UN |01 R$206,99 | R$206,99
CANTA E GRAVA, BUBA
MULTICOR

33 BONECA ANGELINA |UN |01 R$98,33 | R$98,33
LOIRA 62 FRASES

34 BALDE ZOO, GULIVER, 36 | UN |01 R$29,42 | R$29,42
PECAS

35 JOGO CARA A CARA UN |01 R$122,92 | R$245,84

36 QUEBRA CABECA, GROW, |UN |1 R$19,58 | R$19,58
CARTONADO, ANIMAIS,
CEU TERRA MAR
MULTICOR

37 QUEBRA CABECAS |[UN |1 R$28,44 | R$28,44
PROGRESSIVO
PRINCESAS
TOTAL R$5.641,75

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MAI/2022 | JUN/2022 | JUL/2022 | AGO/2022 SET/2022 OUT/2022

R$141,75
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12 - Declaracao, data e assinaturas:

Declaramos, solidariamente, sob as penas da Lei, que temos pleno
conhecimento das normas que tratam do regime de parcerias entre o
poder publico e as organizacdes da sociedade civil, estabelecidas pela
Lei Federal 13.019/2014 e suas alteracdoes e Decreto Municipal.

Sao Gabriel da Palha- ES, 21 de margo de 2022.

SANDRA MARA SIMONASSI SILVA
PRESIDENTE




