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Introdução 
Em 2025, a Feapaes-ES renovou seu compromisso de garantir 
direitos, ampliar oportunidades e fortalecer o movimento apaeano 
em todo o Espírito Santo. Foi um ano de avanços, iniciativas de 
impacto e maior integração entre as ações desenvolvidas no estado.

Este relatório apresenta os principais destaques do ano, de 
pequenas ações a grandes iniciativas, que beneficiaram pessoas 
com deficiência e suas famílias. Compartilhamos conhecimento, 
colocamos diversos projetos e programas em ação, ampliamos 
articulações com instituições públicas e privadas e realizamos 
eventos de conscientização e promoção da inclusão. Com o apoio das 
40 Apaes e da coirmã Vitória Down, alcançamos diretamente mais de 

10 mil pessoas com deficiência intelectual, múltipla e autismo.

Cada resultado registrado reflete a força de um trabalho coletivo 
dedicado a transformar realidades e promover uma sociedade mais 
inclusiva. A atuação comprometida de equipes e parceiros fortalece 
nossa missão e nos impulsiona a seguir avançando na defesa de 

direitos e na inclusão social.

Federação das Apaes do Espírito Santo
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2.1 - Programa Apae Mais
O Programa Apae Mais foi criado com o propósito 
de fortalecer as ações das Apaes e coirmãs filiadas 
à Feapaes-ES. A iniciativa desempenha um papel 
essencial ao auxiliar o movimento apaeano 
nas decisões relacionadas à gestão, buscando 
aprimorar os serviços oferecidos aos usuários.

A iniciativa busca, de forma estratégica, dar 
continuidade ao fortalecimento das ações 
de gestão, qualificar os serviços ofertados 
e promover a excelência no atendimento às 
pessoas com deficiência.

2.2 – Fundo Mais Inclusão

O Fundo Mais Inclusão foi criado há cinco anos com 
o objetivo de fomentar e apoiar projetos de impacto 
social. O recurso promove iniciativas que fortalecem 
e estimulam a inclusão de pessoas com deficiência 
e famílias atendidas nas Apaes e entidades coirmãs 
filiadas à Feapaes-ES. 

Financiado com recursos próprios da Feapaes-ES e 
doações de parceiros, o programa incentiva projetos 
transformadores que ampliam oportunidades 
e contribuem para o desenvolvimento social 
e promovendo ações voltadas à melhoria da 
empregabilidade de pessoas atendidas pelas 
instituições participantes.

Para participar, um edital detalhado é publicado 
todos os anos com as regras de participação, os 
municípios beneficiados e as prioridades de cada 
ciclo. A avaliação das propostas é feita pela equipe 
da Sala de Projetos e uma Comissão Avaliadora, 
composta pelo setor Jurídico da Feapaes-ES e 
consultores técnicos do Instituto de Ensino e 
Pesquisa UNIAPAE-ES.

2.2.1 Projetos executados no 
4ºciclo do Fundo Mais Inclusão 
Em 2024, foram aprovados 16 projetos no 4º 
Ciclo do Fundo Mais Inclusão, os quais foram 
executados em 2025 pelas Apaes das Regiões 
Centro, Bacia do Rio Doce e Serrana do Espírito 
Santo.  Cada Apae desenvolveu planos de 
ação personalizados e projetos adaptados às 
necessidades dos seus atendidos. 

•	 Apaes da Região Centro: Aracruz, Cariacica, 
Domingos Martins, Santa Maria de Jetibá, Santa 
Leopoldina, Serra, Vitória e Vitória Down.

•	 Apaes da Região Rio Doce: Colatina, Governador 
Lindenberg, Marilândia, São Roque do Canaã

•	 Apaes Região Serrana: Afonso Cláudio, Conceição 
do Castelo, Ibatiba e Venda Nova do Imigrante. 

Projetos Contemplados no 4º Ciclo Fundo Mais 
Inclusão em 2025:

1. Apae de Aracruz - Habilidades 

2. Apae de Cariacica - Mãos que criam – Pontilhando 
o Congo Capixaba 

3. Apae de Domingos Martins - Capacita PCD 

4. Apae de Santa Leopoldina - Degust’Apae 

5. Apae de Santa Maria de Jetibá - Construindo 
Sonhos – Qualificação Profissional das Pessoas 
com Deficiência 

6. Apae da Serra - Apae Gourmet 

7. Apae de Vitória - Potencializando 

8. Vitória Down - Geração 21 

9. Apae de Colatina - Inclusão e Informática no 
Mundo do Trabalho 

10. Apae de Governador Lindenberg - Doce Inclusão 

11. Apae de Marilândia - Eco-empreendedores: 
Empreendendo com Sabão Ecológico 

12. Apae de São Roque do Canaã - Inclusão Digital 
- Capacitar para incluir 

13. Apae de Afonso Cláudio - Mãos que criam 
delícias da Apae 

14. Apae de Conceição do Castelo - Art & Sabores 

15. Apae de Ibatiba - Impressão e Inspiração 

16. Apae de Venda Nova do Imigrante - Mãos que 
criam Sabor e Arte
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Apae Afonso Cláudio

Apae Colatina

Apae Conceição do Castelo

Apae Aracruz

Apae Ibatiba

Apae Marilândia

Apae Santa Leopoldina

Apae Santa Maria de Jetibá
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•	 Formaturas Fundo Mais Inclusão 
4º ciclo 

As cerimônias de formatura dos projetos 
realizados simbolizaram importantes avanços na 
inclusão e capacitação profissional. Cada Apae 
promoveu o momento de entrega dos certificados 
aos alunos participantes.

Apae Cariacica

Apae Domingos Martins

Apae Governador Lindenberg

Apae Venda Nova do ImigranteVitória Down

Apae Vitória

Apae São Roque do Canaã

Apae Serra
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2.2.2 Lançamento do 5º ciclo do 
Fundo Mais Inclusão e projetos 
selecionados 
Em 2025, a Feapaes-ES lançou o edital do 5º 
Ciclo do Fundo Mais Inclusão. Nesta edição, 
três projetos foram selecionados. Cada unidade 
elaborou planos de ação exclusivos, alinhados 
às exigências do edital e às necessidades e 
características de suas comunidades locais.

Confira os projetos selecionados para o 5º Ciclo:

•	 Apae de Alegre: projeto “Gerando Sonhos 
com a IA – Tecnologia, Emprego Apoiado 
e Alfabetização Digital para Pessoas com 
Deficiência Intelectual e Múltipla de Alegre/ES”  

•	 Apae de Nova Venécia: projeto “Caminhos 
Profissionais”

•	 Apae de Muqui: projeto “Pintando o 7: Mãos na 
Massa”

2.3 Apae Qualifica

O Apae Qualifica, integrante do programa Apae Mais, 
foi desenvolvido para capacitar os profissionais 
das instituições vinculadas à Feapaes-ES. O projeto 
busca fortalecer os processos internos e contribuir 
para a permanência de talentos nas organizações. 
Sua base está em três pilares fundamentais: o 
compromisso da Federação com o assessoramento 
e a formação técnica da Rede, a necessidade de 
aprimorar continuamente o trabalho realizado pelas 
Apaes e instituições coirmãs, e o enfrentamento de 
desafios como a rotatividade de profissionais e a 
dificuldade em manter equipes qualificadas.

•	 Curso Basis: Jornada de Capacitação 
para Gestores de Iniciativas Sociais

Em 2025, a Feapaes-ES realizou a segunda edição 
do curso BASIS, em parceria com a Fundação Dom 
Cabral e a Muda365, capacitando 40 gestores de 21 
instituições, entre Apaes, Vitória Down, Fepestalozzi 
e Cariacica Down. 

A formação teve como foco fortalecer o Programa 
Apae Qualifica e promover a profissionalização, 
sustentabilidade e impacto das organizações que 
defendem os direitos das pessoas com deficiência. 
O curso foi encerrado em 12 de novembro, com a 
participação dos alunos e uma palestra inspiradora 
de Durval Vieira de Freitas sobre liderança e futuro.
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•	 Seminário da Educação 2025 
O Seminário da Educação 2025, realizado em 24 
de julho pela Feapaes-ES, por meio do Instituto 
Uniapae-ES, reuniu cerca de 230 profissionais das 
Apaes capixabas, da Vitória Down e das Pestalozzis. 
O encontro promoveu reflexões, palestras e vivências 
sobre inclusão no Atendimento Educacional 
Especializado, abordando práticas pedagógicas, 
tecnologias assistivas e comunicação alternativa. 
A iniciativa fortaleceu a formação continuada e 
valorizou os educadores que atuam diariamente na 
transformação da educação inclusiva.

•	 Seminário de Encerramento: Pós-
Graduação de Assistência

Em 15 de outubro, aconteceu o encerramento 
da pós-graduação em Política de Assistência 
Social com foco no atendimento às pessoas com 
deficiência, realizada no UniSales. O evento reuniu 
alunos, docentes e representantes da Feapaes-ES, 
com apresentação dos trabalhos finais e mesas 
temáticas sobre desafios e avanços da área. A 
formação integra o Programa Apae Qualifica, 
parceria entre a Feapaes-ES e o UniSales, e tem 
como objetivo capacitar profissionais e fortalecer 
a Política de Assistência Social no atendimento às 
pessoas com deficiência e suas famílias.
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•	 Laboratório de Tecnologias e 
Inteligência Artificial na Captação 
de Recursos  

Em novembro, a Feapaes-ES realizou a primeira turma 
do Laboratório de Tecnologias e Inteligência Artificial 
na Captação de Recursos, uma formação inédita que 
uniu prática, criatividade e ferramentas digitais para 
fortalecer a sustentabilidade das Apaes capixabas.

Durante o curso, ministrado por Vinnicius Ventura, 
os participantes aprenderam a usar ferramentas 
como ChatGPT, Canva, Gemini, Mailchimp e 
WhatsApp para criar campanhas inovadoras e 
estratégias de mobilização de recursos.

Cada aluno saiu com um plano de ação completo, 
pronto para colocar a tecnologia Cada aluno saiu 
com um plano de ação completo, pronto para colocar 
a tecnologia a favor da transformação social

•	 Programa Formação Avançada –
Parceria com a Secti-ES

A Feapaes-ES firmou uma importante parceria 
com a Secretaria da Ciência, Tecnologia, Inovação 
e Educação Profissional do Estado (Secti-ES), por 
meio do Programa de Formação Avançada, para 
ampliar o acesso à educação de qualidade aos 
profissionais das Apaes e da coirmã Vitória Down. 

A iniciativa oferece cursos online e gratuitos 
voltados ao desenvolvimento de competências 
em áreas como Inteligência Artificial, inovação, 
marketing e educação inclusiva. A parceria tem 
como foco fortalecer o Programa Apae Qualifica, 
promovendo a formação e a profissionalização 
das organizações que atuam na defesa dos 
direitos das pessoas com deficiência. 
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2.5 Apae Digital

A Apae Digital tem como objetivo modernizar 
e digitalizar os processos de trabalho da 
Feapaes-ES, das Apaes e das entidades 
coirmãs, garantindo mais eficiência, agilidade e 
transparência, além de melhorar continuamente 
a qualidade dos serviços prestados. 

2.4 Apae Apoia

O programa Apae Apoia, iniciativa da Feapaes-
ES, tornou-se um importante aliado das Apaes 
do Espírito Santo na promoção da inclusão e no 
fortalecimento do Movimento Apaeano. Voltado 
às famílias que buscam atendimento nas Apaes, 
o programa acolhe aquelas que estão na fila de 
espera, oferecendo apoio, orientação e assistência 
antes mesmo da inserção nos serviços de saúde, 
educação ou assistência social. Por meio de grupos 
de suporte e orientações sobre direitos e cuidados, 
as famílias recebem acompanhamento desde o 
primeiro contato com a instituição. 

Em 2025, o Apae Apoia foi implantado nas Apaes 
de Cariacica, Serra, Domingos Martins, Guarapari 
e Vitória, já apresentando excelentes resultados. 
A iniciativa integra o Documento Norteador da 
Feapaes-ES e reforça o compromisso com a garantia 
de direitos e a construção de uma sociedade mais 
justa e inclusiva.

Apae Serra

Apae Domingos Martins

Apae Cariacica

Apae Guarapari

Apae Vitória
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Com ele, as equipes da Assistência Social têm 
acesso a orientações para atuarem em diversas 
áreas, tais como: criar grupos de acolhimento 
para as famílias, oferecer atendimentos 
individualizados para fortalecer vínculos e 
ampliar a articulação com a comunidade para 
garantir direitos e inclusão.

O lançamento do documento aconteceu em março 
durante a primeira reunião da Diretoria Executiva. 

Para acessar o material, basta acessar o site 
da Feapaes-ES (apaees.org.br), clicar na seção 
Materiais e baixar o arquivo.

Confira o Ciclo de Capacitação do Documento 
Norteador: Novos Tempos, Outros Olhares

Em 2025, nossa equipe percorreu as cinco 
regiões do Espírito Santo para apresentar o Ciclo 
de Capacitação do Documento Norteador da 
Assistência Social. Ao todo, 217 profissionais das 
áreas de assistência social, saúde e educação 
participaram dos encontros. 

As capacitações resultaram na elaboração 
de 41 planos de aprimoramento na area de 
assistência social que devem ser implementado 
até 2026, e que nortearão o monitoramento da 
Federação sobre os serviços em cada unidade. O 
monitoramento se dará através de reuniões de 
apoio técnico coletivos e visitas técnicas com o 
objetivo de planejamento de novas formações 
conforme as necessidades identificadas.

Em 2025, foi realizada a implantação do sistema 
Argus nas Apaes e na Feapaes-ES, com o objetivo 
de otimizar o gerenciamento de informações, 
integrar dados entre as instituições e fortalecer o 
acompanhamento de atendimentos e resultados 
de forma mais organizada e segura.

2.6 Documento Norteador da 
Assistência
O Documento Norteador da Assistência “Novos 
tempos, outros olhares” é um guia que traz 
orientações técnicas, criado para orientar a 
organização e a condução do processo de trabalho 
dos profissionais da assistência social nas Apaes. 

O material, alinhado às diretrizes do Sistema Único 
de Assistência Social (SUAS), propõe estratégias 
para fortalecer o atendimento nas Apaes e coirmãs, 
com foco na autonomia da pessoa com deficiência, 
no trabalho social com famílias, na integração 
ao mundo do trabalho, na gestão qualificada dos 
serviços e na garantia de direitos.

Região Caparaó e Serrana

Região Caparaó e Serrana
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Região NorteRegião Caparaó e Serrana

Região Centro

Região Centro

Região Centro Região Norte

Região Norte

Região Norte
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Região Rio Doce

Região Rio Doce

Região Rio Doce

Região Rio Doce

Região Sudeste

Região Sudeste

Região Sudeste

Região Sudeste



Promoção de Políticas 
Públicas, inclusão, 
Luta por Direitos e 
Mobilização Social



Relatório de Atividades 2025

20

3.1 Participação em Conselhos 
•	 Conselho Estadual da Juventude 

(Cejuve)

O autodefendedor estadual Matheus Gomes tomou 
posse, em 11 de setembro, no Conselho Estadual 
da Juventude (Cejuve). Sua presença no Conselho 
fortalece a representatividade da Feapaes-ES e 
garante que a voz das juventudes seja ouvida e 
respeitada. Um passo fundamental na construção de 
políticas públicas mais inclusivas e transformadoras.

O Cejuve é um órgão público de caráter consultivo, 
que pertence e é vinculado à Secretaria de Estado 
de Direitos Humanos (SEDH). A instituição defende 
a mobilização, organização, defesa e garantia dos 
direitos da juventude.

•	 Conselho Estadual dos Direitos da 
Pessoa com Deficiência (Condef)

A Feapaes-ES participa do Conselho Estadual dos 
Direitos da Pessoa com Deficiência (Condefe). 
Com a sua participação, a Federação contribui 
para formular, articular e acompanhar políticas 
públicas que garantem os direitos e a inclusão das 
pessoas com deficiência no Espírito Santo.

•	 Fundo de Manutenção e 
Desenvolvimento da Educação 
Básica (Fundeb)

A Feapaes-ES acompanha e articula ações 
relacionadas ao Fundo de Manutenção e 
Desenvolvimento de Educação Básica (Fundeb). 
Por meio desta iniciativa, a Federação fortalece 
o financiamento da educação básica e garante 
que os recursos destinados à área contribuam 
para a qualidade do ensino e a inclusão dos 
alunos com deficiência.
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•	 Conselho Estadual de Assistência 
Social (CEAS): 

A Feapaes-ES atua como voz representativa no 
Conselho Estadual de Assistência Social (CEAS) e 
articula políticas públicas em favor das pessoas 
com deficiência.

3.2 Articulação por Políticas 
Públicas junto aos Municípios 
e ao Governo do Estado
A Feapaes-ES atua na implementação e 
fortalecimento de políticas públicas nas áreas de 
Assistência Social, Saúde e Educação, promovendo 
ações que garantam inclusão, acessibilidade e os 
direitos das pessoas com deficiência por meio de 
articulações estratégicas.

•	 Reunião com a Secretária de Estado 
do Governo

No dia 13 de fevereiro, avançamos na articulação 
com o Governo do Estado. Em reunião com 
a Secretária de Estado, Emanuela Pedroso, 
discutimos investimentos e novas possibilidades 
para Apaes e Pestalozzis, fortalecendo políticas 
públicas inclusivas.

•	 Reunião com Secretário de Saúde
Em 25 de fevereiro, a equipe da Feapae-ES foi 
recebida pelo secretário Tyago Hoffman, da 
Secretaria de Estado da Saúde, a Sesa. O objetivo do 
encontro foi articular políticas públicas e fortalecer 
a Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiência.

•	 Reunião com o Secretário de 
Ciência, Tecnologia, Inovação e 
Educação Profissional (SECTI)

Em 09 de julho, a Feapaes-ES participou de 
uma reunião com o secretário da SECTI, Bruno 
Lamas, para falar sobre tecnologia, inovação 
e qualificação profissional. Na conversa, foi 
abordado como os programas da secretaria podem 
fortalecer a inclusão das pessoas com deficiência e 
a formação dos profissionais que atuam na área. 
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•	 Reunião com Secretário de Saúde 
Em reunião com o Secretário de Estado da 
Saúde, Tyago Hoffmann, que aconteceu em 
outubro, a Feapaes-ES reforçou a importância 
do diálogo e das parcerias voltadas ao 
fortalecimento das políticas públicas de saúde 
para as pessoas com deficiência.

Na pauta, dois temas fundamentais: o 
fortalecimento e reajuste do financiamento 
da política do SERDIA e o aperfeiçoamento da 
triagem neonatal na Apae de Vitória, iniciativas 
essenciais para garantir atendimento de 
qualidade e atenção integral. 

•	 Reunião com Ministro da Educação
Em novembro, o diretor social da Feapaes-ES, 
Vanderson Gaburo, participou de uma reunião 
com o ministro da Educação, Camilo Santana, 
em Brasília. Um diálogo essencial sobre a revisão 
do Decreto 12.686/2025 e a defesa da educação 
especial em todo o país.

•	 2º Encontro de Coordenadores de 
Educação e Ação Pedagógica

Em 11 de novembro aconteceu o 2º Encontro de 
Coordenadores de Educação e Ação Pedagógica, que 
reuniu 26 estados e o Distrito Federal. No encontro, 
o Diretor Social, Vanderson Gaburo, a Diretoria da 
Apae Brasil e o senador Flavio Arns discutiram sobre 
a defesa das escolas especializadas.  
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•	 Conquista histórica: novo recurso 
para as Apaes

No dia 15 de dezembro celebramos o lançamento 
do edital do Governo do Estado que vai destinar 
quase R$ 10 milhões para fortalecer as Apaes 
e entidades de Assistência Social em todo o 
Espírito Santo. O evento aconteceu no Palácio 
Anchieta e contou com a presença do Governador 
Renato Casagrande.

Esse resultado é fruto de um pleito da Feapaes-
ES, construído por meio de diálogo e articulação 
com a Setades, com o objetivo de fortalecer a 
política de assistência social. Serão beneficiadas 
até 100 entidades de atendimento a pessoas 
com deficiência e até 33 Instituições de Longa 
Permanência para Idosos (ILPIs).

•	 Reunião da Assistência Social com 
a Setades

Em 9 de outubro, a Feapaes-ES se reuniu com a 
equipe da Secretaria de Trabalho, Assistência e 
Desenvolvimento Social (Setades) para buscar 
alternativas de como aprimorar as ofertas da 
Assistência Social nas Apaes. O foco da conversa, 
que contou com a presença da secretaria Cyntia 
Grillo, foi buscar soluções para fortalecer as ações 
que já são realizadas e qualificar ainda mais os 
serviços prestados às pessoas com deficiência e 
suas famílias.
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Apae Governador Lindenberg

Apae Governador Lindenberg

3.3 Serviço Especializado em 
Reabilitação de Deficiência 
Intelectual e Transtornos do 
Espectro Autista (TEA) - SERDIA
A Feapaes-ES atua na articulação com as Apaes e 
instituições coirmãs para ampliar os atendimentos 
oferecidos, disponibilizando consultoria e suporte 
técnico na área da saúde às instituições que 
realizam serviços especializados. 

Essa atuação integra o Serviços Especializados 
em Reabilitação para Pessoas com Deficiência 
Intelectual e Transtornos do Espectro Autista 
(TEA) - SERDIA, uma política pública estadual que 
estrutura a rede de atendimento à pessoa com 
deficiência intelectual, múltipla e TEA, com o 
objetivo de ampliar a assistência por meio do SUS. 

O SERDIA foi instituído em dezembro de 2022, por 
meio da Portaria nº 159-R, após articulação da 
Feapaes-ES junto ao Governo do Estado.

•	 SERDIA em mais Apaes
Em março de 2025, o Serviço Especializado 
de Reabilitação para Pessoas com Deficiência 
Intelectual e Autismo (SERDIA) foi implantado nas 
Apaes de Domingos Martins, Santa Maria de Jetibá 
e na Apae Governador Lindenberg.

Atualmente, 19 Apaes possuem o SERDIA e realizam 
mais de 8 mil atendimentos por mês, promovendo 
cuidado, inclusão e qualidade de vida.
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Apae Domingos Martins

Apae Domingos Martins

Apae Santa Maria de Jetibá

Apae Santa Maria de Jetibá

Apae Santa Maria de Jetibá

3.4 Movimento Apaeano em 
Ação
Em 2025, o movimento apaeno se mobilizou para 
diferentes atividades em prol das pessoas com 
deficiência, trazendo visibilidade, reconhecimento 
e inclusão. Confira:  

•	 10º Prêmio Maria Luiza Dadalto
A Feapaes-ES e o Governo do Estado celebraram 
a 10ª edição do Prêmio Maria Luiza Dadalto, uma 
homenagem anual que, desde 2014, reconhece 
pessoas e instituições que se destacam na defesa e 
promoção dos direitos da pessoa com deficiência. 
A premiação foi realizada no Palácio Anchieta, em 
Vitória, no dia 28 de agosto.
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Homenageados:

Os homenageados recebem o prêmio por serem 
grandes apoiadores e parceiros do movimento 
apaeano e por suas trajetórias relevantes em prol 
das pessoas com deficiência.

Categoria Personalidade Pessoa Física: Eval 
Galazi dos Santos.

Categoria Personalidade Pessoa Física: Marisa 
Lucindo de Souza e Souza.

Categoria Personalidade Jurídica: Ministério 
Público do Trabalho no Espírito Santo (MPT-ES).

Eval Galazi dos Santos

Marisa Lucindo de Souza e Souza

Ministério Público do Trabalho 
no Espírito Santo (MPT-ES)
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•	 18ª Romaria das Pessoas com 
Deficiência 

Familiares, frequentadores das Apaes e coirmãs, 
sociedade civil, voluntários, autoridades e 
empresários participaram da 18ª Romaria das 
Pessoas com Deficiência, realizada em 26 de abril, 
em Vila Velha.

A caminhada reuniu cerca de 3 mil pessoas e 
integrou a programação da Festa da Penha. A ação 
reforçou a defesa dos direitos das pessoas com 
deficiência e de suas famílias.

O percurso saiu do Santuário Divino Espírito Santo 
e seguiu até o Convento da Penha, no centro do 
município. Estiveram presentes representantes 
e usuários das Apaes, Vitória Down, Amaes e 
Pestalozzi, unidos por um futuro mais inclusivo.
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•	 Seminário das Pessoas Indígenas 
com Deficiência

O Seminário Direito, Inclusão e Visibilidade: 
Reflexões e Trocas de Saberes para o Bem Viver das 
Pessoas Indígenas com Deficiência reuniu cerca de 
300 pessoas na Aldeia Pau Brasil (Aracruz-ES), no dia 
10 de setembro. Entre os participantes, marcaram 
presença especialistas nacionais e internacionais, 
lideranças indígenas, famílias atendidas pela Apae 
Aracruz e equipes da rede apaeana.

O seminário trouxe palestras, painéis e trocas 
de experiências com reflexões sobre direitos, 
saberes tradicionais, saúde, educação e 
caminhos de construção coletiva para uma 
sociedade mais inclusiva. 

•	 1ª Paralimpíadas: Apae de Santa 
Maria de Jetibá

Atletas agitaram as Paraolimpíadas na Apae de 
Santa Maria de Jetibá, que aconteceu em agosto. 
A iniciativa, realizada em parceria com a Prefeitura 
de Santa Maria de Jetibá, celebra o protagonismo, 
a superação e a alegria dos atletas com deficiência 
intelectual e múltipla.

O Evento mostrou a importância do debate e que 
essa pauta vai além da realidade local, precisa 
ser incorporada às agendas nacionais. Um marco 
histórico que abriu portas e possibilitou construir 
caminhos que promovem e respeitam a diversidade. 
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•	 Cuidado e respeito 
Na Federação, o trabalho realizado com os 
indígenas respeita a cultura, a língua e as tradições 
de cada aldeia, promovendo inclusão no cotidiano 
por meio de escuta, empatia e construção conjunta.
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•	 XXIV Olimpíadas Especiais das Apaes 

Em dezembro, nossos atletas viveram dias 
inesquecíveis na XXIV Olimpíadas Especiais das 
Apaes, em Brasília. O Espírito Santo foi representado 
pela Apae Vitória, levando talento, dedicação e 
histórias que inspiram.

Foi uma jornada que vai muito além do 
esporte. Cada prova, cada desafio e cada 
conquista reafirmaram valores fundamentais 
como autonomia, inclusão, pertencimento e o 
protagonismo das pessoas com deficiência.

•	 2º Encontro do Ministério Público 
sobre Autismo

A Feapaes-ES participou, em outubro, do 2º 
Encontro do Ministério Público do Espírito 
Santo sobre Autismo, realizado no auditório da 
Procuradoria-Geral de Justiça, em Vitória.

O evento reuniu profissionais, familiares e 
representantes de instituições comprometidas com a 
inclusão, promovendo diálogo, troca de experiências 
e fortalecimento das políticas públicas voltadas às 
pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

•	 Apaes recebem homenagem em 
Sessão Solene

A Assembleia Legislativa homenageou, no dia 
26 novembro, a trajetória de 60 anos das Apaes 
no Estado, reconhecendo o trabalho incansável 
de voluntários, profissionais, famílias e pessoas 
com deficiência.

A solenidade, conduzida pela deputada Raquel 
Lessa, reforçou a importância do cuidado, da escuta 
e da proteção às pessoas com síndrome de Down, 
autismo e deficiência intelectual.
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•	 Apae Marilândia inaugura nova sede 
Em novembro, a Apae de Marilândia inaugurou a 
sua nova sede, que agora possui quase o dobro de 
tamanho, passando de 255m2 para 474m2. Com 
essa modernização, o espaço também ampliou 
a sua capacidade de Atendimento Educacional 
Especializado (AEE) e os serviços de Assistência 
Social e Saúde. 

A nova sede foi construída com o apoio da 
comunidade local e o momento simbolizou a 
realização de um sonho coletivo em favor da 
inclusão. O espaço ganhou um nome especial: 
Helena Goltara Pratti, em homenagem à ex-
presidente que atuou na instituição.

•	 Apae Vila Velha inaugurou sua 
nova sede 

Em agosto, foi inaugurada a nova sede da Apae de 
Vila Velha, o Centro Integrado Familiar para Pessoas 
com Deficiência Intelectual, Múltipla e Autismo, 
que atenderá de forma integral cerca de 1.400 
famílias, oferecendo serviços de saúde, educação e 
assistência social.

Após 22 anos em espaço alugado, a sede própria 
foi construída para proporcionar mais dignidade, 
acolhimento, cuidado e inclusão, com atendimento 
multiprofissional, atividades educacionais, terapias 
e ações voltadas à convivência e inclusão social.

O projeto foi desenvolvido com apoio técnico da 
Apae de Vila Velha, da Feapaes-ES e da participação 
ativa das famílias por meio de audiências públicas e 
reuniões comunitárias.
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3.6 Coluna Voz da Inclusão  

Iniciativa da Feapaes-ES, em parceria com o Folha 
Vitória e o Instituto Américo Buaiz, a coluna Voz da 
Inclusão oferece um espaço informativo dedicado 
às pessoas com deficiência, seus familiares, 
profissionais e colaboradores de organizações da 
sociedade civil. 

Tem como objetivo divulgar notícias, informações 
e conquistas sobre os direitos das pessoas com 
deficiência a fim de promover a inclusão social, a 
acessibilidade e o fortalecimento da cidadania.

Em 2025, a Coluna Voz da Inclusão manteve-se 
como um espaço consolidado de divulgação 
e reflexão sobre temas como diversidade, 
acessibilidade e inclusão social, apresentando 
ao longo do ano o resultado de mais de 100 mil 
acessos. O conteúdo publicado abordou diferentes 
pautas, destacando ações institucionais, histórias 
inspiradoras, boas práticas e iniciativas que 
promovem a equidade e o respeito às diferenças.

Acesse: folhavitoria.com.br/colunas/voz-da-inclusao

3.7 Podcast Voz da Inclusão
O podcast Voz da Inclusão, 
lançado em 2024 pela 
Feapaes-ES, promove 
conversas profundas 
e acessíveis sobre o 
cotidiano, os direitos e 
os desafios das pessoas 
com deficiência e de suas 
famílias, fortalecendo a 
comunicação inclusiva.

Com apresentação de Paula Resende (Instituto 
Américo Buaiz) e Vanderson Gaburo (Feapaes-ES), o 
podcast busca dar voz a experiências reais, conectar 
diferentes realidades e estimular a empatia. 

Os episódios estão disponíveis no canal oficial da 
Feapaes-ES no YouTube: www.youtube.com/@ApaeES.

3.5 Nota Premiada Capixaba 
Mais uma vez, a Nota Premiada Capixaba beneficia 

instituições em todo o Espírito Santo, fortalecendo 
uma parceria de quatro anos com a Feapaes-ES. 
Promovido pelo Governo do Estado, por meio da 
Sefaz-ES, o programa estimula a cidadania fiscal, 
incentiva a emissão de notas e contribui para a 
fiscalização do uso dos recursos públicos.

Todos os meses, são realizados sorteios em dinheiro 
para cidadãos cadastrados e para entidades 
sociais sem fins lucrativos credenciadas, como as 
Apaes e sua coirmã. Ao se cadastrar, você escolhe 
uma instituição para apoiar e, se for sorteado, ela 
também ganha 50% do valor da sua premiação.

Cadastre-se, indique uma Apae e ajude a 
fortalecer o movimento apaeano. Sua participação 
transforma vidas!
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Feapaes-ES

MINUTO
da Inclusao

3.8 Programa Minuto da 
Inclusão

E tivemos novidade no 
ar. Lançamos o Minuto 
da Inclusão, programa da 
Feapaes-ES na Rádio Apae 
Colatina 97,3 FM. Um espaço 
para informar e fortalecer a 
luta pela inclusão.

Ao longo das edições, foram 
abordadas reflexões sobre 
o que é inclusão social de 
verdade, a importância 

da linguagem inclusiva, as práticas capacitistas 
e como evitá-las, a inclusão no mercado de 
trabalho infantilização da pessoa com deficiência, 
entre outras temas.

3.9 Na Mídia 
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Promoção de 
Autonomia e 
Autogestão da Pessoa 
com Deficiência
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4.1 Semana Nacional da 
Pessoa com Deficiência  
A Semana Nacional da Pessoa com Deficiência 
Intelectual e Múltipla, realizada de 21 a 28 de 
agosto, teve como objetivo sensibilizar a sociedade 
para a importância da inclusão, da equidade e do 
respeito à diversidade.

Mais do que uma comemoração, a semana é um 
momento de reflexão sobre os direitos das pessoas 
com deficiência, sobre a necessidade de ampliar 
oportunidades e sobre a responsabilidade coletiva 
no combate ao preconceito e às barreiras sociais.

Em 2025, o tema foi “Deficiência não define. 
Oportunidade transforma. Inclua a nossa voz”. No 
Espírito Santo, as Apaes e coirmãs se engajaram 
em diversas ações durante a semana, com a 
participação ativa da Feapaes-ES.

•	 Caminhada da Inclusão
Cerca de 1.000 pessoas participaram da Caminhada 
da Inclusão, realizada na orla de Camburi, em 24 
de agosto. A inciativa celebrou a diversidade, a 
igualdade de oportunidades e o direito de todos 
participarem ativamente da sociedade. 

A ação ficou marcada pela mobilização social, união 
e alegria dos participantes. O evento foi organizado 
pela Associação Vitória Down, em parceria com 
a Feapaes-ES e a Federação das Associações 
Pestalozzi do Espírito Santo.

A caminhada fez parte da Semana Nacional da 
Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla 
e reuniu famílias, pessoas com deficiência, 
apoiadores e representantes de diversas Apaes e 
instituições, que caminharam lado a lado em defesa 
da inclusão e da igualdade de oportunidades.

4.2 Autodefensoria
A Autogestão e Autodefensoria tem como 
objetivo contribuir para a promoção dos direitos 
e da cidadania das pessoas com deficiência, 
incentivando autonomia, participação social e 
defesa de seus próprios interesses. 

Em 2025, foram realizados 3 encontros com o 
objetivo de estudar o Estatuto e a Cartilha orientativa 
do programa de Autogestão e Autodefensoria.
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•	 Eleições para Autodefensores
No mês de outubro foram realizadas nas Apaes 
do Espírito Santo o Processo Eleitoral dos 
Autodefensores Municipais (Gestão 2026/2028).

Um momento muito importante, em que as 
pessoas com deficiência intelectual, múltipla 
e Autismo têm a oportunidade de escolher 
seus representantes e mostrar toda a força da 
autodefensoria, um movimento que valoriza a 
voz, a opinião e o protagonismo de cada um.

4.3 Código de Defesa do 
Consumidor (CDC)
No mês do Dia do Consumidor, em 21 de março, a 
Feapaes-ES e a Vitória Down, em parceria com o 
Ministério Público do Trabalho do Espírito Santo 
(MPT-ES) e o Instituto Estadual de Proteção e 
Defesa do Consumidor (Procon-ES) lançaram 
a edição acessível e simplificada do Código de 
Defesa do Consumidor (CDC).

As novas versões do CDC estão disponíveis na 
Língua Brasileira de Sinais (Libras), em áudio e 
em livro digital. Essas publicações são inéditas no 
Brasil e foram criadas para garantir que pessoas 
com deficiência tenham acesso à informação e 
conheçam seus direitos como consumidores.

O material é gratuito e está publicado no site do PCD 
Legal, do Ministério Público do Trabalho. Acesse: 
www.pcdlegal.com.br/cdc.

•	 Nos bastidores

Um grupo de validadores, usuários das Apaes e 
coirmãs, se reuniu, no primeiro bimestre do ano, para 
avaliar e sugerir adaptações no Código de Defesa do 
Consumidor (CDC). Essa participação ativa e direta 
na atualização do material garantiu que a linguagem 
proposta fosse simples e acessível a todas as pessoas. 

Na ocasião, a Federação também recebeu 
representantes do Ministério Público do Trabalho 
(MPT) e do Procon para alinhar as adaptações e o 
lançamento das novas versões do Código. 
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•	 Apresentação do CDC Simplificado 
ao Senacom e SNDC

A Feapaes-ES participou da 35ª Reunião da Secretaria 
Nacional do Consumidor (Senacon) com o Sistema 
Nacional de Defesa do Consumidor (SNDC). Na 
ocasião, a equipe da Federação apresentou a versão 
simplificada do Código de Defesa do Consumidor, 
resultado de um trabalho realizado pela Feapaes-ES 
e Vitória Down, em parceria com o Ministério Público 
do Trabalho e o Procon-ES.  



Gestão Eficiente, 
Transparente e 
Responsável
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5.1 Reuniões da Diretoria 
Executiva, Autodefensores e 
Conselhos de Administração 
e Fiscal
•	 Encontros da Diretoria Executiva, 

Autodefensores e Conselhos de 
Administração e Fiscal da Feapaes-ES

Em 2025, as reuniões trimestrais da Diretoria 
Executiva, Autodefensores e Conselhos 
de Administração e Fiscal da Feapaes-ES 
acompanharam de perto as conquistas e as ações 
realizadas pela Federação. 

Os encontros tiveram como objetivo realizar o 
balanço das ações desenvolvidas em 2025 e alinhar 
estratégias para o fortalecimento do Movimento 
Apaeano, reforçando sua missão de promover 
o desenvolvimento integral das pessoas com 
deficiência e apoiar as Apaes capixabas em suas 
demandas e projetos.

•	 Assembleia Geral Ordinária 2025
Representantes das Apaes e coirmãs do estado se 
reuniram para realizar a Assembleia Geral Ordinária 
e Extraordinária da Feapaes-ES. O evento ocorreu 
em Vitória, em 28 de maio. 

Fizeram parte da programação a prestação 
de contas referente ao mandato de 2024, a 
apresentação de projeções e novas estratégias de 
atendimento nas instituições. O evento reforçou o 
compromisso com a gestão responsável e a inclusão 
da pessoa com deficiência.

O prefeito de Vila Velha, Arnaldinho Borgo, participou 
do início da reunião para anunciar a conclusão das 
obras da nova sede da Apae Vila Velha. 
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•	 Reunião do Conselho Fiscal 
O Conselho Fiscal da Federação se reuniu para 
analisar as prestações de contas da instituição com 
foco na transparência e responsabilidade, pilares 
essenciais para construir uma sociedade mais justa e 
inclusiva. Os encontros aconteceram nos dias 13 de 
maio e 9 de dezembro.

5.2 Reuniões com presidentes 
das Apaes regionais
•	 Assembleias Gerais Extraordinárias 

Descentralizadas 

Em 2025, a Feapaes-ES realizou um ciclo de 
Assembleias Descentralizadas em seis regiões 
do Espírito Santo, reunindo dirigentes das Apaes 
para fortalecer o diálogo, alinhar estratégias 
e debater os desafios da rede.  Os encontros 
abordaram temas estratégicos que impactam o 
movimento apaeano. As pautas incluem o papel 
da liderança, o panorama das ações e políticas 
públicas, sustentabilidade, novas parcerias, 
pautas jurídicas e outros assuntos gerais. 

A iniciativa promove a integração entre as Apaes e a 
troca de experiências. 

Região Bacia do Rio Doce
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Região Bacia do Rio Doce

Região Bacia do Rio Doce

Região Caparaó

Região Caparaó

Região Centro

Região Centro

Região Norte

Região Norte

Região Norte

Região Serrana
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Região Serrana

Região Serrana

Região Sudeste

Região Sudeste

Região Sudeste

5.3 Feapaes-ES em Ação
•	 Feapaes-ES na COSP18 da ONU
Pela primeira vez, a Feapaes-ES foi representada 
em uma das maiores conferências globais sobre os 
direitos das pessoas com deficiência. Nos dias 10 a 12 
de junho, o Diretor Social da Federação, Vanderson 
Gaburo, participou como membro da comitiva oficial 
da Federação Nacional das Apaes da 18ª Sessão da 
Conferência dos Estados Partes da Convenção sobre 
os Direitos das Pessoas com Deficiência (COSP18). 

O evento foi realizado na sede da Organização das 
Nações Unidas (ONU), em Nova Yorque e o tema 
central deste ano foi aumentar a conscientização 
pública sobre os direitos e as contribuições das 
pessoas com deficiência para o desenvolvimento 
social, em preparação para a Cúpula Social Mundial.

A participação inédita da Feapaes-ES em um 
evento dessa grandeza reforça o compromisso 
com a defesa dos direitos, da inclusão e da 
autonomia das pessoas com deficiência. Estar 
em espaços tão relevantes de discussão também 
fortalecem o movimento apaeano nacional em 
um dos maiores fóruns globais sobre o tema.
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•	 Federação no Conexa H 2025
A equipe da Feapaes-ES marcou presença no 
Conexa H 2025, maior congresso de Recursos 
Humanos do ES, promovido pela ABRH-ES.

•	 Campanha Diferenças que Somam 
- MPT

Foi com o compromisso de tirar o tema inclusão 
do papel que a Feapaes-ES marcou presença no 
lançamento da campanha Diferenças que Somam, 
do Ministério Público do Trabalho no Espírito 
Santo (MPT-ES). A campanha moveu empresas 
e sociedade a refletirem sobre seu papel na 
construção de um ambiente de trabalho mais 
justo e acessível para pessoas com deficiência. 

O diretor social, Vanderson Gaburo, participou 
do evento representando a Federação, ao lado de 
Apaes de diversas regiões do Estado. 

Porque inclusão vai muito além da obrigação legal. 
É uma atitude ética, estratégica e transformadora. 
O evento aconteceu em 10 de julho.
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•	 Posse do Conselho de Líderes do 
Plano-ES 500 anos

Em 30 de setembro, a Federação tomou posse 
como membro do Conselho de Liderança do Plano 
ES 500 Anos. O plano tem como objetivo traçar 
o futuro do Espírito Santo até 2035. As ações são 
direcionadas para os temas inovação, qualidade de 
vida e desenvolvimento sustentável.

O grande diferencial está na forma como os 
medicamentos são manipulados, com fórmulas 
adaptadas às necessidades específicas de cada 
paciente. 

5.4 Parcerias Institucionais: 
Ações e Campanhas
•	 Feapaes-ES e Farmácia Bioquímica 

lançam Fórmula da Inclusão 

Em maio, a Feapaes-
ES, em parceria com a 
Farmácia Bioquímica, 
lançou o Fórmula da 
Inclusão. A iniciativa 
oferece além de 
descontos especiais, 
atendimento 
personalizado e acessível às pessoas assistidas 
pelas Apaes, coirmãs, seus familiares e 
profissionais das instituições filiadas. 
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que impactam diretamente a vida de pessoas com 
deficiência e suas famílias, contribuindo para mais 
qualidade de vida, autonomia e fortalecimento da 
rede apaeana capixaba.

•	 Feapaes-ES e Correios juntos pela 
inclusão!

A Feapaes-ES e os Correios são parceiros, e a 
população capixaba pode contribuir com as 
instituições por meio de doações realizadas nas 
agências dos Correios.

A doação é simples e rápida: basta informar ao 
atendente o desejo de contribuir. Todo o valor 
arrecadado será destinado à promoção da 
qualidade de vida das pessoas com deficiência e 
de suas famílias.

•	 Campanha Pãozinho Solidário 
A edição 2025 da Campanha Pãozinho Solidário, 
realizada no dia 02 de dezembro, arrecadou R$ 
68.109,61, valor já entregue à Federação das Apaes 
do Espírito Santo (Feapaes-ES). O montante foi 
arrecadado com a venda do pão de sal nas lojas do 
Extrabom Supermercados, parceiro da iniciativa.

Cada pão comprado se transformou em um gesto 
de apoio, cuidado e compromisso com a inclusão. 
Todo o valor arrecadado será destinado a ações 
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5.5 Federação Nacional das 
Apaes
•	 Visita da Diretoria da Federação 

Nacional das Apaes

Em 23 de janeiro, a Feapaes-ES recebeu a presidência 
da Federação Nacional das Apaes. O encontro teve 
como objetivo compartilhar o trabalho que a Apae-ES 
desenvolve no estado. 

Participaram o presidente da Federação Nacional das 
Apaes, Professor Jarbas Feldner; o vice-presidente 
da Fenapaes, Alesson Loureiro; o primeiro diretor 
Financeiro da Fenapaes, Narcisio Batista e o segundo 
diretor Financeiro da Fenapaes, Ottão Pereira de 
Almeida, além da Diretoria Executiva da Feapaes-ES.

•	 Reunião de Conselho de 
Administração da Federação Nacional

Nos dias 15 e 16 de maio, representantes da Feapaes-
ES participaram da Reunião da Diretoria Executiva da 
Fenapaes em Brasília, que reuniu representantes de 
todo o país para discutir estratégias e alinhar ações 
em prol das pessoas com deficiência intelectual e 
múltipla e autismo.

•	 Campanha Apae Noel
Em 2025, a Feapaes-ES passou a integrar o 
Filantropia de Prêmios - Edição Apae Noel, uma 
campanha nacional que alia solidariedade e 
mobilização social, ampliando as possibilidades de 
arrecadação e o alcance das ações institucionais 
das Apaes. 

A Campanha Apae Noel teve como objetivo 
mobilizar a sociedade para apoiar as Apaes por 
meio da aquisição de títulos no valor de R$ 1,00, 
fortalecendo uma rede solidária que, há 70 anos, 
promove a inclusão e transforma a vida de pessoas 
com deficiência intelectual e múltipla.
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•	 Pesquisador da Apae Brasil visitou 
Apaes do Estado

Nos dias 8, 9 e 11 de setembro, a Federação fez visitas 
técnicas a diversas Apaes do estado, apresentando 
o trabalho das instituições ao pesquisador da Apae 
Brasil, Wagner Saltoratto.

Os encontros possibilitaram troca de saberes, 
diálogos com profissionais e autodefensores, além 
de contribuir para o fortalecimento das ações e o 
direcionamento estratégico das Apaes capixabas.



Instituto 
de Ensino 
e Pesquisa 
Uniapae-ES
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Vinculado à Feapaes-ES, o Instituto de Ensino 
e Pesquisa Uniapae-ES atua no fortalecimento 
do terceiro setor, com foco na formação de 
profissionais, qualificação dos serviços, produção 
de conhecimento e apoio à formulação de políticas 
públicas voltadas às pessoas com deficiência 
intelectual, múltipla e Transtorno do Espectro 
Autista (TEA).

Por meio de uma equipe interdisciplinar, o 
Uniapae-ES desenvolve cursos, capacitações, 
projetos, pesquisas, bases de dados estatísticos e 
assessoramento técnico, além de promover práticas 
inovadoras e parcerias com universidades e outras 
organizações, contribuindo para o fortalecimento 
da rede Apae no Espírito Santo.

6.1 Assistência Social 
Em 2025, a área de Assistência Social da Feapaes-
ES desenvolveu ações de assessoramento técnico, 
capacitação, monitoramento e articulação 
institucional, fortalecendo a gestão das Apaes, o 
atendimento às famílias e a implementação de 
políticas públicas. Foram realizados encontros 
com coordenadores e equipes, abordando 
planejamento, habilitação e reabilitação no SUAS, 
metodologia de Vida Adulta e Independente, além 
de assessoramento da conclusão da pós-graduação 
em Assistência Social com ênfase no atendimento 
às pessoas com deficiência e contribuição na 
organização do Seminário sobre a inclusão de 
pessoas indígenas com deficiência.

Ao longo do ano foi realizado monitoramento 
de planos de ação, visitas técnicas, orientação 
sobre CEBAS e acompanhamento da implantação 
do Programa Apae Apoia, além da produção e 
disseminação de conhecimento por meio da revisão 
do Caderno de Orientações Técnicas, elaboração 
de artigos científicos, resoluções internas e notas 
técnicas intersetoriais.

A consultora técnica da Feapaes-ES também 
manteve ampla participação em conselhos e fóruns 
estaduais e nacionais, seminários e reuniões de 
articulação de políticas públicas, fortalecendo 
o controle social e consolidando a atuação da 
Federação no desenvolvimento de políticas de 
assistência social.
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6.2 Núcleo de Acolhimento 
à Família de Pessoas com 
Deficiência Intelectual e/ou 
Múltipla e Autismo (NAF)
Em 2025, o Núcleo de 
Acolhimento à Família de 
Pessoas com Deficiência 
Intelectual e/ou Múltipla e 
Autismo (NAF) completou 
três anos de atuação, 
realizando mais de 2.150 
atendimentos e oferecendo 
escuta qualificada, 
orientação sobre direitos e informações às 
famílias de pessoas com deficiência intelectual, 
múltipla e Autismo, consolidando-se como ponte 
entre as famílias e a rede de proteção social. 

Durante o ano, o NAF desenvolveu ações de 
acolhimento, capacitação e monitoramento, 
incluindo visitas institucionais às Apaes e 
treinamentos para todas as 40 Apaes e a coirmã 
Vitória Down com base no Documento Norteador 
“Novos Tempos, Outros Olhares”. Além disso, 
assessorou a implantação do programa Apae Apoia 
e manteve representação institucional em reuniões 
e grupos de trabalho sobre Envelhecimento e 
Família promovidos pela Federação Nacional 
das Apaes, fortalecendo a articulação estadual e 
nacional das políticas de assistência social.
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6.4 Educação
Ao longo de 2025, a área da Educação da Feapaes-
ES promoveu a Jornada de Planejamento 
Pedagógico, capacitando profissionais, definindo 
estratégias para aprimorar o ensino e fortalecendo 
práticas educacionais inclusivas.

Foram também realizadas pesquisas intersetoriais, 
em parceria com a Universidade Federal Rural do 
Rio de Janeiro, com o objetivo de analisar como 
o Atendimento Educacional Especializado (AEE) 
contribui para o processo de escolarização e o 
desenvolvimento de pessoas com deficiência.

Além disso, a consultora técnica realizou visitas 
técnicas às Apaes, com o objetivo de monitorar 
ações, acompanhar o desenvolvimento das 
atividades e fortalecer o trabalho das instituições. 

6.3 Emprego Apoiado e 
Autodefensoria
Em 2025, a área de Emprego Apoiado e 
Autodefensoria da Feapaes-ES realizou ações de 
capacitação, assessoramento e representação 
institucional, fortalecendo a autonomia, inclusão e 
participação social de pessoas com deficiência.

Foram promovidas reuniões e encontros com 
coordenadores e autodefensores, incluindo 
suporte ao casal de autodefensores estadual e à 
autodefensora nacional, estudo de estatuto, cartilha 
e boas práticas, além de acompanhamento do 
processo eleitoral dos Autodefensores das Apaes 
municipais (gestão 2026/2028). 

A consultora técnica da Feapaes-ES também 
assessorou a implantação do Programa de 
Emprego Apoiado, monitorando sua execução em 
diversas Apaes e apoiando a integração de pessoas 
com deficiência no mercado de trabalho, por 
meio de visitas e palestras de sensibilização em 
empresas parceiras.
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6.5 Saúde
Em 2025, a área de Saúde da Feapaes-ES desenvolveu 
ações de apoio técnico, capacitação e articulação, 
com foco na implantação e fortalecimento do SERDIA 
e dos Centros Especializados em Reabilitação (CER) 
nas Apaes do Espírito Santo.

Entre as ações realizadas, destacam-se: 
assessoramento aos gestores das Apaes durante 
os processos de implantação e habilitação do 
SERDIA; visitas técnicas presenciais para ajustes nos 
processos de trabalho e capacitação das equipes; 
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Além disso, a consultora técnica da Feapaes-ES 
participou de reuniões e plenárias nacionais, 
representando as Apaes no Conselho Nacional 
de Saúde, palestrou em encontros estaduais e 
congressos, e promoveu lives institucionais e o 
desenvolvimento do curso “Cuidado Integral em 
Reabilitação”, previsto para lançamento em 2026.

2° Encontro Anual da Sala de Projetos

2° Encontro Anual da Sala de Projetos

2° Encontro Anual da Sala de Projetos

Mentoria Captação de Recursos

6.6 Captação de Recursos
Em 2025, a área de Captação de Recursos da Feapaes-
ES desenvolveu ações de mentoria, capacitação, 
monitoramento de editais e acompanhamento de 
projetos, visando ampliar a captação de recursos e 
fortalecer a sustentabilidade das Apaes. 

Foram realizadas atividades de acompanhamento de 
oportunidades de financiamento, monitoramento 
dos projetos aprovados nos ciclos III e IV do Fundo 
Mais Inclusão, e lançamento do V ciclo, supervisão de 
projetos PRONAS e oficina de tecnologia e inteligência 
artificial aplicadas à captação de recursos.

Mentoria Sala de Projetos



Ações das 
Áreas Técnicas 
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Setor: Secretaria Executiva

Ação Atividades Meta/Resutado

Atendimento às Apaes e 
Coirmãs

Suporte às instituições por telefone, 
WhatsApp, e-mail e demais canais de 
atendimento; orientação administrativa; 
acompanhamento de demandas 
institucionais.

Realizados atendimentos contínuos ao longo do 
ano, garantindo respostas ágeis e alinhamento 
das ações com as demandas das instituições.

Reuniões da Diretoria 
Executiva, Conselhos de 
Administração e Conselho 
Fiscal

Organização e gestão das reuniões.
Realização de 5 reuniões com foco em 
alinhamento estratégico das ações institucionais 
e acompanhamento dos planos de trabalho.

Reuniões Extraordinárias 
Descentralizadas Organização e gestão das reuniões.

Condução de 6 encontros por região com foco 
em alinhamento das iniciativas institucionais e 
monitoramento dos planos de trabalho.

Visitas Técnicas e 
Assessoramento à Gestão Organização e gestão das reuniões.

Realização de 36 reuniões online e 1 reunião 
presencial de treinamento e implantação do 
módulo de educação do sistema Argus.
Realização e auxílio na condução de 09 reuniões 
online de treinamento e implantação do módulo 
Financeiro e Patrimônio do sistema Argus na 
Apae de São Roque do Canaã.

Reuniões Presenciais e 
Online da Feapaes-ES

Planejamento, suporte e condução de 
reuniões presenciais e online.

Reuniões Presenciais - Planejamento, 
organização das salas e materiais didáticos, 
gestão de listas de presença e declarações 
de comparecimento, coffee break, logística 
de transporte e suporte geral.

Reuniões Online - Suporte nas plataformas 
digitais, gestão e condução de reuniões.

Foram realizadas 347 Reuniões Presenciais e 404 
Online.

Alinhamento de Ações 
com Parceiros 

Reuniões de articulação e construção de 
parcerias.

Foram realizadas reuniões com instituições 
estratégicas — como FDV, Muda 365, FARMES, 
Bioquímica e Cartório da Serra — o que 
possibilitou o fortalecimento de parcerias, a 
ampliação de ações institucionais e o avanço no 
desenvolvimento de projetos conjuntos.

Fluxo de Ofícios Elaboração e envio de ofícios circulares e 
expedidos. 

254 comunicações realizadas, garantindo 
orientações, informações institucionais, convites, 
encaminhamentos e demandas resolutivas.
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Setor: Secretaria Executiva

Ação Atividades Meta/Resutado

Gerenciamento de Redes 
Sociais e Comunicação

Foi realizado o gerenciamento e controle 
de demandas internas da equipe 
da Feapaes-ES, materiais gráficos, 
divulgação de ações e projetos, suporte 
na elaboração de estratégias e gestão da 
divulgação dos projetos, ações, eventos, 
parcerias, captação de recursos, entre 
outras demandas correlatas.

Plataformas: Instagram, site Feapaes-ES 
e Uniapae-ES, plataforma de cursos, 
Facebook, Youtube, e-mail marketing, 
grupos de comunicação interna e 
solicitações de demandas da equipe 
Feapaes-ES.

Gerenciamento e controle contínuo de demandas 
de marketing da Feapaes-ES.

Em 2025, a presença digital da Feapaes-ES 
se fortaleceu, com crescimento de 35,6% no 
Instagram e ampliação do alcance de conteúdos 
institucionais, educativos e de mobilização social.

Apoio nas Demandas 
Financeiras

Consolidação de compras, organização 
de planilhas orçamentárias, execução de 
orçamentos e contratação de serviços.

Foi realizado suporte contínuo ao setor financeiro, 
atendendo às demandas apresentadas e 
contribuindo para a fluidez e eficiência dos 
processos internos.

Projetos de 
Desenvolvimento das 
Instituições

Participação em projetos e ações de 
qualificação institucional.

Execução de iniciativas no Apae Mais e Apae Qualifica 
a fim de garantir uma gestão adequada e eficiente.

Destaques: Seminário da Educação; Curso BASIS; 
Pós-Graduação em Políticas de Assistência Social, 
05 Inaugurações do Programa Apae Apoia, 05 
Capacitações Técnicas por Regiões, Capacitação 
Qualificar ES - Formação Avançada, Laboratório 
de IA, Treinamento ARGUS, Gravação do Curso 
Fundamentos do Modelo Biopsicossocial e 
Normativas do SUS.

Garantia de Direitos e 
Articulação Política

Assistência em demandas designadas 
pelas presidência e superintendência da 
Feapaes-ES

Assistência à Presidência e Superintendência da 
Feapaes-ES na articulação política; execução de 
ações estratégicas, assistência em negociação e 
mediação de conflitos.

Gestão de Cursos e 
Eventos

Planejamento e execução de eventos da 
Feapaes-ES.

Destaques: 18ª Romaria das Pessoas com 
Deficiência; 10ª Edição do Prêmio Maria Luiza 
Dadalto; Lançamento do Código de Defesa do 
Consumidor em versão Simplificada; Lançamento 
da Parceria com a Bioquimica; Seminário 
Deficiência e Povos Indígenas; Caminhada da 
Inclusão; Abertura e Encerramento do Curso BASIS; 
Encerramento da Pós Graduação em Políticas de 
Assistência Social; 06 Reuniões Descentralizadas 
Regionais; Camapnha Pãozinho Solidário; 
Laboratório de IA e demais eventos internos e 
externos da Feapaes-ES.
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Setor: Financeiro/DP/RH/Contábil

Ação Atividades Meta/Resutado

Confraternização do Dia 
da Mulher

Entrega de brindes para as colaboradoras 
enfatizando o dia internacional da mulher.

Reconhecimento e valorização das colaboradoras 
pelo Dia Internacional da Mulher, estimulando 
a integração, o protagonismo feminino e a 
participação ativa nos diversos setores da 
instituição.

Confraternização de 
Páscoa

Entrega de ovos de chocolate para os 
colaboradores.

Reconhecer o comprometimento dos 
colaboradores e fortalecer o engajamento 
institucional por meio de ação comemorativa.

Implantação do sistema 
de gestão interna

Participação do treinamento ministrado 
pela empresa WL Sistemas para 
implantação do sistema de gestão na 
Feapaes ES.

Realiação de 16 reuniões online para treinamento 
e alinhamento das ações necessárias no sistema.

Treinamento com a equipe Feapaes ES 
para utilização do sistema de gestão 
interna.

Condução de 01  reunião presencial de 
implantação do sistema de gestão para maior 
monitoramento das ações.

Implantação do sistema 
de gestão nas Apaes

Realização de treinamento das Apaes para 
utilização do módulo de Educação do 
sistema de gestão Argus.

Realização de 36 reuniões online e 1 reunião 
presencial de treinamento e implantação do 
módulo de educação do sistema Argus.

Realização de treinamento da Apae de São 
Roque do Canaã para utilização do módulo 
Financeiro do sistema de gestão Argus.

Realização e auxílio na condução de 09 reuniões 
online de treinamento e implantação do módulo 
Financeiro e Patrimônio do sistema Argus na 
Apae de São Roque do Canaã.

Conscientização de 
Outubro Rosa

Café da manhã compartilhado com a 
equipe e um momento de reflexão da 
importância do exame de mama.

Concientizar os colaboradores sobre a 
importância do exame de mama na prevenção do 
cancer por meio de ação interna de integração e 
informação.

Implantação do novo 
sistema de ponto 
eletrônico

Treinamento da equipe de RH/Financeiro 
para implantação e manutenção do novo 
sistema de ponto eletrônico.

Realização de 11 reuniões online de treinamento do 
sistema de gestão de ponto e banco de talentos.

Realização do treinamento da equipe 
Feapaes ES do novo sistema de ponto 
eletrônico, demonstrando de forma 
prática como utilizá-lo e qual a sua 
importância.

Condução de 01 reunião presencial de treinamento 
de utilização do sistema de ponto visando maior 
facilidade para o colaborador utilizar o aplicativo 
em serviços externos e acompanhamento em 
tempo real do banco de horas.

Conscientização do 
Novembro Azul

Dinâmica com um momento de reflexão 
da importância do exame para prevenção 
do exame de próstata.

Concientizar os colaboradores sobre a 
importância do exame de próstata na prevenção 
do câncer.
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Setor: Financeiro/DP/RH/Contábil

Ação Atividades Meta/Resutado

Realizar o processo de 
contas a pagar e receber.

Gerar os boletos e notas fiscais no sistema 
Conta Azul, seguindo o cronograma do 
Trello.

Emissão de 1600 boletos através do sistema 
informatizado.

Lançamentos financeiros diários no Conta 
Azul. Média de 950 lançamentos realizados por mês.

Recebimento das solicitações de 
pagamento com no mínimo 1 dia de 
antecedência.

Pagamento de cerca de 320 despesas mensais 
em tempo hábil evitando pagamento de juros e 
multas e manutenção do fluxo de recebimentos 
em dia.

Solicitação de autorização de pagamentos 
quinzenal, através de relatórios emitidos 
no Conta Azul.

Realização de 24 autorizações de pagamentos e 
12 autorizações de folha de pagamento anuais, 
garantindo maior transparência no processo de 
pagamentos.

Agendamento dos pagamentos com 1 dia 
de antecedência.

Pagamento de todas as contas da instituição 
em tempo hábil evitando pagamento de juros e 
multas e manutenção do fluxo de recebimentos 
em dia.

Executar o processo de 
fluxo de caixa.

Acompanhamento diário dos valores 
recebidos através de relatórios de bancos 
e do Conta Azul.

Garantia da saúde financeira da instituição 
através de acompanhamento de todas as 
receitas e despesas evitando altos índices de 
inadimplência.Controle dos valores recebidos por 

doações (Telemarketing) e projetos.

Conduzir o processo de 
cobrança.

Efetuar a cobrança de inadimplentes
de forma diária através do Sistema
Conta Azul e E-mail.

Redução da inadimplência em 30% ao ano.

Relacionamento com os 
bancos.

Contato trimestral com os gerentes
das contas.

Redução de algumas taxas bancárias e manutenção 
com valores acessíveis de alguns bancos.

Acompanhamento do 
processo contábil.

Realizar processo de conciliação bancária 
através de conferência de todos os 
lançamentos de todos os bancos, cartões 
e dinheiro em caixa de forma semanal.

Manutenção do saldo disponível e o saldo 
contábil e adequação das despesas de acordo 
com os relatórios emitidos no prazo.

Fechamento mensal de balancetes.

Fechamento de 12 balancetes garantindo maior 
controle do processo contábil e apresentação 
das demonstrações contábeis ao Conselho Fiscal 
dentro do prazo e de forma mais precisa através 
de 2 reuniões anuais.

Acompanhamento do 
processo fiscal/impostos.

Envio de informações a contabilidade
referentes a impostos, emissão de
notas fiscais, recursos de aplicação
financeira, etc.

Adimplência junto aos órgãos governamentais, 
envio de declarações fiscais e pagamentos dos 
devidos impostos e tributos em dia.
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Setor: Financeiro/DP/RH/Contábil

Ação Atividades Meta/Resutado

Realização do Orçamento 
anual.

Levantamento das ações de todas as áreas 
da Feapaes - ES e Instituto.

Estruturação e montagem do orçamento anual 
do Instituto e Feapaes - ES.

Montagem e adequação dos orçamentos 
de acordo com as receitas e despesas dos 
planos de ações.

Acompanhar de forma mensal a execução 
dos orçamentos e informar as áreas 
quanto ao saldos trimestrais.

Orçamento anual atualizado e condizente com a 
realidade da institutição.

Acompanhar o processo 
de terceiros no 
recebimento de doações 
através de captação por 
telemarketing

Acompanhar o recebimento do recurso e 
diálogo com os representantes da Sollo 
e EDP. Transferência de recursos captados por doações 

através do telemarketing para as Apaes, Coirmãs, 
Fenapaes e Feapaes - ES em dia de acordo com 
o projeto.Distribuição do recurso de acordo como 

pactuado com a Diretoria e Conselhos da 
Feapaes-ES.

Executar o repasse do 
programa Fundo Mais 
Inclusão as Apaes e 
Coirmãs.

Conferir as situação financeira das 
instituições participantes , emitir o as 
declarações de adimplência e efetuar os 
pagamentos dentro do prazo do edital.

Repasse dos recursos dentro do prazo 
estabelecido a 16 Apaes aprovadas no programa 
e acompanhamento da prestação de contas.

Programa Nota Premiada 
Capixaba

Levantamento e consolidação dos
dados das instituições vencedoras no
site do programa mensalmente.

Consolidação das informações das 36 Apaes 
cadastradas quanto ao recebimento dos recursos 
e apresentação de relatórios a Superintendência 
e Presidência do saldo final do programa.

Apoio com documentação 
contábil para Projetos

Enviar em tempo hábil a documentação 
contábil e departamento pessoal aos 
solicitantes.

Garantia da documentação adequada na 
composição de projetos.
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Setor: Assessoria Jurídica

Ação Atividades Meta/Resutado

Assessoria Jurídica GERAL 
à Federação das Apaes 
do ES e Apaes e Coirmã 
filiadas, proporcionando 
orientações e/ou soluções 
de demandas jurídicas 
congêneres.

AÇÕES JUDICIAIS, em 
andamento e com 
possível defesa escrita, no 
âmbito federal, estadual 
e municipal, em favor das 
Apaes filiadas.

Acompanhamento de processo de recuperação de crédito e 
atualização de valores pela tabela SUS/Ministério da Saúde, até 
encerramento das fases do processo de 10 Apaes, do total de 41 
filiadas; Acompanhamento Individualizado, sendo ações de: 01 
Usucapião; 01 Ação Civil Pública de Improbidade Administrativa; 
01 Mediação pelo MPT para Enquadramento Sindical para as 
Apaes a pedido da FeapaesES;  01 Desobrigação da Apae de 
atender pessoas que não são seu público alvo; 01 Esclarecimento 
Doador x Captador.

Emissão de PARECERES 
JURÍDICOS às Apaes 
filiadas para orientação de 
demandas controversas. 

Emissão de pareceres jurídicos sobre demandas de  interpretação 
legislativa, denúncias e/ou esclarecimentos diversos, 
cumprimento de obrigação impostas em estatutos, termos de 
parceria, contratos, legislações, etc, atendendo às 41 filiadas com 
total de 79 (setenta e nove) formalizações de pareceres, em 2025.

Acompanhamento 
formalizado às Apaes 
e Coirmã filiadas para 
cumprimento de 
ATUALIZAÇÃO obrigatória 
no ESTATUTO SOCIAL.

Apoio às 41 (quarenta e uma) Instituições filiadas para 
cumprimento das exigências estatutárias impostas pela 
Federação Nacional das Apaes sendo: atualização de artigo 
específico (CEBAS) no Estatuto das 40 Apaes filiadas no ES; 
adequação de CNAES, MUDANÇA DE ENDEREÇOS, dentre 
outras atualizações de cunho administrativo no estatuto, com 
oferecimento de análises em minutas de edital, atas, resoluções, 
etc, contabilizando 28 (vinte e sete) formalizações individuais 
para análise de minuta de todo o estatuto, e das 40 (quarenta) 
Apaes filiadas foram contabilizados 198 (cento e noventa e oito) 
atendimentos específicos de análise de atas, editais e resoluções. 
Não quantificados aqui os atendimentos presenciais ou por 
ligações telefônicas e/ou auxiliadas  por whatsapp às filiadas, no 
ano de 2025.

Orientação às Apaes 
e Coirmã para 
cumprimento dos 
prazos estatutários de 
PRESTAÇÃO DE CONTAS 
anuais e ELEIÇÕES - 
triênio 2026-2028.

Assegurado que as 40 (quarenta) Apaes concluíssem, nos prazos 
estabelecidos no Estatuto Padrão das Apaes, a Assembleia Geral 
Ordinária para apreciação de sua prestação de contas do ano de 
2024 e eleição para membros da Diretoria Executiva e Conselhos 
de Administração e Fiscal, esta devendo ser realizada até 
novembro de 2025, bem como proceder na mesma assembleia 
a homologação de seu casal de Autodefensores, titulares e 
suplentes. Foram encaminhadas às 40 (quarenta) Apaes 03 (três) 
orientações formais com minutas de atas, edital, resoluções, etc, 
e outros acompanhamentos por chamada de voz, aplicativos de 
conversa e/ou presencialmente, iniciados em fevereiro de 2025 
até o dia agendado para eleição de cada Apae e, após assembleia, 
até finalização do registro cartorário da respectiva Ata. Das 40 
(quarenta) Apaes filiadas, foram contabilizados 198 (cento e 
noventa e oito) atendimentos específicos de análise de atas, 
editais e resoluções. Não quantificados aqui os atendimentos 
presenciais ou por ligações telefônicas e/ou auxiliadas  por 
whatsapp às filiadas, no ano de 2025.
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Setor: Assessoria Jurídica

Ação Atividades Meta/Resutado

Assessoria Jurídica GERAL 
à Federação das Apaes 
do ES e Apaes e Coirmã 
filiadas, proporcionando 
orientações e/ou soluções 
de demandas jurídicas 
congêneres.

Orientação aos 
DIRIGENTES das 
Apaes quanto aos 
RITOS ESTATUTÁRIOS 
OBRIGATÓRIOS de 
realização das eleições 
institucionais, triênio 
2026/2028.

Expedido normas e procedimentos às 40 (quarenta) Apaes 
filiadas a fim de garantir a transparência nas Eleições de Diretoria 
Executiva e Conselhos de Administração e Fiscal das Apaes, estas 
realizadas preferencialmente no mês de novembro de 2025, e, da 
mesma forma, para transparência nas Eleições de Autodefensores 
das Apaes do ES, realizadas excepcionalmente até o mês de 
outubro de 2025 e acompanhadas em conjunto pela Consultora 
de Autodefensoria da Feapaes-ES. Foram elaborados por este 
setor jurídico e encaminhados às filiadas: o Resumo Prático das 
Eleições de Diretoria e Conselhos com sugestões de modelos de 
Resolução e Pareceres para Comissão Eleitoral designada, Edital 
de Convocação, Ata, Declarações, check list para conferência 
de documentos das chapas candidatas, etc, e; para a Eleição 
de Autodefensores das 40 (quarenta) Apaes, todas receberam 
por e-mail a Cartilha Orientativa Programa de Autogestão e 
Autodefensoria, as sugestões de modelos de cédulas de votação, 
autorizações, declarações, fichas, e regramentos, por e-mail, e on-
line foram realizadas 03 (três) reuniões para reforçar e tira-dúvidas 
quanto ao processo eleitoral dos autodefensores 2026/2028. 
Para realização da atividade descrita o setor jurídico comunicou 
coletivamente 330 dirigentes/apaes envolvidos diretamente, no 
período de fevereiro a dezembro de 2025. Não quantificados aqui 
os atendimentos presenciais ou por ligações telefônicas e/ou por 
whatsapp aos dirigentes ou profissionais envolvidos.

INTERPRETAÇÃO DE 
LEGISLAÇÕES trabalhistas 
e diversas, do terceiro 
setor e afins, atendendo 
às Apaes, Coirmã e/ou 
Feapaes-ES.

Apoio e contextualização de interpretação de teor legislativo 
diverso, visando concretização de pareceres jurídicos, ou outros 
meios de devolução às demandas suscitadas, direcionadas 
à coletividade das 40 (quarenta) Apaes e 01 (um) Coirmã, ou 
individualizada por Apae, a depender da abrangência legislativa 
federal, estadual ou municipal.

Elaboração, análise 
ou orientação em 
CONTRATOS de 
prestação de serviços, 
trabalhistas, de doação, 
de voluntariado, e 
CONVÊNIOS, TERMOS de 
PARCERIA, etc.

Apoio às 40 (quarenta) Apaes e 01 (uma) Coirmã filiadas e 
à Feapaes-ES, com relação à elaboração, interpretação e 
cumprimento das exigências contratuais impostas no respectivo 
documento, em negociação, ou já firmado, etc, visando atender 
as partes envolvidas, sanando dúvidas e garantindo a segurança 
jurídica. Contabilizado formalmente 14 (quatorze) atendimentos 
e não quantificados aqui os atendimentos presenciais ou por 
ligações telefônicas e/ou por whatsapp às filiadas, no ano de 2025.

Orientação, elaboração 
e ou adequação de 
REGIMENTO INTERNO 
das Apaes filiadas e 
Feapaes-ES.

Atendimento de demanda formalizada das 40 (quarenta) Apaes 
filiadas quanto à elaboração, interpretação e cumprimento 
das normas impostas  no respectivo Regimento Interno da 
Instituição, em andamento ou já firmado para atualização, por 
exemplo. Da mesma forma para a Feapaes-ES. Neste ano de 
2025, foram atendidas formalmente 02 (duas) Apaes, não sendo 
contabilizados aqui os atendimentos por ligações telefônicas e/ou 
escritas por whatsapp às filiadas.
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Setor: Assessoria Jurídica

Ação Atividades Meta/Resutado

Assessoria Jurídica GERAL 
à Federação das Apaes 
do ES e Apaes e Coirmã 
filiadas, proporcionando 
orientações e/ou soluções 
de demandas jurídicas 
congêneres.

Assessoramento e 
participação nas 
ASSEMBLEIAS GERAIS E 
REUNIÕES de Diretoria 
Executiva, Autodefensores 
e Conselhos de 
Administração e/ou Fiscal 
da Feapaes-ES.

Formalização de Convocatória à Diretoria Executiva, 
Autodefensores e Conselho de Administração e/ou Conselho 
Fiscal da Feapaes-ES e participação nas Assembleias 
Extraordinárias Descentralizadas por Região de Apaes (41 
filiadas/divididas em 06 regiões), Ordinária para adequação do 
Estatuto Social da Feapaes-ES (41 filiadas), nas 03 (três) Reuniões 
conjunta com até 30 (trinta) membros da Diretoria Executiva, 
Autodefensores e Conselhos de Administração e Fiscal da 
Feapaes-ES, nas 02 (duas) Reuniões com os Conselheiros Fiscais 
a participação do juridico deu-se através de acompanhamento 
da documentação pretendida para análise e convocatória aos 
03 (três) membros titulares. Não são contabilizados aqui os 
atendimentos por ligações telefônicas e/ou escritas por whatsapp 
aos membros convocados para os respectivos encontros, cuja 
incidência dar-se-á diariamente, nem a participação de outros 
envolvidos na realização dos mesmos. 

RESOLUÇÕES internas 
expedidas pela Feapaes 
-ES.

Formalizado 09 (nove) RESOLUÇÕES, com a devida anuência da 
Diretoria, destinada à disciplinar assuntos internos da Feapaes-
ES e Apaes filadas, especificando normas internas de trabalho, 
intervenções às filiadas, regulamentação de viagens de visitas 
às Apaes, dentre outros. Em 2025, foram expedidas 04 (quatro) 
resoluções que abarcam o funcionamento das 41 (quarenta e 
uma) filiadas para melhoria do atendimento da pessoa com 
deficiência na  área de assistência social e procedimentos para 
Eleições de Autodefensores nas Apaes 2026/2028; E as 05 (cinco) 
Resoluções restantes individualizam os assuntos de autorizações 
para realização de cursos, prorrogação de outras resoluções em 
andamento e designa comissão específica de atuação conforme 
demanda da Apae solicitante.

DISSÍDIO COLETIVO para 
REAJUSTE SALARIAL dos 
empregados das Apaes 
e Coirmã, intermediado 
entre o Sindicato Patronal 
e dos Empregados.

Recebido o índice de REAJUSTE SALARIAL anual estipulado 
pelos SINDICATOS Patronal (FENAC) e Empregados (SENALBA/
ES), formalizado na Convenção Coletiva de Trabalho das Apaes 
por intermédio do Sindicato Patronal, e repassado às 41 filiadas 
para decisão de adesão enquanto não há decisão judicial sobre 
enquadramento sindical para as Apaes do ES (conflito SENALBA/
ES x SINTIBREF/ES). Totalizando 82 (oitenta e dois) comunicados 
aos envolvidos das 41 filiadas 
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Setor: Assessoria Jurídica

Ação Atividades Meta/Resutado

Assessoria Jurídica 
ESPECÍFICA à Diretoria 
Executiva, Autodefensoria 
e Conselhos de 
Administração e Fiscal 
da Federação das Apaes 
do ES.

ASSESSORAMENTO à 
Presidente e demais 
membros da Diretoria 
Executiva, Autodefensores 
e Conselhos de 
Administração e Fiscal, 
tituares e Suplentes, da 
Feapaes-ES. 

A ssegurada ASSISTÊNCIA PROFISSIONAL INTERNA aos 30 (trinta) 
membros da Diretoria Executiva, Autodefensoria e Conselhos de 
Administração e Fiscal da Feapaes-ES, em especial à Presidente, 
nos assuntos a serem deliberados pelos respectivos membros 
com relação à Federação, com o objetivo de resguardar 
os Direitos da pessoa com deficiência em negociações/
conversas com os órgãos públicos ou privados, dentre outros 
acompanhamentos,  para tratar e/ou solucionar demandas da 
Feapaes-ES ou respectivas filiadas em todo Estado do Espírito 
Santo, durante todo o ano de 2025.   

Acompanhamento e orientação à Presidente e/ou demais membros 
da Diretoria Executiva e Conselhos da Feapaes-ES presentes, 
anualmente, nas ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINÁRIAS 
DESCENTRALIZADAS POR REGIÕES (41 filiadas/divididas 6 regiões), 
podendo, ainda, atuar como secretário ad hoc durante a realização 
das Assembleias de cada região, nas Apaes que sediam os encontros.    

Acompanhamento aos 30 (trinta) membros da Diretoria e Conselhos 
da Feapaes-ES, quando necessário, em especial à Presidente, para 
participação com membros da FENAPAES, em Brasília/DF, em reuniões 
e eventos com discussão de pautas jurídicas e/ou conjuntamente 
com os presidentes das Federações das Apaes dos Estados. Em 2025 
registradas 02 (duas) reuniões on-line e 02 (duas) presenciais.

Assessoramento 
à Presidente, 
Superintendente e demais 
Diretores e Conselheiros da 
Feapaes-ES, em AGENDAS 
INSTITUCIONAIS OFICIAIS.

Acompanhamento à Diretores da Feapaes-ES e/ou membro que 
irá representá-los em AGENDAS OFICIAIS, nas diversas esferas 
dos órgãos públicos, em empresas parceiras, ou em encontros 
institucionais da Feapaes-ES, Apaes e/ou Coirmã. Em 2025 
registrado comparecimento em 04 (quatro) agendas institucionais.  

Assessoramento in loco 
nos municípios das filiadas 
para  solução de conflitos.

Assessoramento profissional às 41 (quarenta e uma) filiadas, 
após decisão conjunta da Diretoria Executiva e Conselhos de 
Administração e Fiscal da Feapaes-ES, no auxílio de demandas não 
solucionadas em âmbito interno da Instituição ou àquelas junto 
aos órgãos municipais de sua atuação para deslinde. Em 2025, 
registrado um total de 73 (setenta e três) VISITAS institucionais/
municipais. Não quantificados aqui os atendimentos por ligações 
telefônicas e/ou auxiliadas por whatsapp às filiadas.

Composição em  
COMISSÃO NACIONAL 
ESPECIAL de REVISÃO/
ATUALIZAÇÃO dos 
ESTATUTOS do 
Movimento Apaeano.

Participação da Procuradoria Jurídica da Feapaes-ES na 
MODERNIZAÇÃO DOS ESTATUTOS DAS APAES E DAS FEDERAÇÕES 
NACIONAL E ESTADUAIS, integrando a COMISSÃO ESPECIAL DA 
FEDERAÇÃO NACIONAL DAS APAES com os demais técnicos, 
gestores e/ou procuradores das regiões Sudeste, Norte, Nordeste, 
Sul, Centro-Oeste, além do Coordenador de Defesa de Direitos e 
Mobilização Social e Procuradores Jurídico da Fenapaes, total de 
09 (nove) membros, com registro de 02 (duas) reuniões on-line e 02 
(duas) presenciais, no ano de 2025. Não sendo quantificados aqui 
os atendimentos  por ligações telefônicas e/ou whatsapp neste ano.
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Setor: Assistência Social

Ação Atividades Meta/Resutado

Assessoramento técnico 
em Planejamento, Gestão 
e Oferta da Assistência 
(Gestores, Trabalhadores, 
Autodefensoria e 
Famílias)

04 Encontros virtuais de 4h com 
coordenadores e equipes de assistência 
nos meses de fevereiro, abril e junho, 
agosto, outubro com os temas: 
Planejamento 2025,
 Habilitação e Reabilitação no SUAS, 
Atuação do Psicólogo na Assistência 
Social, Apresentação Sistema Argus.

40 Apaes e 02 coirmãs participantes

Orientações/assessoramento por telefone 307 solicitações e assessoramento por telefone/
WhatsApp/E-mail

Reunião com Prefeituras e Órgão Gestor 
da Assistência para esclarecimento sobre 
a Oferta das Apaes

13 municípios: Cariacica, Muqui, Irupi, São Roque 
do Canaã, Domingos Martins, Venda Nova do 
Imigrante, Vila Valério, Santa Leopoldina, Vila 
Velha, São Roque do Canaã, Colatina, Santa 
Maria de Jetibá.

Assessoramento virtual e por telefone 
para orientações especificas demandadas 
por Apae

19 reuniões virtuais especificas.
 Afonso Claudio, São José dos Calçados, Aracruz, 
Alegre, Cariacica, Cachoeiro de Itapemirim, 
Colatina, Irupi, Iuna, Muqui, Santa Leopoldina, 
São Gabriel da Palha, Apae Aracruz/Orla, Venda 
Nova do Imigrante, Viana, Vila Valério, Barra de 
São Franscisco.

Visitas Técnicas de Monitoramento

39 visitas técnicas realizadas nas Apaes de 
 Santa Maria de Jetibá 2; Domingos Martins; 
Cariacica 2; Ibatiba 2; Muniz Freire; Brejetuba; 
Serra 1; Vila Velha 2; Alegre; Ibitirama; Castelo; 
Conceição Castelo; Muqui; Cachoeiro de 
Itapemirim 2; Venda Nova do Imigrante, 
Marataízes 2; Viana; Aracruz 2; Aracruz Orla 3; São 
Mateus, Montanha; Pinheiros, Vitoria 2, Piúma 2, 
São Gabriel da Palha, Rio Bananal, Governador 
Lindemberg, Vila Valério.

Elaboração de 42 relatórios de devolutivas 
sobre a atual fotografia das Apaes com 
indicação de aprimoramento em Gestão

Organização e controle dos dados das 42 
unidades no que se refere a Certificação CEBAS; 
 1) Acompanhamento de 16 Apaes sobre CEBAS 
através de orientações por e-mail e virtual 
para processo de requerimento e renovações 
(venc. em 31.12.2025) sendo estas: São Roque 
do Canaã, Barra São Francisco, Baixo Guandu, 
Domingo Martins, Irupi, Muniz Freire, Muqui, 
Serra e Viana. 2). Orientações por e-mail e virtual 
para 03 Apaes com CEBAS em processo de 
diligência sendo estas: Governador Lindemberg, 
Cariacica e Vitória.
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Setor: Assistência Social

Ação Atividades Meta/Resutado

Assessoramento técnico 
em Planejamento, Gestão 
e Oferta da Assistência 
(Gestores, Trabalhadores, 
Autodefensoria e 
Famílias)

Apoio técnico sobre CEBAS para as Apaes

Organização e controle dos dados das 42 
unidades no que se refere a Certificação CEBAS; 
 1) Acompanhamento de 16 Apaes sobre CEBAS 
através de orientações por e-mail e virtual 
para processo de requerimento e renovações 
(venc. em 31.12.2025) sendo estas: São Roque 
do Canaã, Barra São Francisco, Baixo Guandu, 
Domingo Martins, Irupi, Muniz Freire, Muqui, 
Serra e Viana. 2). Orientações por e-mail e virtual 
para 03 Apaes com CEBAS em processo de 
diligência sendo estas: Governador Lindemberg, 
Cariacica e Vitória.

Análise de planos de trabalho das Apaes 
para ajustes na metodologia de trabalho 
para formalização de parcerias financeiras 
Gestão municipal e estadual

Iuna, Vila Valério, Cariacica, Aracruz, Viana, Venda 
Nova do Imigrante e Vitória

Assessoramento sobre a Metodologia da 
Vida Adulta e Independente conforme 
orientação do Caderno de Orientações 
Novos Tempos, Outros Olhares.

Análise e suporte na reorganização das ofertas 
de 05 Apaes (Pinheiros, Afonso Claudio, Vitória, 
Aracruz, Muniz Freire)
 01 Capacitação virtual no dia 28/11/25 para as 
Apaes que iniciaram o processo de aplicação 
da metodologia (Afonso Cláudio, Alegre, Venda 
Nova, Ibatiba, Piúma, Muniz Freire)

Qualificação Profissional

Capacitação presencial regionalizada para 
disseminação do conteúdo do Caderno 
de Orientações Técnicas para atuação das 
Equipes de Assistência Social das Apaes 
do ES

100% das Apaes e Coirmãs capacitadas nas 
06 regionais realizadas, 217 profissionais 
capacitados;

Capacitação virtual sobre a elaboração do 
Plano de aprimoramento da Assistência 
Social

40 Apaes e 01 Vitória Down

Pós-Graduação em Assistência Social com 
ênfase no atendimento às Pessoas com 
deficiência e suas famílias

100% da pós graduação concluída; Realização do 
Seminário de Encerramento com 50 cursistas.
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Ação Atividades Meta/Resutado

Produção (e 
disseminação) do 
Conhecimento

Revisão do caderno de orientações 
técnicas para a atuação das equipes de 
Assistência nas Apaes

01 caderno de orientações revisado.

Elaboração e submissão de 01 artigo sobre 
vigilância socioassistencial na Revista do 
SUAS/SETADES.

01 artigo científico elaborado e submetido.

Elaboração de Resolução Apae Apoia Resolução 004

Resolução sobre Reordenamento dos 
serviços; Resolução 003

Nota Técnica sobre as Ações Integradas e 
articulação necessária entre as ofertas de 
saúde, educação e assistência social.

01 Nota técnica Ações integradas entre 
Assistência, Saúde e Educação da FEAPAES.

Estudo e sistematização do panorama 
do cofinanciamento estadual do piso 
PCD por APAE e impactos no processo de 
reordenamento.

Elaboração de 01 tabela por piso PCD e oferta das 
Apaes conforme portaria Estadual e registro no 
CNEAS e valores acrescidos por município. 
Elaboração de orientações as Apaes sobre o 
aumento do cofinanciamento e medidas a serem 
tomadas junto ao município.

Apresentação do Processo de 
Assessoramento e desenvolvimento 
institucional na FEAPAES enquanto entidade 
de assistencia social na reunião ampliada da 
rede socioassistencial de Vitória.

100% das entidades que compoem a rede 
socioassistencial de Vitória.

Compartilhamento de experiência do 
Programa Apae Apoia com a Coordenação 
de Assistência FEAPAES – PR.

01 encontro com participação de 26 
Coordenadores regionais.

Nota Técnica conjunta SETADES sobre 
Reordenamento dos serviços.

01 Nota técnica conjunta com a SETADES para 
estabelecer fluxo de reordenamento.

Seminário Estadual sobre a primeira 
Infância- SETADES sobre Primeira Infância 
e Deficiência.

01 Seminário de 8h.

Participação Congresso Cientifico On-line 
Uniapae - SP. 03 encontros.
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Ação Atividades Meta/Resutado

Inovação

Desenvolvimento de Indicadores de 
efetividade das ofertas das Apaes

Organização e controle dos dados das 42 
unidades no que se refere a Certificação CEBAS; 
 1) Acompanhamento de 16 Apaes sobre CEBAS 
através de orientações por e-mail e virtual 
para processo de requerimento e renovações 
(venc. em 31.12.2025) sendo estas: São Roque 
do Canaã, Barra São Francisco, Baixo Guandu, 
Domingo Martins, Irupi, Muniz Freire, Muqui, 
Serra e Viana. 2). Orientações por e-mail e virtual 
para 03 Apaes com CEBAS em processo de 
diligência sendo estas: Governador Lindemberg, 
Cariacica e Vitória.

Desenvolvimento e Monitoramento dos 
Planos de Ação das Apaes 2025-2026

Iuna, Vila Valério, Cariacica, Aracruz, Viana, Venda 
Nova do Imigrante e Vitória.

Sistematização do Programa Apae Apoia 

Proposta elaborada na perspectiva de garantir a 
segurança de acolhida, assessoramento defesa 
e garantia de direitos e alocada no Caderno de 
Orientações Tecnicas das Apaes.

Sistematização de uma proposta de 
percurso metodológico para uma vida 
adulta e independente considerando as 
normativas do SUAS e outros referenciais 
teóricos que apontam a necessidade de 
contribuir para oi desenvolvimento da 
autonomia e participação da Pessoa com 
deficiência na vida familiar e comunitária.

Proposta elaborada na perspectiva de garantir 
as atividades básicas e instrumentais que 
contribuam para uma vida adulta e independente 
e alocada no Caderno de Orientações Tecnicas 
das Apaes.

Contribuição na organização do Seminário 
de Povos Indígenas

Realização de visita à Apae Orla;

Participação na reunião com a rede intersetorial 
e cacicado para apresentação do Projeto 
de atendimento às famílias e proposta do 
Seminário;

Orientação da equipe da Apae Orla para realização 
de oficinas de escuta das famílias e usuários e sua 
percepção sobre deficiência intelectual a partir da 
cultura e experiências das aldeias;

Visita na Aldeia Pau Brasil e Apae Orla para 
acompanhamento da execução da Oficina;

Indução do grupo de fortalecimentos de Vínculos 
para as famílias da Apae Orla;

Participação no Seminário realizado no 
dia 10/09/2025 na Aldeia Pau Brasil, com 
a participação de famílias, representantes 
indígenas, agentes públicos municipais, 
estaduais e federais, Apae Brasil e Faculdade 
Apae Brasil.
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Setor: Assistência Social

Ação Atividades Meta/Resutado

Controle Social

Participação no Conselho Estadual de 
Assistência Social

Participação em 09 reuniões/eventos para 
efetivação do Controle Social: 1) CEAS: Comissão 
de Conferência Estadual de Assistência Social 
para acompanhamento e orientações das 
Conferências Municipais e Organização da 
Conferência Estadual (datas: 21.01, 27.02, 17e 
25.06, 09.07, 19.08; 17 e 25.09,20.10);

16ª Conferência Estadual de Assistência 
Social

Participação na 16ª Conferências Estadual (22 a 
24 de outubro) e Nacional (dias 05 a 09/12) de 
Assistência Social; Condução da Oficina do Eixo 
3 da Conferência Estadual; Participação Abertura 
Conferência da Serra 03.07

Conselho Estadual de Juventude-CEJUV

Participação em 04 plenárias ordinárias 
(03.02,10.03,07/04, 03.11) para suporte técnico 
ao autodefensor estadual sobre as Pautas do 
Conselho de Juventudes.

Habilitação FEAPAES para o segundo mandato, 
01 participação em reunião de eleição sociedade 
civil em 24.05, 01 reunião de eleição sociedade 
civil 2ª chamada em 28.06.

Participação no evento de Posse da nova 
diretoria para acompanhar o autodefensor 
estadual, representante da FEAPAES.

Participação na Posse do CEJUV em 11.09.2025

Recebimento de homenagem à FEAPAES 
enquanto conselheira no CEJUV 
representando as Juventudes com 
deficiência.

Participação na Sessão Solene em 24.09.2025

CONDEF – Conselho Estadual dos Direitos 
das Pessoas com Deficiência

Participação nas reuniões virtuais e presenciais 
ordinárias do Conselho e participação na 
Comissão de Eleição para o Biênio 2026/2028 
(datas: 06.02;14.08;25.09; 02.10; 06.11)
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Setor: Assistência Social

Ação Atividades Meta/Resutado

Articulação e participação 
em Seminários

Participação em Reunião de Articulação 
junto à SETADES para reordenamento 
das Apaes

01 Reunião

Reunião com o Sub Secretário da Primeira 
Infância/ SETADES 01 Reunião

Participação no Seminário da Educação 
- UNIAPAES 01 Seminário

Orientações e 
Alinhamento da 
Coordenação Nacional

Reunião de alinhamento com da 
coordenação nacional de Assistência 
Social e coordenações estaduais das 
Federações

Participação em 10 reuniões nos dias 25.02, 
13.03, 27.03,24.04, 29.05, 25.06, 09.07,28.08, 
25.09 e 30.10.

Participação no II Fórum para o 
Aprimoramento da Assistência Social – 
Fenapaes.

01 Encontro

Visita Institucional do Assessor Técnico de 
Assistência Apae Brasil à FEAPAES.

Visitas técnicas as 06 Apaes com o Assessor 
Técnico da Apae Brasil Wagner Saltorato nas 
Apaes de Marataízes, Piúma, Cariacica, Serra, Vila 
Velha e Cachoeiro de Itapemirim entre os dias 08 
a 11 de setembro de 2025
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Setor: Núcleo de Acolhimento à Família de Pessoas com 
Deficiência Intelectual e/ou múltipla e autismo (NAF)

Ação Atividades Meta/Resutado

Atender  famílias de 
pessoas com deficiência 
Intelectual e ou multiplas e 
autismo sem atendimento 
institucional com foco na 
escuta qualificada por 
meio do NAF - Núcleo 
de Assessoramento às 
Famílias.

Atendimento via telefone e e-mail 
por demandas expontâneas. Escuta 
qualificada,  orientação de diagnóstico, 
acolhimento em geral, informações 
diversas, direitos e encaminhamentos à 
rede de apoio em suas devidas esferas. 

Atendidos por telatendimento: 88 famílias por 
WhatsApp;
Atendimentos por email e Ouvidoria: 20;  

Realização de Visitas 
Institucionais nas Apaes.

Durante o período de 2025 foram 
revisitadas as Apaes que tivemos contato 
em  2024 para maior aproximação com as 
equipes de Assistência Social.

Foram realizadas 29 Visitas Institucionais, 
fomantando o SUAS com o Movimento Apaeano.

Representar a Feapaes 
nas Coordenadorias Da 
Federação Nacional de 
Envelhecimento e de 
Famílias.

Participação efetiva nas reuniões de 
supervisão com os coordenadores 
estaduais e grupos de trabalho sobre o 
tema Envelhecimento.

Durante o ano foram realizadas reuniões Virtuais:
Envelhecimento: 9 reuniões; e 5 Grupos de 
trabalho para formulação de uma cartilha.
Família: 05 reuniões 

Capacitação de Novos 
Trabalhadores que 
ingressaram na Apae no 
setor da Assistência social 
para alinhamento do 
SUAS e o Mov. Apaeano.

Realizar um alinhamento da politica 
de Assistência Social nas Apaes com as 
diretrizes do Movimento Apaeano no 
período de Abril a Outubro de 2025.

No período de Abril a Outubro, foram recebidos 
79 novos trabalhadores através de 03 reuniões 
virtuais  duas no primeiro semestre e uma no 
segundo semestre, das seguintes Apaes:
Santa Maria de Getibá; Guaçuí, Alegre, Castelo, 
Cachoeiro de Itapemirim, São José do Calçado
São Gabriel da Palha, Governador Lindemberg, 
Afonso Cláudio, Marilândia, Baixo Guandu
Barra de São Francisco, Marataízes, Cariacica, 
Munis Freire, Vitória Down, Domingod Martins, 
Rio Bananal;

Participações em eventos 
internos e externos 
promovidos pela 
Federação do ES.

Representação enquanto consultora 
de trabalho com famílias nos eventos 
promovidos em 2025.

Participação em 40 eventos internos e externos;

Capcitação Formativa 
com equipes das Apaes de 
Assistência Social sobre 
Documento Norteador 
“Novos Tempos, Outros 
Olhares, produzido pela 
equipe de Assistência 
Social da Feapaes ES.

Qualificar as equipes para realizar um melhor 
fluxo de acesso das famílias nos serviços das 
Apaes e por consequência a qualidade do 
atendiento da oferta da assistência, saúde e 
educação numa perspectiva integral a familia 
seja nos processos internos, bem como no 
assessoramento,  defesa e  garantia de direitos. 
Na perspectiva de acolhida, segurança e 
autonomia do usuário e suas famílias.

Foram Capacitadas em 2025 todas as 40 Apaes e 
2 Coirmãs (Vitória Down e AMAES), divididas em 
6 regionais: Centro, Caparaó e Serrana, Norte, 
Sudeste e Rio Doce. Participaram Assistentes 
Sociais, Psicólogos, Educadores Sociais, 
Cuidadores, Coordenadores, Alguns Presidentes, 
Psicopedagogos, Pedagogos.
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Setor: Núcleo de Acolhimento à Família de Pessoas com 
Deficiência Intelectual e/ou múltipla e autismo (NAF)

Ação Atividades Meta/Resutado

Desenvolvimento do 
Plano de Providência das 
Apaes para execução das 
diretrizes do Caderno 
Norteador “Novos 
Tempos, Outros Olhares”

Assessorar e monitorar o processo 
de planejamento do plano de 
aprimoramento pactuado  com as Apaes 
com base no Caderno Norteador para 
execução no período de 1 ano.

Foram realizadas reuniões virtuais com as 
Apaes que participaram da capacitação 
por regional e cada Apae apresentou 
seu plano de ação a ser desenvolvido, 
conforme o direcionamento. Será realizado o  
monitoramento da equipe de Assistência Social 
da Feapaes, nas áreas de gestão, trabalho com 
famílias e vida adulta e independente.

Assessoramento de 
Implantação do programa 
Apae Apoia.

Assessoramento e Monitoramento com 
Foco na Implantação do programa 
“APAE APOIA” de acordo com a resolução 
003/25 Feapaes para garantir cidadania, 
assessoramento e garantia de direitos.

Realizado durante o ano de 2025:  45  encontros 
presenciais e virtuais  com as equipes de 
Assistência Social  das Apaes  para o inicío de 
implantação e monitoramento do programa com 
as seguintes Apaes: Serra, Cariacica, Domingos 
Martins, Afonso Cláudio, Irupi, Ibatiba, Guarapari, 
Vitória, Viana, Venda Nova do Imigrante, São 
Gabriel da Palha, Aracruz, Santa Maria de Jetibá, 
Barra de São Francisco, Nova Venécia, Muniz 
Freire, Colatina, Marilândia, Conceição de Castelo, 
Vila Valério, Vitória Down, Piuma, Marataizes.

Inauguração do Programa 
“Apae Apoia”.

Assessoramento e Monitoramento com 
Foco na Implantação do programa 
Acolhida e Apae Apoia de acordo com a 
resolução 003/25 Feapaes para garantir 
cidadania, assessoramento e garantia 
de direitos.

Implantados: Cariacica, Serra, Domingos Martins, 
Vitória, Guarapari em 2025
Previsto inauguração no primeiro trimestre 
( Fevereiro e Março, abril) de 2026: Afonso 
Cláudio, Santa Maria de Jetibá, Nova Venécia, 
Irupí, Aracruz, Viana, Marilândia, Vitória Down, 
Marataízes;

Capacitação, 
assessoramento e 
monitoramento para  
planejamento do Trabalho 
de Fortalecimento de 
Vínculos (projeto piloto) 
na Apae Orla.

Monitoramento e planejamento com 
a Assistente Social,  responsável pelo 
trabalho de fortalecimentode vínculos 
da Apae Orla realizado quinzenalmente 
virtual nas segundas- feira no
horário de 13h as 15h. Os encontros de 
roda de conversas, como piloto,  foram 
planejados para iniciarem em setembro 
com terminalidade em dezembro. Os 
encontros em roda de conversa com as 
famílias foram realizados mensalmente as 
terças-feira de 13 as 15h.

Os encontros de monitoramento 
seguiram o seguinte cronograma: 19/09, 
03/10,10/10,24/10,10/11,24/11;
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Setor: Autodefensoria e Emprego Apoiado

Ação Atividades Meta/Resutado

Capacitação  para 
coordenadores de 
Autodefensoria 

Participação no Conselho Estadual de 
Assistência Social 3 reuniões realizadas - 02/06;  14/08 e 11/11.

Assessoramento no 
processo de eleição 
do programa  de 
autodefensoria - Gestão 
2026/2028 

Solicitação de documentos do processo 
eleitoral para averiguação da vericidade 
da eleição.

Enviado por e-mail em 02/06/2025, com 
cronograma de eleição,modelos de documentos 
como: Edital, ficha de inscrição, declaração de 
matricula/inscrição,termo de consentimento do 
responsaveis, autorização de viagem, modelo de 
cedula de votação, modelo de ata de eleição.  
Obs.:  As APAE de:  Muniz Freire, Iuna, Guarapari 
e São Mateus, Iuna e Montanha não enviara a 
documentação no prazo até a data 28/11/2025.

Realizar encontros 
de boas práticas com 
Autodefensores, em 
formato online e 
presencial 

Reuniões com os autodefensores. 

Realizados 03 encontros online.  

Os encontros presencias foram planejados para 
realizar juntamente com a reunião desentralizada 
de diretoria, porem os espaços fisicos das APAEs 
são limitados para a realização dos eventos 
simultaneamente. Não foi possivel realizar esse 
ano, aguardando proxima data para 2026.

Apoio ao casal de 
autodefensores Estadual 
(Daiane e Mateus)

Dar suporte e orientar conforme agenda 
de atividades do casal.

5 Reuniões Apae Brasil; Encontro online com as 
autodefensores municipais; Reunião Diretoria 
Executiva, Autodefensores e Conselhos (pedra 
azul) e outras; 5 Oficinas para Elaboração do 
Programa de Assessoramento ao movimento 
apaeano de autodefensoria; Romaria das 
Pessoas com Deficiência da Festa da Penha; 
Encontro mensal do coletivo de Autodefensores e 
Seminário da Educação. 

6 reuniões descentralizadas Região centro - 
09/09; Região sudeste 11/09; Região serrana 
16/09; Região caparaó 17/11; Rio doce 24/09; 
Seminário: Direito, Inclusão e Visibilidade: 
Reflexões e trocas de saberes .. pessoas Indiginas 
com deficiencia; 21 a 24/10/2025 - Encontro 
Presencial dos Autodefensores(as) Brasilia.

Apoio a autodefensora 
Nacional

Dar suporte e orientar conforme agenda 
das atividades da APAE BRASIL 

Apoio nos eventos, reuniões e no programa de 
Autodefensoria.
6 programas autodefensoria em Ação. 
4 eventos em Brasilia. 
1 evento em Belo Horizonte.
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Setor: Autodefensoria e Emprego Apoiado

Ação Atividades Meta/Resutado

Assessoramento da 
metodologia do Programa 
de Emprego Apoiado

Monitoramento/acompanhamento  do 
programa com as equipes da região centro 
que já fizeram o curso.

Reuniões com os responsáveis pelo 
programa Emprego Apoiado para 
assessorar a pratica do guia norteador do  
Emprego Apoiado (cartilha).

O acessoramento foi realizado de forma 
individual para as APAES que comecaram o 
trabalho de implatação da metodologia do 
trabalho de EA para as  APAE de Cariacica, Apae 
de Marataizes, Apae de São Mateus, Apae de 
Muniz Freire, Apae de São Gabriel da Palha. 

Assessoramento a 
Empresa Sollo

Conforme termo de acordo fica de 
responsabilidade da FEAPAEES  apoio 
no processo seletivo - indicação de 
candidatos; no acompanhamento das 
pessoas com deficiencia intelectual; 
na sensibilização dos coordenadores  e 
letramento.

2 visitas para conhecer os postos de trabalhos e a 
politica organizacional. 
4 visitas de acompanhamento aos colaboradores 
PCDs.
4 palestras de sessibilização com o tema  
diversidade e inclusão para gestores.
2 reuniões de alinhamento de divulgação de vagas.
1 reunião de apresentação das ações com a nova 
gestora Fernanda Dantas.

CDC Simplificado -  versão 
acessível do Código de 
Defesa do Consumidor 

Dar suporte aos usuários Matheus e 
Leonardo na adaptação do documento 
para linguagem simplificada. 

8 encontros realizados de  janeiro  28/01; 
fevereiro 06;13;18 e 27/02; e março 06/03,11 e 
21/03.

Representar a FEAPAES 
nas reuniões da APAE 
BRASIL - Emprego 
Apoiado

Representação como consultora de 
Emprego Apoiado 8 reuniões

Representar a FEAPAES 
nas reuniões da APAE 
BRASIL - Autodefensoria

Representação como consultora de 
Autodefensoria 6 reuniões

Capacitação para as 
equipes das Apaes de 
Assistencia Social sobre 
o caderno norteador 
“Novos tempos, Outros 
olhares”

Qualificação das equipes para realizar 
um melhor trabalho com os usuários na 
pespectiva de vida adulta e independente.

Capacitação para as 40 Apaes e 2 coirmãs - 
Participação em 5 regiões - Caparaó, Serrana, 
Norte e Rio doce.

Assessoramento do 
Plano de providencias 
das Apaes para execução 
das diretrizes do Cardeno 
norteador “Novos 
tempos, Outros Olhares”.

Assessorar e monitorar o processo 
de planejamento do plano de 
aprimoramento pactuado com as Apaes 
com base no cardeno norteador para 
execução no periodo de 1 ano.

5 reuniões realizadas 

Participação em eventos 
promovidos pela FEAPAES.

Representação como consultora 
de trabalho Emprego Apoiado e 
Autodefensoria.

Participação em 30 eventos 
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Setor: Saúde

Ação Atividades Meta/Resutado

Assesorar as APAEs 
já contratualizadas 
para prestar o Serviço 
Especializado de 
Reabilitação em 
Deficiência Intelactual e 
Autismo

Apoio técnico aos gestores das 19 APAES 
contratualizadas para ofertar o SERDIA;                                                                                                      
Articulação com os municípios através de 
reuniões para ajudar as APAES durante o 
processo de implantação do SERDIA;
Visita Técnica presencial as APAEs para 
ajustes nos processos de trabalho;
Atendimento por demandas para 
orientações Via Whatsapp e Email sobre os 
processos de implantação do SERDIA. 

Todas as APAES assessoradas já
estão com o SERDIA funcionando.

Ações de assessoramento 
as APAEs que ainda 
estão em processo de 
contratualização para 
prestar os Serviços 
Especializados de 
Reabilitação para 
Deficiência Intelectual e 
Autismo - SERDIA

Apoio técnico aos gestrores das APAEs que 
estão em processo de contratualização 
para ofertar o SERDIA, ajudando 
em todo processo até a Habilitação.                                                                                             
Atendimento por demandas para 
esclarecimentos diários e sistemáticos 
sobre os processos burocráticos que 
envolvem a Habilitação do SERDIA, Via 
WhatsApp e E-mail.

Finalização dos processos de implantação 
das APAEs de Santa Maria de Jetibá, Alegre e 
Domingos Martins, faltando apenas a capacitação 
das equipes. Iniciado também o proceso de 
habilitação da APAE de Guarapari.

Assesorar a APAE de 
Serra e de Aracruz nos 
processos de Habilitação 
para CER e as demais que 
por ventura venham a 
requerer Habilitação

Apoio Técnico aos Gestores das APAEs de 
Serra e Aracruz no Processo de habilitação 
das instituições para CER, através da 
articulação junto aos municípios, Estado e 
ao Ministério da Saúde.

Fortalecimento e ampliação dos Centros 
Especializados em Reabilitação (CER).

Representação

Representante/Conselheira no Conselho 
Nacional de Saúde (CNS) pela Federação 
Nacional das APAES.

5 Reuniões Apae Brasil; Encontro online com as 
autodefensores municipais; Reunião Diretoria 
Executiva

Reuniões de Articulação com as 
Coordenações Estaduais de Saúde e 
Prevenção promovida pela Federação 
Nacional.

Participação em todas as Reuniões virtuais 
mensais, contribuindo para o fortalecimento das 
ações de saúde em âmbito Nacional. Palestrante 
em uma das Reuniões Virtuais com todos os 
coordenadores Estaduais para apresentar as 
ações desenvolvidas pela Federação do Espírito 
Santo no campo da Saúde.

Representação no 12º congresso das 
APAEs do Rio Grande do Sul

Participação da Consultora da Federação como 
palestrante no 12º congresso das APAEs do Rio 
Grande do Sul.
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Setor: Saúde

Ação Atividades Meta/Resutado

Produção do 
Conhecimento  

Live Intitucional  para divulgação da Nova 
linha de Cuidado.

Live Intitucional  realizada pela consultora 
da Federação para debater com as APAEs que 
ofertam atendimentos Às pessoas com TEA sobre 
a Nova linha de cuidado do TEA lançada pelo 
Ministério da Saúde.

Curso Cuidado Integral em Reabilitação: 
Diretrizes do SUS, Abordagem 
Biopsicossocial e Trabalho em Equipe.

Conteúdo pronto e gravações finalizadas. 
Lançamento previsto para o  início de 2026.

Qualificação Profissional Treinamento das Equipes De Saúde das 
APAEs

 Foram realizadas no decorrer do Ano encontros  
presenciais e online de capacitação com as APAEs 
de Alegre, Venda Nova, Afonso Cláudio, Santa 
Maria de Jetiba, Domingos Martins , Serra.
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Setor: Educação

Ação Atividades Meta/Resutado

Assessoramento em 
Educação

Reuniões virtuais com o grupo das 
coordenações pedagógicas.

Foram realizados encontros virtuais com o 
objetivo de esclarecer dúvidas sobre assuntos 
relacionados a área da educação. Aconteceram 
06 encontros virtuais.

Encontro presencial  com o gupo das 
coordenações pedagógicas

Encontros presenciais, aconteceram 02 encontros 
presenciais - 28/05 e 26/09.

Orientações/assessoramento por 
reuniões virtuais

Foram feitas algumas reuniões virtuais para 
orientações com as Apaes de Alegre, Barra de 
São Francisco, Rio Bananal, Colatina, São Roque 
do Canaã, Ibatiba, Ibitirama, Iuna, Muniz Freire, 
Vila Velha.

Jornada de Planejamento 
Pedagógico-JPP.

O primeiro momento aconteceu em fevereiro e 
outro em julho.

Visitas Técnicas

As visitas foram iniciadas em fevereiro e até a 
presente data foram visitadas 23 apaes entre 
elas: Alegre, Aracruz, Governador Lindemberg, 
Guacuí, Ibatiba, Nova Venécia, Rio Bananal, 
São Gabriel, Vila Valério, Viana, Cachoeiro de 
Itapemerim, Santa Maria do Jetibá, Cariacica, 
Vitória, Marataízes, Piúma. Vila Velha, Santa 
Leopoldina, Serra, Muniz Freire, Ibatiba, São 
Mateus, Pinheiro, Montanha.

Orientação sobre o(PDDE) Programa 
Dinheiro Direto na Escola.

Foram feitas orientações sobre a habilitação do 
PDDE que tem como objetivo prover recursos 
financeiros de forma suplementar para atender 
necessidades prioritárias dos CAEES.

Acompanhar e orientar o preenchimento 
do Censo escolar de todos os CAEES.

Monitorar e orientar o preenchimento do Censo 
escolar em todas as etapas de todos os CAEES.

Monitorar e orientar a assinatura do Termo 
de cooperação Técnica nos municipios.

Todos os municipios assinaram o termo de 
cooperação Técnica
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Setor: Educação

Ação Atividades Meta/Resutado

Assessoramento em 
Educação

Acompanhamento do Recredenciamento 
dos CAEEs junto ao Conselho Estadual de 
Educação

06 CAEEs foram recredenciados  ao CEE em 2025

Elaboração de uma ferramenta unificada 
de monitoramento constante dos 
trabalhos realizados nos CAEEs.

A ferramenta foi elaborada com o objetivo de 
fazer um monitoramento constante dos trabalhos 
realizados nos CAEEs.

Atendimento de demandas por 
orientações via Whatsapp e Email.

"Orientação sobre assuntos diversos 
relacionados a área Educacional"

Implantação do Sistema 
Argus

Avaliar e acompanhar a implantação 
do Sistema ARGUS.

A implantação do sistema argus foi concluída em 
33  Apaes que já estão utilizando o sistema.

Qualificação Profissional Seminário da Educação Foi realizado no dia 24/07.

Ações de Sistematização, 
Produção de Dados, 
Socialização de Estudos e 
Participação em Eventos

Levantamento de dados sobre a situação 
Educacional dos CAEES.

Foi realizada uma pesquisa para levantar dados 
sobre a situação Educacional dos CaEEs do ES.

Elaboração de relatório sobre a situação 
educacional dos CAEEs para a FENAPAES.

Foi elaborado um relatório sobre a situação 
educacional dos CAEEs e enviado a FENAPAES.
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Setor: Educação

Ação Atividades Meta/Resutado

Ações de Sistematização, 
Produção de Dados, 
Socialização de Estudos e 
Participação em Eventos

Elaboração de Nota Técnica em conjunto 
com a Saúde e Assistência Social.

Foi elaborada uma Nota Técnica em conjunto 
com a Saúde e Assistência Social sobre a 
intersetorialidade dos serviços.

Romaria da Pessoa com deficiência Aconteceu no dia 26/04

Simpósio sobre Autismo Aconteceu no dia 23/04 (online)

Formação Presencial para implantação do 
caderno "Novos Tempos, Outros Olhares Aconteceu nos dias 07 e 08/05

Abertura do II Seminário de Educação 
Especial e Inclusiva das Escolas estaduais O Seminário aconteceu no dia 04 e 05/09

Encerramento do curso de Pós 
graduação em Assistência Social Aconteceu no dia 10/10

Inauguração do APAE APOIA na APAE da 
Serra Aconteceu no dia 21/08

Seminário Indígena Aconteceu no dia 10/09

Prêmio Maria Luiza Dadalto Aconteceu no dia 28/08



Relatório de Atividades 2025

81

Setor: Educação

Ação Atividades Meta/Resutado

Articulação e Alinhamento 
com a Coordenação 
Nacional

Reuniões online com a 
Coordenação Nacional de Educação 
e Coordenações Estaduais.

03 encontros realizados.

Reuniões presencial em Brasília com a 
Coordenação Nacional de Educação 
e Coordenações Estaduais.

02 encontros realizados em Brasília.

Representação e 
Mobilização Social 

Representante/ Conselheira do 
FUNDEB/ES.

Encontros mensais (virtual) para aprovação e 
discussão das contas relacionadas ao fundo de 
manutenção e desenvolvimento da educação 
básica e de valorização da educação-FUNDEB. 

Articulação Política 
para defesa e garantia 
de direitos

Reunião com Secretário de Educação Aconteceu no dia 03/06

Elaboração e encaminhamento de 
um documento com as sugestões 
para construção do novo edital de 
credenciamento.

O documento foi elaborado e encaminhado a 
equipe responsável.

Elaboração de Nota Técnica com 
sugestões de alteração do novo PNE.

A nota técnica foi elaborada em conjunto com a 
coordenação do Instituto e o Superintendente 
da FEAPAES.

Eixo de Pesquisas

Pesquisa qualitativa, estudos de casos. 
Participação de  6 Apaes  (Cariacica, 
Viana, Santa Maria de Jetibá, Guarapari, 
Cachoeiro de Itapemerim, Vila Valério)

A pesquisa foi realizada em parceria  com a 
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 
e tem como objetivo compreender as ações 
intersetoriais entre educação, saúde e assistência 
social que visam a inclusão e desenvolvimento 
das pessoas com deficiência no contexto escolar.
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Setor: Sala de Projetos

Ação Atividades Meta/Resutado

Mentorias online em 
grupo com as APAEs

Realização das facilitações voltadas para a 
captação de recursos. 5 mentorias em grupo realizadas.

Mentorias individuais 
para APAEs

Atendimentos por demanda com 
agendamento online. 100% das demandas atendidas.

Realização de Mentoria 
em captação de recursos

Direcionamento por meio das Mentorias 
em captação de recursos, para 
participação de editais e/ou ampliação de 
fontes de financiamento para a Apae.

Realização de 22 Mentorias em captação de 
recursos com as Apaes da Sala de Projetos.

Monitoramento de 
oportunidade de 
financiamento para as 
Apaes da Sala de projetos

Monitoramento de oportunidade de 
editais para Apaes da Sala de projetos

Realização de monitoramento de oportunidade 
de financiamento para as Apaes.

Realização do encontro de 
Boas Práticas da Sala de 
Projetos

Realização de encontro e alinhamento 
com as coordenações de captação para 
o planejamento do ano da captação de 
recursos.

Evento realizado.

Realização do fechamento 
da prestação de contas 
do III Ciclo Edital Fundo 
Mais Inclusão dos projetos 
aprovados

Conferência das documentações enviadas 
pelas coordenações de todos os projetos 
aprovados no ciclo II e tabulação dos 
dados.

Fechamento das prestações de contas dos 
projetos do ciclo III realizada.

Realização de 
treinamento inicial do IV 
Ciclo Edital Fundo Mais 
Inclusão

Realização de treinamento inicial de 
alinhamento com as coordenações dos 
projetos.

Treinamento realizado.

Alinhamento Projeto 
Rodas da Inclusão

Alinhamento da possibilidade de Projeto 
Rodas da Inclusão para inclusão na lei de 
incentivo.

Definição de suspender o envio do Projeto Rodas 
da Inclusão.
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Setor: Sala de Projetos

Ação Atividades Meta/Resutado

Realização de 
acompanhamento dos 
projetos aprovados no IV 
Ciclo Edital Fundo Mais 
Inclusão

Monitoramento e acompanhamento 
dos projetos, ajustes e adequações 
dos projetos do ciclo IV do Fundo Mais 
Inclusão.

Monitoramento e acompanhamento dos 
projetos realizados.

Realização de visita a 
Apae de Muqui

Visita técnica a Apae de Muqui, formação 
novos tempos, outros olhares. Visita técnica realizada e participação da formação.

Participação do evento 
do Prêmio Maria Luiza 
Dadalto

Participação da cerimônia do Prêmio 
Maria Luiza Dadalto Participação do evento.

Realização do V Ciclo 
Edital Fundo Mais 
Inclusão

Elaboração e validação do edital com base 
nos ciclos anteriores e ajustes junto com a 
equipe da comissão de avaliação.

Edital publicado com o recebimento de 17 
propostas e 3 projetos selecionados.

Participação Formatura 
do Projeto Apae Gourmet 
- Apae Serra

Participação do evento de formatura dos 
alunos do projeto do Fundo Mais Inclusão. Participação do evento.

Realização de 
treinamento sobre o 
edital do V ciclo Fundo 
Mais Inclusão

Realização de treinamento das regras do 
edital. Treinamento realizado.

Participação de 
Treinamento Sistema 
Argus

Participação do Treinamento sobre as 
funcionalidades do sistema. Participação de Treinamentos.

Reunião - Edital V Fundo 
Mais Inclusão

Realização internas acerca do edital, e 
alinhamento interno com a comissão.

Realização de 03 reuniões internas com a 
comissão do edital Fundo Mais - FEAPAES.
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Setor: Sala de Projetos

Ação Atividades Meta/Resutado

Participação de curso 
on-line sobre a Lei Federal 
do Esporte

Participação do Treinamento e realização 
das atividades práticas.

Participação do curso on-line e obtenção de 
certificação.

Participação de 
Treinamento: Leis de 
incentivo ao Esporte

Participação do Treinamento e realização 
das atividades práticas.

Participação de Treinamentos de lei de incentivo 
ao esporte.

Participação de 
Treinamento: Leis de 
incentivo à Cultura

Participação do Treinamento e realização 
das atividades práticas.

Participação de Treinamentos de lei de incentivo 
à cultura.

Participação de 
Treinamento: Pronas e 
Pronon

Participação do Treinamento e realização 
das atividades práticas.

Participação de Treinamentos da lei de incentivo 
à saúde Pronas e Pronon.

Supervisão na elaboração 
de projetos PRONAS

Oficinas online e supervisão para 
submissão de projetos.

2 projetos com alta probabilidade de aprovação 
no PRONAS.

Participação no Prêmio 
Melhores ONGs 2025

Levantamento das documentações, 
informações para responder às perguntas 
do formulário, direcionamento na equipe, 
preenchimento do formulário e envio para 
a participação no Prêmio Melhores ONGs.

Aprovação até à 3a fase do Prêmio Melhores 
ONGs 2025.

Desenvolvimento do 
Censo Sala de Projetos

Elaboração de perguntas para aferição de 
dados das Apaes. Definição de suspender o Censo.

Realização do 
curso Laboratório 
de Tecnologias e 
Inteligência artificial na 
captação de recursos

Realização do curso Laboratório de 
Tecnologias e Inteligência artificial na 
captação de recursos.

Curso realizado.

Participação de 
reuniões de gestão e 
direcionamento da equipe

Participação das reuniões internas e 
externas.

Participação de 08 reuniões direcionamento 
da FEAPAES.
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Setor: Comunicação P6

Ação Atividades

Produção de Conteúdo 277 Posts 
66 textos para site e imprensa

Design

Minuto da Inclusão - rádio Apae Colatina 
Apae Apoia  
Portfólio Institucional 
Defesa do Consumidor 
Relatório Anual 2025

Campanhas e Identidade Visual

Campanha Fórmula da Inclusão dos Correios 
Campanha Pãozinho Solidário 
Seminário Direito, inclusão das pessoas indígenas com deficiência 
Canal de comunicação Direto ao ponto

Peças Avulsas  Produção de peças 102 avulsas.

Acompanhamento de Evento Acompanhamento de 26 eventos

Imprensa 9 acompanhamentos/atendimentos em entrevistas

Peças Avulsas  Produção de peças 102 avulsas.

Acompanhamento de Evento Acompanhamento de 26 eventos

Imprensa 9 acompanhamentos/atendimentos em entrevistas




