PREFEITURA MUNICIPAL DA

SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SESA)

TERMO DE FOMENTO N° 006/2023
PROCESSO N° 41.354/2023

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DA SERRA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL - OSC - ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS OS EXCEPCIONAIS DA SERRA - APAE.

O MUNICIPIO DA SERRA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no CNPJ sob
n® 14.814.026./0001-88, com sede na Rua: Domingos Martins, n® 181 - Centro da Serra, - Cep.: 29.176 -055
- Serra - ES, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela
Secretaria Municipal de Salde, Sr@ FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA, portadora do CPF n°
097.324.567-01 e da Carteira de Identidade n°® 1.809.009 - SPTC/ES e a Organizacdo de Sociedade Civil,
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DA SERRA - APAE, inscrita no CNPJ sob ne.
27.564.699/0001-79, com sede a Rua Afonso Arinos de Melo, n® 133, Parque Residencial Laranjeiras,
Serra/ES, doravante denominrada - Organizacdo da Sociedade Civil, representada pela Sr2 NATAXIDA
CINELLI MONTEIRO, portadora da Carteira de Identidade n°. 21.075.968-4/RJ, inscrita no CPF sob o n©
105.753.077-81, resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de Julho de 2014, e suas alteragdes, bem como pelo Decreto
Municipal n® 2.033 de 27 de dezembro de 2017, consoante o Processo Administrativo n® 41.354/2023 e

mediante clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento, decorre da dispensa/inexigibilidade de chamamento publico, com fundamento

no Art. 32, da Lei Federal 13019/2014, que tem por objeto “atendimento ambulatorial/clinico com realizacdo
de consultas e exames para diagnéstico/avaliacdo e acompanhamento, para pessoas de ambos os sexos, com
Deficiéncia Intelectual e/ou Mdltipla e Transtorno do Espectro Autista, sendo municipes da Serra, com faixa
etéria de acordo com as especificidades de cada projets. E manutengdo e reforma geral do prédio da clinica da

instituicdo”, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo 1, parte integrante e indissocidvel do presente
instrumento.

1.2. N&o poderdo ser destinado recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

1:3. E vedada a execugao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

I - delegagdo das fungdes de regulagdo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas de Estado;

IT - prestagao de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Municipio;
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - Sao obrigacgoes dos Participes:
I - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comiss3o de
monitoramento e avaliagdo designada, que homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil;

b) Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo como os beneficidrios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

c) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso,
que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do termo de fomento;

d) Promover o monitoramento e a avaliagdo do objeto da parceria;

e) Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou entidade,
o administrador publico deverd designar novo gestor, assumindo, enquanto isso n&o ocorrer, todas as
obrigacoes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

f) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

g) Divulgar no sirio oficial na internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

h) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de

irregularidades na execucao do objeto da parceria;

I1 - DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Manter ESCRITURACAO CONTABIL, REGULAR;

b) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de parceria em acordo a cldusula oitava deste
instrumento;

c) Apresentar ao gestor do presente termo de parceria, até o dia Util imediatamente anterior ao inicio da
execugdo dos servigos, lista contendo os nomes e, quando for o caso, nimero do registro no conselho de
classe profissionais envolvidos diretamente na execucdo dos servicos;

d) Fornecer a Administracdo PUblica Municipal, caso solicitado oficialmente, a relagdo nominal atualizada de
empregados responsaveis pela execugdo do objeto do presente termo, indicando o nimero da carteira de
trabalho, a data de admissdo e do registro no Ministério do Trabalho, atualizando-a no prazo maximo de 05
(cinco) dias, em caso de substituigdo de qualquer empregado, devendo a entrega obedecer o prazo de
atualizagdo de mais 01 (um) dia, ou seja, devendo ser entregue em até, no maximo, 06 (seis) dias (corridos)
apos a solicitacdo;

e) Elaborar folha de pagamento individualizada dos contratados referentes a este termo;

f) Recolher e responder por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais da execugao deste termo
de parceria, especialmente o INSS, FGTS e ISS, apresentando, mensalmente, a comprgyvacao do efetivo

recolhimento dos valores correspondentes ao encargo devido do més anterior, n endo admitida a
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apresentacdao de certiddes negativas como meio de comprovagdo dc pagamento dos encargos ora
mencionados;

g) Cercar seus empregados das garantias e protecdes legais nos termos da legislacdo trabalhista, inclusive em
relacdo a higiene, seguranga e medicina do trabalho, fornecendo os adequados equipamentos de seguranca e
protecao individual a todos os componentes de suas equipes de trabalho ou aqueles que, por qualquer motivo,
estejam envolvidos com os servicos;

h) Manter durante toda a vigéncia do presente termo de parceria, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas para assinatura deste instrumento;

i) Enviar a Administracdo Publica Municipal a escala de férias do pessoal contratado, sendo que os substitutos
dos empregados em férias deverdo atender a qualificacdo necesséria e ao horario a ser cumprido;

j) Divulgar na Internet e em locais visiveis de suas sedes sociais d dos estabelecimentos em que exerga suas
acles, todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no
paragrafo unico do Art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e suas alteracoes;

k) manter e movimentar 0s recursos em conta bancaria especifica e isenta de tarifas, observado o disposto no
Art. 51 da Lei n©® 13.019/2014 e suas alteracdes,e, realizar abertura de conta bancaria especifica diferente da
conta bancaria da parceria, a fim de transferir os recursos destinados aos encargos de “fundo rescisério”, cujo
extrato deverd ser apresentado juntamente com a prestagdo de contas, com o quadro demonstrativo
detalhado para pagamento da rescisdo contratual;

|) Dar livre acesso, aos servidores dos orgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes, aos processos, aos documentos, as informagoes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019/2014 e suas alteragoes,
bem como aos locais de execugao do objeto;

m) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

n) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto neste termo de parceria, ndo implicando em responsabilidade
solidéria ou subsdidria da administracdo publica municipal a inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil
em relagdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricao a sua execucdo;

o) Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na Internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato
deste termo de parceria, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicacdo dos
recursos.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente instrumento é de
R$ 2.750.000,00 (DOIS MILHOES E SETECENTOS E CINQUENTA MIL REAIS);

3.2 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird os recursos previstos no item anterior, em 05 (cinco)
parcelas iguais no valor de R$ 550.000,00 (Quinhentos e cinquenta mil reais), a ser depositada na Agéncia
059, Conta bancaria n® 30.488.845, Banco: Banestes, correndo a despesa a contra otagdo orgamentaria a
seguir:



PREFEITURA MUNICIPAL DA

SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SESA)

U.G/U.0: 12.01

Programa de trabalho/Acdo: 10.302.0001.2.004
Natureza da Despesa: 3.3.50.43.00

Fonte de Recurso:1.500.0615.1002

3.3 - Os recursos para atender as despesas em exercicios futuros estdo consignados no Plano Plurianual ( ou
em prévia Lei que os autorize);

3.4 - Os recursos deverao ser integralmente aplicados na forma do Plano de Trabalho e de seus anexos;

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL transferird os recursos em favor da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no Plano de Trabalho, mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancaria especifica vinculada a este instrumento;

4.2 - E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste instrumento, enquanto ndo utilizados, em caderneta de
poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdao do seu uso for igual ou superior a um més, ou em
fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida
publica federal, quando sua utilizac3o estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serao, obrigatoriamente, aplicados no objeto deste
instrumento, estando sujeitos as mesmas condigbes de prestagdo de contas exigidos para 0s recursos
transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

II- quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizacdo da
sociedade civil em relagdo as obrigagdes estabelecidas neste termo de parceria;

III - quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica municipal ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.
4.5 - Por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administragdo publica municipal no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsdvel, providenciada pela autoridade competente da
administragdo publica municipal.

4.6 - Na aplicagdo dos recursos, deverdo ser observados os principios da economicidade e da eficiéncia,
devendo a organizagdo da sociedade civil manter nos seus arquivos a comprovagdo dos indicativos de
mensuragao e da compatibilidade dos custos com os precos praticados no mercado.

4.7 - A organizagdo da sociedade civil devera observar na realizacdo de gastos para a execucdo do objeto do
presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e os recursos proprios a serem aplicados a
titulo de contrapartida, se houverem.

4.8 - As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro pag/ poderdo ser computadas
como contrapartida, devida pela organizagdo da sociedade civil.
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CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 - O presente instrumento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as cldusulas
pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou
parcial.

5.2 - Na execugdo das despesas, a organizacdo da sociedade civil devera:

I - Observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

IT - Observar se os pregos das contratagbes com terceiros sdo iguais ou inferiores aos valores constantes das
atas de registro de pregos e tabelas referenciais do Municipio ou do Governo do Estado, quando as
especificagdes dos itens contratados forem as mesmas, excetuando-se situagbes excepcionais, desde que

justificadas pela entidade parceira e autorizada pela Administracdo Publica Municipal.

5.3 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da organizagdo da sociedade civil, para:

I - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

II - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

III - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacdo social,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos;

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas

hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente instrumento vigerd a partir de agosto de 2023 até julho de 2024, e serd executado conforme
previsto no Plano de Trabalho.

6.2 - Sempre que necessaric, mediante proposta da organizagdo da sociedade civil devidamente justificada e
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu términc, e apds o cumprimento das demais exigéncias
legais e regulamentares, serdc admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente instrumento.

6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
promovera a prorrogagdc do praze de vigéncia do presente instrumento, independentemente de proposta da
organizagdo da sociedade civil, limitado o prazo de prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 - Toda e qualquer prorrogagdo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por meio de
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do termo de parceria originario ou
da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdao de term itivo com atribuicao de

vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

-
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CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

* *

*

7.1 - A Administragdo Publica Municipal emitira relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de parceria
celebrada mediante este Termo, por meio da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da
sociedade civil (Art. 59 Lei 13.019).

7.2 - O relatdrio técnico a que se refere o Art. 59 da Lei n.© 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos,
devera conter:

I - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razao da execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

III - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacdo da sociedade civil na
prestagdao de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo termo de colaboragao;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscalizacdo

preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.3 - Na hipdtese de inexecuggo por culpa exclusiva da organizagé@o da sociedade civil, a administracdo publica
municipal podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato
préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou
atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

II - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a administracdo publica municipal

assumiu essas responsabilidades.

7.4 - A execucdo fisica do objeto serd acompanhada pela Administracdo Publica Municipal, por intermédio do
gestor da parceria, este designando oficialmente através de ato oficial da Administragdo PUblica Municipal, com
a devida publicidade na impressa de atos oficiais, e exercera suas atribuicdes em conformidade ao disposto
nos Artigos 59 e 61 da Lei n.© 13.019/2014 e suas alteragdes.

I - O acompanhamento que trata o item 7.4, em conscnancia ao disposto no Art. 56 do Decreto Municipal
2.033/2017, além do gestor da parceria, deverd administracdo publica Municipal designar ao menos 2 (dois)
técnicos responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo de cada um dos termos de colaboragdo e termo de
fomento celebrados, sendo um deles incumbido da analise do relatério de execucdo financeira e o outro

incumbido da analise do relatério de execucdo do objeto, fornecendo informagdes capazes de subsidiar o
gestor da parceria;

7.5 - A Organizagdo da Sociedade Civil deverd apresentar & contratante, até o 5° dia,Gtil de cada més, os
servicos efetivamente prestados, através do Boletim de Producdo Ambulatorial ou sistema vigente
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instituido pelo municipio, por meio eletrénico, por e-mail (faturamento.sesa@serra.es.gov.br), contendo

informacGes geradas no Sistema de Informacdes Ambulatoriais (SIA), de acordo com o cronograma
estabelecido pela SESA.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestagdo de contas deverd ocorrer bimestral, e, serd entreque até o dia 15 (quinze) do més
subsequente.

8.2 - A prestagao de contas apresentada pela organizacao da sociedade civil, devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricao pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das
seguintes informagdes e documentos:

I - extratos bancarios mensais da conta corrente utilizada exclusivamente para o recebimento das verbas
oriundas do presente Edital e respectivo termo de colaboragéo;

II - extratos da(s) aplicacdo(des) financeira(s) realizada(s), acompanhado de demonstrativo dos valores
aplicados a titulo de provisao;

III - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organizacdo da
sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

IV - comprovante do recothimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;

V - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

VI - relagé@o de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

VII - lista de presencga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso;

VIII - comprovantes de recolhimentcs dos encargos trabalhistas e previdenciarios oriundos da presente
parceria. §1°. Serdo giosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente. §2°. A organizacdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.

8.3 - A prestacdo de contas relativa a execucdao do presente instrumento dar-se-d mediante a andlise dos
documentos previstos nc piano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

I - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados;

II- relatério de execugdo financeira do presente instrumento, com a descricio das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas
e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.4 - A Administragdo Publica Municipal considerara ainda em sua andlise os seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;

II - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagao

designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alc s durante a execucao

deste instrumento. =
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8.5 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lein® 13.019,
de 2014 e suas alteragcdes, deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade das acdes quanto:

I - os resultados ja alcancados e seu beneficios;

II - os impactos econémicos ou sociais;

III - o grau de satisfacdo do publico-aivo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.6 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo plblica observara os prazos
previstos na Lei n® 13.019 de 2014 e suas alteragbes, devendo concluir, alternativamente, pela:

I - aprovacao da prestacdo de contas;

II - aprovagao da prestacao de contas com ressalvas; ou

III - rejeicao da prestagdo de contas e determinacdo de imediata instauragao de tomada de contas especial.

8.7 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagao de contas, sera concedido prazo para a organizagao
da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

§1°. O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo, prorrogavel, no maximo,
por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica municipal possui para analisar e decidir sobre a
prestacao de contas e comprovagao de resuitados.

§2°, Transcorrido 0 prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nao havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, scb pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias
para apuracgao dos fatos, identificagdo dos responsaveis,quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento,

nos termos da legislagcdo vigente.

8.8 - A administracdo publica municipal apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até
150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo. Paragrafo Gnico. O transcurso do prazo definido
nos termos do caput, sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

II - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagdo

pela administragdo publica.

8.9 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

II - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que ndo resulte em dano ao erario;

III - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) dano ao erdrio decorrente de ato de gest&o ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores pd
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8.10 - O administrador publico municipal responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestacdo de contas ou
por omissd@o em relacdo a andlise de seu contetdo, levando em consideracdo, no primeiro caso, os pareceres
tecnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacgao.

8.11 - Quando a prestagao de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se mantida a
decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizac3o para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no termo de parceria e a drea de atuacdo da organizacdo, cuja
mensuracdo econbmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

8.12 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, a
organizagdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a

prestagdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACGES

9.1 - A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitagao ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data de
término de sua vigéncia.

9.2 - Ndo é permitida a celebragdo de aditamento deste instrumento com alteragdo da natureza do objeto.

9.3 - As alteragbes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do
ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo ao qual deverdo os
autos ser encaminhados em prazo habil para anélise e parecer.

9.4 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséaria a efetivacdo de
alteragbes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizacdo de

recursos remanescentes do saldo do termo de parceria.
CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n©
13.019/2014 e do Decreto Municipal n°. 2.033/2017, a administracdo publica municipal podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

I - adverténcia;

IT - suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo
superior a 2 (dois) anos;

III - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragda, publica pelos prejuizos

resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso II deste i
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Paragrafo Gnico. As sangdes estabelecidas nos incisos II e III deste item sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da

abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 2 (dois) anos de aplicagdo da penalidade.

10.2 - Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas, a
aplicagao de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria.

10.3 - A prescrigao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da infracdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para fins de entendimento, consideram-se bens remanescentes 0os de natureza permanente adquiridos
com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecu¢dao do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam.

11.2 - Para os fins deste instrumento, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razdo
deste instrumento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da organizagdao da sociedade civil e gravados com
cldusula de inalienabilidade, devendo a OSC formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administracdo publica municipal, na hipétese de sua extingdo.

11.4 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do administrador
publico municipal, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou
semelhante ao da Organizagdo donataria, quando, apds a consecugao do objeto, ndo forem necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado.

11.5 - Os bens doados ficardo gravados com cldusula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser
utilizados para continuidade da execugao de objeto igual ou semelhante ao previsto neste termo de parceria,

sob pena de reversdo em favor da Administragéo Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de parceria podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e auferindo as
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencéo;

II- rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipéteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documentos apresentados; e d)

verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo ou dos aditamentos que impliquem em alteracdo ou ampliagdo da
execucgdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo to no Diario

4
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Oficial, a qual devera ser providenciada pela administragéo puUblica municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a
contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

I - as comunicacoes relativas a este termo de parceria poderao ser remetidas por e-mail e serdo consideradas
regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

II - as mensagens e documentos, resultantes da comunicagdo por e-mail, ndo poderdo se constituirem pegas
de processo, e 0s respectivos originais deverao ser encaminhados no prazo de 5 (cinco) dias; e

III - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que
possam ter implicagbes neste Termo de Parceria, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - As controvérsias decorrentes da execucdo do presente Termo de Fomento que ndo puderem ser
solucionadas diretamente por mltuo acordo entre os participes deverdo ser encaminhadas a Procuradoria
Geral do Municipio, para prévia tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa de dlvidas de natureza
eminentemente juridica relacionadas a execucdo da parceria, assegurada a prerrogativa de a organizagao da
sociedade civil se fazer representar por advogado, observado o disposto no inciso XVII do caput do Art. 42 da
Lei n® 13.019, 2014.

15.2 - Ndo logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solugdo administrativa, serd competente para dirimir as
questdes decorrentes deste Termo de Fornento o foro da Serra, Estado do Espirito Santo, com renuncia

expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.3 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em
Juizo ou fora dele.

Serra, 23 de agosto de 2023.

fernanda Corakga Mota da il
Secretaria Municipal de Saude
>MS/SESA - Mat.: 77891

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

M&d/a ///mlg G TOLES

N NATAXIDA CINELLI MONTEIRO
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DA SERRA
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PLANO DE TRABALHO

Base Legal: Artigo 22 da Lei n® 13.018/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015 e Artigo 25 do
Decreto Municipal 2.033/2017

1. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

e e
| Associacdo e Pais e Amigos dos Excepcionais da Serra- Apae Serra | 27.564.699/0001-79

Logradouro {Avenida, Rua, Rod.)

' Rua Afonso Arinos de Mello e Franco,n*133 e B ]
| Bairro  Cidade | CEP '
| Parque Residencial Laranjeirass ~ Serra 29.165-491
. E-mail da Instituigao . Sitio eletrénico de dwuigacao da parceria
_serra@apaees.org.br s i __ www.apaedaserra.org.br

. Local fisico de divulgagao da parceria

_Nno mural da instituicao SR AR R SRl R O OO SR S
Telefone 1  Telefone 2 - Telefone 3

(27 ) 3298-3000 D (27 ) 99969-5583 . { 27 )98868-2616 ot e
_CONTA BANCARIA: banestes %9 ase - o oea0MEERIS

2. IDENTIFICAGAC DO _RE§?0NSA\IEL LEGAL PELA PROPONENTE
Nome 1 CPE:
_Nataxida Cinelli Monteiro - 105.753.077-81

' N°RG - Orgéo Expedidor | Cargona OSC | Mandato vigente até

(210760684 [SSPRS  |Presidente | 311122028
Logradouro (Avenida Rua, Rod))
. Av. Corsanto, n® 162, Residencial Vista do Mestre

B T e g o i

VistadoMeste =~ Serra 29.162-206

g e i
_{27)3298-3000 . (27)99720-2945 (27 ) ©9969-5583

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

- Nome
Hosnilany Gongalves Schimittel de Almeida 2

Area de Formagao | N°do Registro no Conselho Profissional
_Servigo Social : 284

Bairro ERER TS o i W T
Parque Resndenccal Laranjeiras . Serra_ ' 29.165-390

. gerente.serra@apaees.org.br/ saude.serra@apaces.org. br

Telefone do Técnico 1 Telefone dO TéCﬂICO 2 ST T
{27 jseems000 o . o |( 27)99960-5683 8

CNPI 27 564 £59/0001-78 i

b} 4 End. Rua Afanso Arimas de Mello e Franze, 133, ‘
Parque Residencial Laraneiras, 28165-491 Serra - S,

Tel: (27} 3298-3000 {
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4- ESPECIFICAGAO DO SERVICO:

OBJETO: Cooperagdo Tecnica e Financeira para manutencdc dos servicos e atendimentos ofertados
especialmente por meio do Programa de Habilitacdo e Reabilitacao da Pessoa com Deficiéncia e a Promog3o de
sua Integraca@o a Vida Comunitaria no campo da salde, através do custeio, visando a4 melhoria continua dos
atendimentos destinados aos usuarios.

IDENTIFICAGCAO DO OBJETO:
Atendimento ambulatorial/clinico com realizagdo de consultas & exames para diagnostico/avaliagdo e

acompanhamento, para pessoas de ambos 0s sexos, com deficiéncia intelectual efou multipla e Transtorno do
Espectro Autista, sendo municipes da Serra, com faixa etaria de acordo com as especificidades de cada projeto.
E manutengdes e reforma gerai do prédio da clinica da instituicgo.

Histérico e Finalidade da Instituigéo:
A APAE da Serra foi fundada em 30 de abril de 1981, nas dependéncias do Grupo Municipal Lacy Zuleica Nunes,
por familiares de pessoas com deficiéncia intelectual que exigiam os direitos de educagao para seus filhos. Apés
anos de trabalho e qualificagdo de suas agdes a entidade se tornou referéncia no municipio e no estado a pessoas
com deficiéncia intelectual e/ou miltiplas.
E uma associago civil, beneficente, com atuagdo nas areas de assisténcia social, educacdo, saude, prevencao,
trabalho, profissionalizacéo, defesa e garantia dos direitos, esporte, cultura lazer, dente outras (Estatuto Social).
Tem por miss&o promover e articular ages de defesa de direitos e prevencao, orientacdes, prestaco de servigos,
apoio 2 familia, direcionadas & melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e & construgdo de uma
sociedade justa e solidaria (Estatuto Social).
Tem como objetivos e finalidades estatutarias desenvolver atividades de relevancia publica e social, comao:
e Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferenciaimente intelectual e
muttipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criancas, adolescentes, adultos
& idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

® Prestar servige de habilitacdo e reavilitagao ao publico definido no inciso | deste artigo, e a promogao de
sua integracdo a vida comunitariz no campo da assisténcia social, realizando atendimento,
assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia,

preferenciaimente intelectual e multipla, e para suas familias:

Para consecugao de seus fins, a APAE se propde, entre outras acdes a;

Oferecer Servicos na area da Satde, desde a prevencao, visando assegurar uma melhor qualidade de

/)

vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual efou multipla;
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¢ Executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita, permanente e
continuada aos usuarios € a quem deles necessitar, sem qualquer discriminagéo, de forma planejada,
diaria e sistematica, ndo se restringindo apenas a distribuicdo de bens, beneficios e encaminhamentos:

+ Promover efou estimuiar o desenvolvimento de programas de prevengao da deficiéncia, de promogao, de
protecdo, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, de apoio e orientacdo a sua familia e 4 comunidade.

De acordo com a Lei 13.146/2015, em seu Art. 14° determina que:
“processo de habilitacdo e de reabilitagdo € um direito da pessoa com Deficiéncia”,
Ainda no seu Art. 18:
“é& assegurada atengao integral a satde da pessoa com deficiéncia em todos os niveis de
complexidade, por intermédio do SUS, garantindo acesso universal e igualitario”

Q Setor Clinico atua em situagdes voltadas para as politicas de satde, em consonancia com as redes de saude
do nossoc Municipio, enfatizando as variaveis que interferem no desenvolvimento do publico alve e sociedade,
promovendo a autonomia, prestando servigo de apoio, orientagéoe e acompanhamento em situagéo de ameagas |
ou violagdo de direitos, bem como a incluséo social e a melhoria da qualidade de vida. :
Cabe ao setor formular e executar planaos, programas e projetos voitados para a realidade dos nossos pacientes,
propondo politicas publicas, e, com isso garantir os seus direitos sociais e humanos. A demanda do setor clinico
vem aumentando gradativamente, devido a fatores quimicos, fisicos e ambientais.

A APAE almeja contribuir com o desenvolvimento fisico, motor, intelectual, psiquico, emocional e social de seus
pacientes, possibilitando o acesso aos direitos, ao pleno exercicio da cidadania, a inclusdo social e melhoria na
qualidade de vida, com oferta de servigos e atendimentos especializados para os usuarios e seus familiares.

Para tanto, a entidade vem promovendo agbes de forma ampliada, tendo um atendimento clinico de exceléncia,
absorvendo grande parte da demanda, que é formada em sua grande maioria por familias que estio em situacao

de vulnerabilidade e risco social. Além de proporcionar atendimento especializado, em habilitac8o e reabilitacdo &
pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla.

Outra ag&o desenvolvida & a promogéo de programas de prevencdo nas areas especificas, visando a qualidade
de vida das pessoas com deficiéncia, bem como a promogac de campanhas de prevencdo na area de saude.

A entidade também oferece acs pacientes condigbes necessarias, com adaptagbes e modificagdes ambientais que
favorecam sua independéncia e seguranca, principalmente a sua acessibilidade. Ha tambem acles de orientagio
aos pais e professcres com vistas a continuidade das atividades desenvolvidas com a pessoa com.deficiéncia.
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Assim, a entidade vem buscando realizar estudos de casos para otimizar os atendimentos, de realizar triagem
inicial para inclusdo das pessoas com deficiéncia a serem assistidas e acompanhadas pela equipe multidisciplinar,
bem como de realizar encaminhamentos a rede publica de saude, quando necessario.

Mediante ao exposto, a entidade pretende com a presente proposta. que conta com os seguintes profissionais:
fonoaudidiogos, fisioterapeutas, neuropediatra, psiquiatra, terapeuta ocupacional e atendente consultério, de

proporcionar atendimento especializado em reabilitagdo as pessoas com deficiéncia do municipio de Serra.

5. DESCRIGAO DOS PROJETOS/OBJETOS

Periodo de Execugdo
Inicio ’ Término
agosto/2023 julho/2024

Projeto: “SAUDE AUDITIVA”

Identificagcdo do Projeto:
Cooperagao técnica e financeira para 3 oferta do servigo na area da salde na realizacdo de Triagem Auditiva
Neonatal, PEATE/BERA(Sem anestesia) e Audiometria e Impedanciometria com objetivo de identificagdo precoce

da deficiéncia auditiva.

Objetivo Geral:
Ofertar servico na area da saude, na realizagdo de atendimento aos municipes da Serra, com o objetivo de
prevenir deficiéncias e evoluir com o desenvolvimento e prevengio em salde.

Objetivos Especificos

* Melhorar a qualidade dos servigos ofertados na area da sadde, promovendo o processo de diagnéstico e
encaminhamento ¢ da Pessoa com Deficiéncia e sua inclusdo:

* Desenvolver agdes especializadas na area da saude:;
e Cobertura de 100% dos municipes nascidos vivos fora do municipio da Serra:

* Realizar até o primeiro més de vida dos neonatos, ou até o terceiro més de vida dos lactantes (idade
corrigida), considerandc os prematuros e agueles com longos periodos de internacao o exame de triagem
auditiva e Berg;

+ Realizar exames de Teste de Emissées Otoacusticas, PEATE/Bera, Audiometria e Impedanciometria,
que estao na fila de espera da regulago do municipio;

Publico Beneficiario
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Municipes da Serra de amocs cs sexos, sem limite de idade, com encaminhamentos realizados por médicos da
ateng@o primaria, otorrinolaringclogistas e neurologistas da rede de satide e maternidades por meio do sistema
de regulagdo do municipio.

Justificativa

De acordo com o IBGE/2010, atualmente 45,8 milhdes de pessoas declaram possuir algum tipo de deficiéncia. O
Brasil tem avangado na implementacéc dos apoios necessarios ao pleno e efetivo exercicio da capacidade legal
por todas as pessoas com deficiéncia, ac empenhar-se na equiparagdo de oportunidades para que a deficiéncia
nao seja utilizada como impedimento a realizacdo de sonhos, desejos e projetos, valorizando o protagonismo e
as escolhas das pessoas com deficiéncia.

De acordo com a OMS, em 2005, 278 milhdes de pessoas t&ém perdas auditivas de grau moderado a profundo,
sendo que 80% destas vivern em pals em desenvolvimento. A metade dos casos de deficiéncia auditiva poderia
ser prevenida e seus efeitos minimizados se a intervencgdo fosse iniciada precocemente.

No Municipio de Serra, também segundo o Censo/2010, existern 124.242 pessoas declaradas que possuem
algum tipa de deficiéncia. Desta forma. a proposta apresentada visa garantir 0 acesso a realizagio de exames
auditivos permitindo diagnosticar e encaminhar precocemente o paciente diagnosticado para receber tratamento
adequado.

Segundo dados de diferentes estudos epidemioiégicos, a prevaléncia da deficiéncia auditiva varia de um a seis |

neonatos para cada mil nascidos vivos, & de um a quatro para cada cem recém-nascidos provenientes de Unidade
de Terapia Intensiva Neonatai (UTIN).

A finalidade do projeto & a identificagdo o mais precoce possivel da deficiéncia auditiva, com o objetivo de ter

assim uma intervengao adequada, para Gue assim 08 USuarios tenham acesso ao diagnostico e que possam ser
encaminhados para um tratamento adeguado e direcionado.

A importancia deste projeto ests associada principalimente a melhoria do atendimento ac municipe da Serra,

funcionando de forma complementar aos servicos ofertados pelo Sistema Unico de Saude - SUS. Sendo assim, |

a instituicdo apresenta tal proposta com visitas a atender de forma satisfatéria a demanda apresentada pela
populagéo serrana, tendo profissionais especializadas que se utilizar&o de equipamentos de qualidade e com
precis@o necessaria para ¢ diagnostico e tratamanto.

O diagnostico precoce em criancas é altamente desejavel, preferencialmente nos primeiros seis meses de vida,

sendo que apds esta idade, os prejuizos 330 inaceitaveis para o desenvolvimento da crianga e sua relagdo com
a familia.

CHP! 27 554 895/0001-78,
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“0 impacto da perda auditiva recai sobre a habilidade de comunicagdo, sobre o espectro social, emocional e
também econdmico (menor escolaridade) do individuo €, por essa razdo. a prevencdo torna-se uma das
estrategias propostas para giminuir esse impacto” (CAVALCANTI et al, 2014)

Por ser referéncia no atendimento as pessoas com deficiéncia intelectual e multiplas na Serra e no Espirito Santo,
a APAE ha tempos vem estabelecendo parcerias com o poder publico, principalmente com esta Secretaria
Municipal de Satde.

A garantia de recursos para realizagdo das despesas de custeio é de fundamental importancia, pois desta forma
garantira a realizagéo de exames de audicio, possibilitando a popuiacao o acesso aos bens e servigos da politica
de satde.

Meta 1: Realizar 80% dos exames auditivos

Indicador(es):
* Realizar 150 exames de Audiometria/ Impedanciometria més - totalizando 1.800 em 12 meses,

» Realizar 40 exames de PEATE/ BERA (triagem) més - totalizando 480 em 12 meses,

* Realizar 30 exames de testes de Emissées Otoacustica més - totalizando 360 em 12 meses;

Metodologia de execucdo: A APAE SERRA-ES dentro do seu programa de atendimento, de assisténcia e de
reabilitacdo cuida de criangas, adolescentes e adultos com quadros: deficiéncia intelectual e/ou multiplas,
transtorno do espectrc autista (TEA), sindrome de down, sindromes geneticas, com deficiéncia
intelectual/multiplas e prematurcs oriundos de UTINEONATAL.

A elaboragao deste projeto visa o cuidar cue a instituicdo sempre apresenta com 0s seus municipes, buscando a |
realizagéo de exames que possam diagnosticar alguma deficiéncia auditiva, para cada exame realizado possui
um propésito que pode se complementar quando necessario para o diagndstico adequado.

Os principais exames para avaliagio da satde auditiva ofertado pela instituiclo serdo esses: audiometria tonal
limiar_convencional, audiometria de alta frequéncia: audiometria_vocal; imitanciometria ou impedanciometria;
emissbes otoacusticas evocadas (EQA) potencial evocado auditivo de tronco encefdlico (PEATE/BERA):
emissdes otoacusticas e o potencial evocado auditivo de tronce encefalico (BERA),

Ressalta-se que 0 exame do BERA sera executado Case que ndo ha necessidade de anestesia. caso contrario,
a profissional ira encaminha-lo as ao médico solicitante para as devidas providéncias.

P End. Ruz Afuiso Arinos de Melio e Tranco, 133,
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O usuario sera encaminhacié via regulagdo de vagas do municipio (SISREGII), com agendamento prévio, os
atendimentos seréo realizados de forma semarnal, com duragfo de acordo com o tempo de execugdo de cada
exame, através de agenda disponibiliza pela instituigao ac setor de Regulagdo de vagas do Municipio.

A equipe realizaréd o monitoramento e avaliagdo das agbes com vistas 2 melhoria das atividades através de
relatdrios das atividades realizadas, controle de frequéncia registos com fotos dos atendimentos e relatorios de
producéo (BPAI e BPAC) .

Periodo de Execucdo

{nicio Término
; agosto/2023 julho/2024

"Clilca Ampliada”

Peto:

ldentificacdo do Projeto:
Ofertar servigos na area da satde na realizac&o de consultas e atendimento com nutricionista, pediatra, assistente
social, psicopedagoga, ortopedista e otorrinolaringologista.

Objetivo Geral:

Ofertar servico na drea da satde na realizagdo de atendimento em consulta e acompanhamento dos usuarios
com deficiéncia evitando ou minimizando os distirbios do desenvolvimento neuropsicomotor e possibilitando
desenvolvimento de tede o seu potencial.

Objetivos Especificos

» Oferecer atendimento digno, de qualidade, seguro e humanizade aos pacientes e seus acompanhantes;
* Melhorar a qualidade dos servigos ofertados na area da satde, promovendo o processo de diagndstico e
encaminhamento o da PcD e sua incluso;

» Desenvolver agbes especializadas na area da satde:
¢ Ampliar cobertura dos atendimentos as pessoa com deficiéncia;

* Garantir o acolhimento, 0 acompanhamento e o encaminhamento das pessoas com deficiéncia
Intelectual, Miltipia em situagdo de vulnerabilidade ou risco social e suas familias;

»  Garantir atendimento &s pessoas com deficiéncia, de modo avaliar as suas necessnd
especialidades: nutrigdo, pediatria, otorrinolaringologia, ortopedia;

, Nas Wﬂt&s
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« Promover atendimento com aﬁwbsicopedagogia para estimular o sujeitc a melhorar seu desempenho
cognitive. por meio de exercicios intelectivos.

Pablico Beneficiario:

Municipes de Serra de ambos os sexos, sem limite de idade. sendo atendidos pela APAE efou com
encaminhamentos realizados por médicos da atencéo primaria, por meic do sistema de regulacdo do municipio.

Justificativa

De acordo com o IBGE/2019, atualmente 45,6 milhdes de pessoas declaram possuir algum tipo de deficiéncia. O |
Brasil tem avangado na implementacio dos apoios necessarios ao pleno e efetivo exercicio da capacidade legal
por todas as pessoas com deficiéncia 20 empenhar-se na equiparagio de oportunidades para que a deficiéncia
nao seja utilizada como impedimento a realizagdo de sonhos, desejos e projetos, valorizando o protagonismo e
as escolhas das pessoas com deficiéncia.

No Municipio de Serra, também segundo o Censo/2010, existem 124242 pessoas declaradas que possuem
algum tipo de deficiéncia. Desta forma, a proposta agreserntada visa garantir o acesso 4 realizagao de atendimento
meédico e especializado permitindo encaminhar e orientar o usuario/ acompanhante para receber tratamento
adequado.

Hoje a APAE realiza um atendimento integral e multiprofissional das pessoas com deficiéncia intelectual, multipla
e transtorno do espectro autista e suas familias, conforme estatuto da instituicao e publico alvo da mesma, de
carater terapéutico preventivo da satde, cujo objetivo principal & a habilitacdo e reabilitagdo, visando o
desenvolvimento integral de suas potencialidades e aptiddes proporcionando incluso dessas pessoas e melhor \
qualidade de vida, através de atendimento digno a importéncia deste projeto esta associada principalmente 3
melhoria do atendimento do cidadao.

Nutricionista: Irda prcmove o bem-estar por meic de a educacac alimentar, levando em consideracdo as
necessidades nutricionais do individuo e principalmente dos pacientes com necessidades especiais.

Alguns precisam de dietas ricas em proteinas e outros devem ter como ingrediente principal as vitaminas. Em
outras palavras: cada pessoa & Unica e, por isso, necessita de uma dieta particular, que consiga manter o
organismo saudavel e em bom funciocnamento. £ nesse contexto Gue surge a demanda da nutrigdo para pessoas

com deficiéncia. Afinal, esse & um profissional qualificado, que reconhece o cliente como um ser humano dnico e
realizam um atendimento personalizado.

Pediatra: O pape! do pediaira ¢ cuidar de criangas desde o nascimento e acompanhar o seu crescimento e
desenvoivimento até atingir a vida adulta. Para isso, atua tanto na prevencgdo (aleitamento materno e alimentagéo
complementar saudével, imunizages, acompanhamento do crescimento e desenvolvi

Iento-puericuituran
prevencado de acidentes e violéncia) como no tratamento de doengas das crianca
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acompanhamento pediatrice na instituigao além da atengao integral e igualitaria a saude inerente a todo individuo,
criangas com deficiéncia também devem ser assistidas em servicos especializados. O direito & habilitagdo e
reabilitacdo das criancas com deficiéncia, objetivam o desenvolvimento de potencialidades do individuo,
capacidade funcional maxima pussivel, autonomia, habilidades, recursos pessoais e comunitarios para melhor
desempenho das atividades ¢ prevengao de danos 4 qualidade de vida.

Assistente Social: Os pacientes que ingressarem no Servico de Saude da APAE de Serra serfo acolhidos e
avaliados a principio pelo Servigo Social. Este servico tem como fungao realizar a escuta a familia; orientar e
encaminhar para avaliagac dos demais profissionais; dar devolutive sobre avaliacdo, organizar logistica para
acesso aos atendimentos, bem como esclarecer sobre as normas organizacionais da instituico. O servigo social
também é responsavel em fazer articulagdes com as unidades de salde de cada paciente, no sentido de viabilizar
e orientar quanto aos encaminhamentos a consultas, exames especializados, medicacdes e em especial aquelas
de alto custo cujo processo & acompanhado pela farmacia cidada.

Psicopedagogo: O psicopedagego clinico € um profissional que, no consuitério, desenvolve acdes para ?
 potencializar a aprendizagem. Cs atendimentos tém como objetivo promover a aprendizagem, contribuindo para
-~ 0s processos de inclusdo escolar e social, compreender e proper agdes frente as dificuldades de aprendizagem
e mediar conflitos relacionados ao processo de aprendizagem.

Ortopedista: Basicamente, o ortopedista ¢ um médico especialista em tudo o que envolve o sistema
musculoesquelético sendo este muito importante para a prevengdo, tratamento e recuperagao de qualquer
problema que envolva sua especiaiidade E importante, por exemplo, gue criangas sejam acompanhadas desde
cedo por esses profissionais para que se verifique se seu crescimento esta adequado e se ha indicios de ma-
formag&o que podem ser minirnizados ainda na fase de crescimento.

Otorrinolaringologista: £ o médico responsavel por tratar das doengas ligadas ao ouvide, ao nariz e a garganta,
aléem de estruturas relacionadas com eles, como a cabega e o pescoco. A Perda auditiva na crianga pode acarretar :
distirbios na aquisicaa da fala, inguagem e no desenvolvimento emocional, educacional e social. O diagnéstico

precoce de deficiéncia auditiva permite a intervengdo e o ideal é que ambos ncorram nos primeiros 6 meses de
vida.

Cabe ressaltar o inicio do atendimento médico na area da ortopedia e otorrinolaringologista na instituicao, sendo |

estes especialistas de suma importancia para o atendimento e tratamento dos pacientes com deficiéncia,
salientamos ainda a continuidade de um ratamento e acesso digno.

End. Ruz Aloase Arinos de #all
Pargue Residencial Lasanieiras, 2916544

Tel: (27) 3298-3000 :

8 de 28-08-56. CHP 27564.659/0001.79,

Estadus:




paedasera P fzcehook com/apas.serra

Neste plano de trabalho estara sendo contemplado o direito de atendimentc as necessidades da demanda de
cada area para o atendimenfo de usudrios matriculados na instituicdo e municipes com deficiéncia intelectual,
muiitipia e/ou transtorne de espectro autista.

Por ser referéncia no atendimento &s pesscas cor deficiéncia intelectual e muitiplas na Serra e no Espirito Santo,
a APAE ha tempos vem estabelscende parcerias com o poder plblico, principalmente com esta Secretaria
Municipal de Satde.

A garantia de recursos para realizagdo cas despesas de custeio € de fundamental importancia para os que
necessitarem da realizacéo de exames de audicio, que na maioria dos casos tem dificuldade ao acesso.

A equipe realizaré o monitoramento e avaliagic das agbes com vistas & melhoria das atividades através de
relatérios das atividades realizadas, controle de frequéncia registos com fotos dos atendimentos e relatorios de
produgéo (BPAI e BPAC).

Meta 1: Ampliar em 30% o acesso a consuita médica e especizlidade

Indicador{es}):
¢ Realizar 100 consuitzs Nutriciorista més - 1.200 atendimentos 2o ano;

» Realizar 75 consuitzs Pediatra més - 900 atendimentos 2o ano:

e Realizar 75 conéuitas Ortopédica rnés - 800 atendimantos ao ano;

* Realizar 75 atendimentos Otorrinolaringologista més - 900 atendimentos ao ano;
» Realizar 240 atendimentos Psicopedagoga més - 2 880 atendimentos ao ano;

¢ Realizar atendimernitos com Assistente Social uma quantidade que ndo conseguimos quantificar, pois
todos os usuérios de satide passaram pelo profissionai.

Metodologia de execugao: A APAE SERRA-ES dentro do seu programa de atendimento, de assisténcia e de
reabilitacio cuida de criangas, adolescentes e adultos com quadros: deficiéncia intelectual e/ou muitiplas,
transtorno do espectro auiista (TEA), sindrome de down, sindromes genéticas, com deficiéncia
intelectual/multiplas e prematuros.

A elaboraggo deste projeto visa o cuidar que a instituic8o sempre apresenta com os seus municipes, buscando o
acesso a realizagao de consulias que muitos pacientes hoje tem necessidade, inas néo consegui na rede,

Cabe salientar que o paciente que consegui ter acesso a consultas e atendimentos guase na sua totalidade ests
permitindc ac mesmo acesso 3 uma boa evolugdo do quadro clinico.
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Os atendimentos ocorrerac 2 caciente que estao inseridos na instituicac e a pacientes encaminhado via regulagéo
de vagas do municipio (SISREGIH}. com agendamento prévio, os atendimentos serfo realizados, através de
agenda disponibiliza pela instituico ao setor de Regulacao de vagas do Municipio.

A equipe realizara 0 monitoramento e avaliagdo das agdes com vistas a melhoria das atividades através de
relatérios das atividades realizadas, controle de frequéncia registos com fotos dos atendimentos e relatérios de
produgdo (BPAI e BPAC).

Periodo de Execugdo
Inicio Término
agosto/2023 julho/2024

Projeto: Neurofeedback

Identificagao do Projeto:
Ofertar servigo na area da salde na realizac&o de uma técnica terapéutica que utiliza tecnologia de biofeedback
para ajudar pessoas com autismo a aprender a regular suas proprias fungbes cerebrais o “neurofeedback’.

Objetivo Geral:
Auxiliar o cérebro a se autorregular, o que pode levar a melhorias no comportamento, na cognicao e na saude
mental, ajudando pessoas tipicas e atipicas a aprender a regular suas proprias fungdes cerebrais. "

Obijetivos Especificos

*  Estimular o desenvelvimento neuropsicomotor, neuroplasticidade através da neuromodulacao:
* Produzir em conjunio com seus familiares de forma matricial um Plano Terapéutico Singular;
s Melhorar a funcionaiidade na conectividade funcional entre as regides cerebrais;

» Estimular o desenvolvimento comportemental do Autista acompanhado pela instituicao.
Publico Beneficiario

Usuarios acompanhados pela instituigao, de ambos 0s sexos, com diagnostico de Transtorno do Espectro Autista
- TEA.

v Justificativa

O neurofeedback € uma técnica de treinamento cerebral que tem sido cada vez mais utilizada como uma forma
de tratamento complementar para crigncas com autismo. lsso porque o autismo € um transtorno do
neurodesenvolvimento que afeta a comunicacio social, a interagdc e o comportamento da crianga. O
neurofeedback pode ajudar a melhorar a regulag2o emocional, a atencdo e o processamento sensarial dessas |
criangas, o que pode ter um impacto positive na sua qualidade de vida. Um dos principais beneficios do

neurofeedback é que ele pode ser perscnalizado para atender as necessidades individuais de gada crianca com
autismo. Por exemplo, o treinamento pode ser adaptado para ajudar a reduzir a an \‘Kgﬁ'i?l%&rjar a
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concentracdo ou aumentar a interagdo social. Além disso, o neurofeedback € uma técnica néo invasiva e nio
medicamentosa, o que significa que ndo ha efeitos colaterais negativos associados ao seu uso. Embora mais
pesquisas sejam necessarias para entender completamente os beneficios do neurofeedback em criangas com
autismo, estudos recentes mostram resuitados promissores. Por exempio, um estudo de 2018 publicado na revista
"Frontiers in Psychology” mostrou que o neurofeedback pode ajudar a melhorar a atengdo e a reduzir os
comportamentos repetitives em criangas com autismo. Em resumo, o neurofeedback pode ser uma ferramenta
valiosa para ajudar criangas com autismo a methorar a regulacdo emocional, a atengdo e o processamento
sensorial, 0 que pode ter um impacto positivo na sua qualidade de vida ;
A garantia de recursos para realizagdo das despesas de custeio é de fundamental importancia para os que
necessitarem da realizagao das secgdes necessarias, para o melhor desenvolvimento da pessoa TEA hoje.

Meta 1: Sessées de neuromodulagio autorregulatéria néo invasiva - Neurofedbeck.

Indicador{es):
» Realizar 140 atendimento (sessées) por més - 1.680 ao ano atendimento.

Metodoiogia de execugdo: A APAE SERRA-ES dentro do seu programa de atendimento, de assisténcia e de
reabilitacdo cuida de criancas, adolescentes e adultos com quadros: deficiéncia intelectual e/ou multiplas,
transtomo do espectro autista (TEA), sindrome de down, sindromes genéticas, com deficiéncia
intelectual/muitiplas e prematuros.

O procedimento do neurofeedback &, entac, baseado em um programa de computador conectado ao paciente
por meios eletrodos sobre o couro cabeiudo, gue captam as emissdes elétricas dos neurdnios e enviam sinais 2
maquina pela qual o profissional visualiza e interpreta as reacdes do paciente aos estimulos gerados.

A elaboragdo deste projeto visa o cuidar que a instituigdo sempre apresenta, buscando a realizacdo de
atendimento aos usuarios de 03 & 17 anos estaréo recebendo aplicacio de 02 sessdes porsemana sendo definido
atraves da avaliagéo do profissional a quantidade de sessdes que cada usuario ira receber.

Como temos um grande publico em atendimento com Transtorno do Espectro Autista (TEA) em atendimento na

instituicao hoje a principio estaremos iniciando a aplicagso das sessées das terapias pelos nossos usudrios que
ja apresentam dificuidade de desenvolvimento e evolugdo comportamental.

A equipe realizard o monitoramento e avaliacio das acdes com vistas & melhoria das atividades através de

relatérios das atividades realizadas, controle de frequéncia registos com fotos dos atendimentos e relatérios de
producéo (BPAI e BPAC).

Periodo de Execuc¢do
Inicic Término
agosto/2023 julho/2024
‘ 3
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Projeto: Teste Neuropsicoidgico




Identificacao do Projeto:
Realizar uma avaliagdo defalhada de forma investigativa cujo objetivo & esclarecer questbes sobre os
funcionamentos cognitivo e comportamental do usudrio.

Objetivo Gerai:
Mensurar e descrever o perfil de desempenho cognitivo, avaliando suspeitas de alteragdes cognitivas que podem
ser decorrentes de desordens neuroldgicas e outros transtornos.

Objetivos Especificos

* Ampliar a guantidade de testes executados hoje na instituicio;

+ Auxiliar o diagnéstico diferencial de cada usuario

» Verificar a presém;a ou nac de disfungdo cognitiva e o nivel de funcionamento em relagdo ao nivel
ccupacional;

¢ Atender os pacienies cue se encontra na fila de espera sem um diagnéstico fechado para que possa
receber um atendimento especifico.

Publico Beneficiario

Municipes da Serra de 03 anos a 18 anos, sem diagnéstico fechado cu que se encontra com gquadro clinico
inconclusivo para outro diagnostico associzdo.

Justificativa

A Avaliacso Neuropsicol6gica & um procedimento de investigagao clinica que visa esclarecer questdes sobre os
funcionamentos cognitivo & comportamental dos usuarios. Para isso, realiza uma investigacdo profunda das
fungbes cognitivas como a memaria, a atengao, as fungbes executivas e a linguagem, visando a compreens&o do
perfil neuropsicolégico do usudrios (possiveis déficits e habilidades preservadas), estabelecendo hipoteses
diagnésticas e o diagnéstico diferencial.

Sendo este um exame nac invasivo aue permite avaliar com maior detalhe o desempenho do funcionamento
cerebral e suas fungbes cognitivas. E uma inierag@o entre psicélogo e paciente onde ocorrerdo enfrevistas e
aplicagao de testes, extremamente Util para a pratica clinica do neurologista, do psiquiatra e do psicélogo, pois
ela tem como objetivo ceniral identificar e avaliar a gravidade de alteragSes cognitivas, emocionais e
comportamentais do usuarios.

Desta forma, € possivel documentar, de modo objetivo, o resultado dos testes, verificando com se processam a |
cognicéo e o comportamentio do avaliado {se preservados ou alterados). auxiliando o Neuropediatra ou Psiquiatra
na identificagao do diagnostico, bem como possipilitar futuras intervencdes terapéuticas efetiv,
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Hoje a aplicagdo desse teste tanto se faz necessario para uma meihor avaliagcdo neuropsicologica e
especialmente Gtil no diagnostico de inumeros usuarios que hoje se encontram sem atendimento especifico ou
sem direito de acesso aos seus beneficios por ndo ter um diagnostico fechado e dando ac médico um respaldo
clinico para de fato concluir ¢ diagnéstico. Sendo também as situagdes mais indicadas aguelas que possuem
suspeitas de danos cognitivas que compromete o desenvolvimento e evolugéo diaria destes usuarios.

Meta 1: Ampliar em 30% & aplicacao do Teste Neuropsicoldgico

Indicador{es):
« Executar 90 atendimentos més na aplicagdo do Teste Neuropsicolégico - 1.080 no ano

Metodologia de execugao:

A aplicagao do teste neuropsicoldgice acontecera a municipes da Serra com idade de 03 a 18 anos sendo
encaminhado por neuropediatra e ou psiquiatra da rede publica que necessitam de uma investigagdo mais
profunda das fungbes cognitivas.

Cada encontro tem apréximadamente 1h de duragdo. A necessidade de outros encontros sera avaliada pelo
profissional por meio do proposito, faixa etaria, perfil do usudrio e outros fatores.

Desta forma, o primeiro passo serd a anamnese para conhecer ¢ usuario, seu histérico de satde e rotina, esta
etapa € importante para tornar o resuitado mais verossimil,

Depois da entrevista inicial, sera aplicada uma bateria de avaliagdo neuropsicologica, composta por testes e
tecnicas, para avaliar as condigbes neuropsicologicas e fungdes executivas do usudario. Tais testes sdo capazes
de armazenar tanto informagdes quantitativas, como gualitativas.

Um ultimo encontro & agendado, ao final do processo de avaliacdo, para que o profissional dé a devolutiva ao
usuario para que o mesmo reterno ac medico solicitante.
A equipe realizard o monitoramento & avaliago das agdes com vistas a melhoria das atividades através de

relatorios das atividades reaiizadas, controle de frequéncia registos com fotos dos atendimentos e relatérios de
produgdo (BPAl e BPAC).

Periodo de Execugdo

Projeto: Estimulacéo Cognitiva Inicio ! Término

; agosto/2023 jutho/2024

Identificacao do Projeto:

Intervengao na ampliagéo do atendimento psicolégico individual e em grupo visando melhorar a assisténcia a
saude a pessoa com deficiéncia.

Objetivo Geral:

CNPJ 27 584 £95,0001-79
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Promover a ampliag&o e qualificagéo do atendimento psicologico, que proporcione a inclusdo social da pessoa
com deficiéncia e promogéc do desenvolvimento de suas capacidades fisicas e cognitivas.

Objetivos Especificos

* Realizar atendimento psicolégico aos usuarios matriculados na instituicao:

+ Realizar anamnese para identificar informagées junto ac usuario para a construc@o de um melhor
entendimento acerca do seu desenvolvimento e dinamica familiar;

+ Proporcionar apoio psicolégico aos usuarios, buscando desenvolver suas capacidades tanto no
aspecto cognitive quanto afetivo;

« Possibilitar, através de Roda de Conversa aos pais/ responsaveis, um momento de troca e |
reflexdo a respeito de seus filhos, proporcionando um espaco para a verbalizacdo de sentimentos.
duvidas e tabus sobre a deficiéncia, visando também envolvé-los na vida dos filhos.

* Realizar atendimento psicologico e tragar plano terapéutico em alinhamento com o teste
Neuropsicoldgico;

¢ Alinhar acompanhamento aos usuarios que estiverem sendo acompanhado e tratado com o
Neurofedback. |

Publico Beneficiario

Usuarios acompanhados pela instituicdo, de ambos os sexos, a partir de 03 anos.

Justificativa

A histéria das pessoas com deficiéncia é marcada por acontecimentos tragicos, rejeicbes, abandonos e por muito
tempoe nenhum tipo de atendimento inclusiva foi direcionada para eles, além de ndo haver a preocupagéoc com os
direitos destinados a essas pessoas.

Com vistas a defesa e protegio, considerando os avancos e desafios das politicas publicas ja conquistadas, ainda
€ preciso complementar as agdes da rede de atendimento municipal com acdes que efetivem a real inclusao de
criangas e adolescentes com deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia par muitos anos foi considerada como incapaz de realizar atividades, considerada como
diferente e dessa forma excluida da sociedade. Nos dias atuais essa exclusdo ainda acontece, portanto o
profissional da Psicologia pode contribuir para reduzir os impactos dessa segregacéo, trabalhando a inclusao
social, através desse atendimento & um meio de estimular & promover a socializagdo, o respeito, o direito a
individualidade.

Contudo, a proposta consiste em agao integrada, com o intuito de fortalecer a rede de atendimento & crianca e |
adolescente com deficiéncia, além, de engajar as familias para que os vinculos sejam fortalecidos a fim de
acompanhar a evolugdo desses pacientes e estimular o seu protagonismo.

Meta 1: Ampliar em 80% o numero de usuarios acompannhados pelo setor psicolégico da mﬂtm
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Indicador{es):
¢ Executar 400 atendimentos més - 4.800 no ano

Metodologia de execugdo:
O projeto propiciara as criangas e adoiescentes com deficiéncia fisica efou intelectual através do atendimento
psicolégico para que o mesmo possa ir além das barreiras arquitetdnicas, de comunicagao e das violagbes de

direitos gue impedem seu desenvolvimento integral.

Propbe-se a intervengdo de trabalhar a necessidade do paciente, ajudando na autoestima de uma vida ativa,
contribuindo para a evolugéo dos usuarios e descobrindo formas de se comunicar levando em consideragdo a
realidade e ressaltando a importancia do contexto social, cuitural @ econdmica de cada usuario.

Os atendimentos serdo realizados da seguinte forma: Por atendimento semanal em sessdes de 30min de duracéo,
onde podera ser realizado um acompanhamento com os pais/responsaveis em atendimentos paralelos ao
usuario.

Os usuarios atendidos g principio serac os usuarios "matricuiados da instituicdo, ressaltamos que estamos com
usuarios aguardando em uma fila de espera aguardando por este atendimento.

A equipe realizara o monitoramento e avaliagdo das agdes com vistas & melhoria das atividades através de
relatorios das atividades realizadas, controle de frequéncia registos com fotos dos atendimentos e relatorios de
produgao (BPAI e BPAC) .

5. Equipe de pi‘oﬁssionais que atuarao na execuc¢do dos projetos:

Noma Fonﬁagéo , Fiiticio Carga horaria Projeto de
semanal atuacido
A definir nivel superior | Fonoaudidlogo 20 horas Saude Auditiva
A definir nivel superior Fenoaudiologo 20 horas Salde Auditiva
A definir nivel superior Assistente Social . 30horas Clinica Ampliada
A definir nivel superior Pediatra 10 horas Clinica Ampliada
A definir Nivel superior Psicopedagoga 40 horas Clinica Ampliada
A definir Nivel superior Psicopedagoga 40 horas Clinica Ampliada
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A definir Nivel superior Ortopedista 10 horas Clinica Ampliada
A definir Nivel superior Otorrinolaringologista 10 horas Clinica Ampliada
A definir nivel superior Nutricionista 30 horas Clinica Ampliada
A definir nivel médio Atendente de Consultério 40 horas Clinica Ampliada
A definir Nivel médio auxiliar de limpeza 40 horas Clinica Ampliada
A definir nivel médio Faturista 40 horas Clinica Ampliada
Teste
A definir nivel superior Psicélogo 30 horas Meistonsicolboics
A definir nivel superior Psicologo 30 horas Estimulagao Cognitiva
A definir nivel superior Psicélogo 30 horas Estimulacdo Cognitiva
A definir nivel superior Neuropsicolégo 16 horas Neurofeedback
A definir nivel superior coordenador clinico 40 horas todos 0s projetos
A definir nivel médio faturista 40 horas todos os projetos
A definir n_ﬁ)ei médio atendente consultorio 40 horas todos os projetos
A definir nivel médio auxiliar escritorio 40 horas todos os projetos
A definir nive? mé&gio auxiliar de escritorio 40 horas todos os projetos
A definir nivel superior g 30 horas 106108 08 Crojotne
trabalho
A definir Nivel médic auxiliar de limpeza 40 horas Clinica Ampliada
A definir Nivel médio auxiliar de limpeza 40 horas Clinica Ampliada
A definir Nivei médic auxiliar de limpeza 40 horas Clinica Ampliada
6.0 Periodo de execucao do objeto
Inicio: agosto/2023 Término: ;‘ulhoﬁazd

CNPJ 121 554 8897000178,
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6.7 PLANO DE APLICAGAQ

NATUREZA DE DESPESA
CODIGO ESPEIFICAGAQ CONCEDENTE |PROPONEN TOTAL
TE
Pagamento de Pessoal e RS 1.382.400,56 XXX |
i R$ 2.750.000,00
3.3.50.43.00
Despesas de custeio RS 1.367.599 44 i
7- Plano de Aplicagido
Maz’effai de Ce;isumo T 8 Rs 362.965,44 i

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

3.3.50.43.00
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 1.004.634,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao R$ 1.382.400,56
4.450.42.00 Equipamentos e Materiais Permanentes

7.1 Detalhamento das despesas

 Material de consumo (3.3.50.43.00)

Vale transpbrte

Fatura GVBUS {transcol}

T R$4356000

Materiais graficos (ex: folha de :
resultados dos exames) Cotagdo 3 fornecedores R$ 45.000,00

Uniforme para equipe
encarregada

Portal de compras governamentais,
Pesquisas em sitios eletrdnicos de armplo
Dominio, pesquisa de precos
Com 3 fornecedores

R$ 10.000,00

ONPI 27 564 6597000178
cnd. Rua Atonse Ari

APeeaES  Tel (27 30983000

s de Melfo e Franco, 133,
Pargue Residencial Laranjoiras. 28165-451 Serra . 1S,




Vapaedusena

| Testes neuropsicol6gicos ca
exclusividade

Aquisicdo com fornecedor pois possul

R$ 118.828,80

- Materiais Pedagdgico para uso
' nas terapias, escritorio,
higiene, medico / hospitalar

Portal de compras governamentais,
Pesquisas em sitios eletrdnicos de amplo
Dominio, pesquisa de pregos

Com 3 fornecedores

R$ 145.576,64

OTAL

3 V;aiar Estimado
Energia Elétrica/ Agua do prédic locado Fatura R$ 42.000,00
Empresa especializado para manutenczo :
sistema de incéndio, iluminagio de PesqUIaA a8 precos R$37.254,00
com 3 fornecedores
emergéncia e SPDA. (méo de obra e material)
Contratacao empresa Manutencao da P i
infraestrutura de rede e telefonia do prégio C::]qg ‘;am eecg;%(’;gz R$ 77.500,00
clinico da instituicdo. (m&o de obra e material)
Contratagao empresa instaiazao de Ar Pesquisa de precos RS 40.280.00
condicionados (mao de obra e material) com 3 fornecedores S
Contratacdo de Empresa Especializada para
manutencao da rede elétrica do prédio clinico Pesquisa de pregos R$ 150.000,00
(mao de obra e material) com 3 fornecedores
Contratagéo de Locagao de Impressora Pesquisa de precos RS 24.600.00
. cem 3 fornecedores ’
ontratacdo de empresa para marutengéo e :
calibragem dos aparelhos audicidgices g:;qg ‘?gf:é;iigz R$ 35.000,00
i R$ 112.000,
Empresa terceirizada de portariatvigifancia Pesquisa de pregos $ g
com 3 fornecedores
Locagdo de Espago para realizacao dos
atendimentos, (neurofedbek, 2xames Locagdo Anual R$ 120.000.00
audiologicos. testes neuropsicolégico) :
Contratagdo de sistema para o setor clinico Manutencao anual R$ 8.000.00
Contratacao de Auditoria Exierna (emissao de
Pesquisa d
parecer externo referente a execucéo do Comq3 i.‘orruzzcedﬁ pre(a);;:z R$ .8.000,00
termo de fomento, atestando, sua correta

CNPI 27 BE4 638
End, Raa Afonse Avinne de !;’nhs Sranpa. 1
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- ianyapasdaserra ) favehookomyapaeserta

execugao, visando dar transparéncia ao uso
dos recursos)

Contratagéo de Empresa para reforma do
prédio clinico de todas as salas de
atendimento Fisioterapia, salas de

fonoaudiologia, psicologia, consuitérios Pesquisa de preco com 3

R$ 350.000,00

medicos (troca dos revestimentos, piso, fornecedores
reboco, forro de gesso, pintura, hidraulica
esgoto) {(méo de obra e material) num total de
850m? de reforma.
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ( R$ )
CONCEDENTE
Més _agosto setembro outubro novembro dezembro janeiro
1 RS 550.000,00 RS 550.000,00 | R$ 550.000,00 | R$ 550.000,00 RS 550.000,00 XXX
Més | fevereiro ‘marco abril maio junho julho
1 XXX XX XXX XXX Xxx XXX

DECLARAGCAO

de Trabalho.

Serra, 21 de junho de 2022

CNFI 2T 564 595:0001-79 |
Eng. Kug Afarsa Arinos de Mollo e Franca, 133, §
Parque Residencial Laranjeiras, 28165491, Serra - (8. |
Tel: (271} 3298-2000

Na qualidade de representarte legal do proponente, declaro para os devidos fins junto ao Municipio para
efeito sob as penas da Lei, que inexiste qualguer debito em mora ou situacao de inadimpléncia com o Tesouro
Nacional cu qualquer érgdc ou entidade da Administragao Publica Federal e Municipal, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de Dotagdes consignadas no Orgamento do Municipio, na forma de Plano
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APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Serra, de _ de 202___

CONCEDENTE

: CNPE27 564 685/00061-79. |
%Mg& End. Rua Afonsa Arinos de Melio ¢ France, 123,
* “'E 5 )(-:s Parque Residencial | aranieiras, 29163-491, Serra - S,
Saiiu Tal: (27} 3298-3000 '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE COMPROMISSO

A prefeitura Municipal da Serra, através da Secretaria Municipal de Satde, por meio deste
instrumento, firma o compromisso de proferir com a formalizagdo de 02 termos de
fomento referentes as Emendas parlamentares, no valor de R$ 2.750.000,00 para custeio
e R$300.000,00 para investimento. As parcerias com APAE DA SERRA, para execugio
dos projetos e servigos aprovados nos certames supracitados, visam atendimento dos

municipes da Serra, tendo seu inicio em agosto de 2023.

Serra/ES, 21 de Setembro de 2023.

A
M N

ANTONIO SISJERGIO ALVES VIDIGAL
PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA

/
FEMMDA COI/\‘;Z}/RA MOTA DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- SESA SERRA

OSC — Associagdo de Pais e Amigos dos Hxcepcionais Da Serra — APAE SERRA

Rua Maestro Antonio Cicero, 111, Distrito Sede, Municipio de Serra/ES - Cagcaroca -
SERRAVES - 29176-439 - Telefone: (27)3291-2435
E-mail: secretaria.assistenciasocial@serra.es.gov.br



