SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
SETOR DE CONTRATOS

TERMO DE COLABORAGAO N.° 05/2021
PROCESSO N° 3070/2020

Por este instrumento da Parceria, de um lado o MUNICIPIO DE IUNAJ/ES, pessoa juridica de direito
pUblico interno, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 27.167.394/0001-23, com sede a Rua
Desembargador Epaminondas Amaral, n® 58, Centro, lUna/ES, neste ato representado pelo Sr.
ROMARIO BATISTA VIEIRA, Prefeito Municipal, brasileiro, casado, portador do CPF n.° 788.456.027-
53 e RG n.° 599171 — SSP/ES, residente e domiciliado a Rua Deputado Jodo Rios, n° 65, Centro,
luna/ES, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro lado a ASSOCIACﬁo DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS — APAE, associagdo inscrita no CNPJ sob o n.? 36.027.134/0001-43, com sede
na Avenida Prefeito Wellington Firmino do Camo, s/n°, Vale Verde, luna/ES, telefone: (28)3545-1609,
(28)99918-7275, (28)99923-6579, enderego eletrénico: mdosanjos 15@hotmail.com,
apaeiunaes@hotmail.com, neste ato neste ato representado pela Presidente da entidade, Sr2.
SAMARA ALVES DE OLIVEIRA MARIANO, brasileira, portadora do CPF n°® 119.266.887-16, residente
na Rua Antonio Sarapido Trindade, n® 71, bairro Quilombo, IUna/ES, cep: 29.390-000, doravante
denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, resolvem assinar o presente termo de

colaboragdo que se regera pelas clausulas e condigdes seguintes:

01 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. O presente Termo de Colaboragdo tem por objetivo a contratagdo de servicos de profissionais
habilitados, manutencdo e funcionamento pela OSC, com a finalidade de promover a melhoria da
qualidade de pessoas com de com Deficiéncia Intelectual e/ou Maltipla matriculadas na Instituicdo,
buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania, através de prestagcdo de servigos
educacionais permanentes e gratuitos visando o desenvolvimento de suas potencialidades, talentos,
habilidades, aptidées fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas
que contribuem para maior autonomia e sua inclusdo social com igualdade de condi¢des, conforme

Plano de Trabalho anexo.

02 - CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:
2.1. O valor global da presente colaborag&o é de R$168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais), que
serdo repassados a ordem de R$351,68 (trezentos e cinquenta e um reais sessenta e oito centavos)
por atendimento, conforme especificagdes contidas no Termo de Termo de Referéncia.

2.2. Os valores constantes no cronograma de desembolso (TR — item 16) servem de parametro de
planejamento para os repasses, podendo ser modificados més a més, conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Educacao.

2.3. Os pagamentos serdo realizados até o 5° (quinto) dia Util de cada més, ao passo que o primeiro
repasse sera realizado no primeiro 5° (quinto) dia util subsequente a subscricdo da presente parceria,
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sempre apresentagdo da respectiva nota fiscal e demais atos inerentes ao acompanhamento e
fiscalizagdo da presente parceria.

2.4. A legalidade da aplicagdo dos recursos devera ser atestada pelos membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, podendo os repasses subsequentes serem sobrestados, em caso de
duvidas ndo saneadas pela Instituigdo ou flagrante descumprimento dos objetivos propostos no plano
de trabalho objeto da presente parceria.

25. Os recursos financeiros correrdo a conta da Dotagdo Orgamentaria n°
080001.1236700122.048.33504300000 — Ficha 174.

2.6. Osrecursos destinados a Organizagdo da Sociedade Civil serdo transferidos para a Conta Corrente
n® 28.097.269, Agéncia 123, Banco BANESTES, de uso exclusivo para execugdo do presente Termo
de Colaboragéao.

Paragrafo 1° - O repasse da primeira parcela sera efetuado ate o quinto dia util e apoés a publicagdo do
Termo de Colaboragdo. As demais parcelas serdo mensalmente repassadas no quinto dia Gtil de cada

mes.

Paragrafo 2° - Os repasses podem ser bloqueados temporariamente, para averiguagdo, caso sejam
descumpridos os objetivos propostos dentro do Plano de Trabalho, observados pelo Gestor da parceria
e Comissdo de Monitoramento.

Paragrafo 3? - Ndo poderdo ser pagas com recursos da Colaboracdo, despesas decorrentes de multas,
juros, taxas ou moras, referentes a pagamento ou recolhimentos fora do prazo e a titulo da taxa de

administragdo, bem como de aquisi¢cdo de bens permanentes.

03 — CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO:

3.2. Transferir os recursos a OSC, mensalmente (conforme cronograma do Plano De Trabalho), sendo
que a transferéncia acontecera somente apos a prestacdo de contas do més anterior;

3.3. Designar o gestor que sera o responsavel pela gestdo da parceria, com poderes de controle e
fiscalizagdo, incluindo:

3.3.1. Apreciar a prestagdo de contas apresentada pela OSC;

3.3.2. Fiscalizar a execugdo do Termo de Colaboragdo, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obriga¢Ges estipuladas, nem por quaisquer
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

3.3.3. Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo do presente
Termo;

3.3.4. Dar publicidade ao presente Termo de Colaboragdo através da publicagdo em jornal Oficial de

publicagdo municipal;
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3.3.5. Bloguear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias financeiras a OSC quando
houver descumprimento das exigéncias contidas no presente Termo, tais como:
a) Atrasos e irregularidades na prestacdo de contas.
b) Aplicagdo indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo municipio, ndo prevista no
Plano de Trabalho.
¢) Nao cumprimento do Plano de Trabalho.
d) Falta de clareza, lisura ou boa-fé na aplicagdo dos recursos publicos.
3.4. Para fins de interpretagdo do item 3.3.5 entende-se por:
a) Bloqueio: A determinacdo para que a transferéncia financeira ndo seja paga enquanto
determinada situacdo ndo for regularizada, ficando, todavia acumulada para pagamento
posterior.
b) Suspensao: A determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja paga enquanto
determinada situagdo ndo for regularizada, perdendo, a OSC, o direito a percepgédo da
transferéncia financeira relativa ao periodo de suspensao.
c) Cancelamento: A determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja repassada a
partir da constatacdo de determinada situagao irregular.
3.5. Garantir o transporte escolar para os alunos matriculados na Instituigao;

3.6. Garantir o fornecimento de produtos da merenda escolar, conforme realizado nas escolas e

creches municipais.

04 - CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA OSC:

4.1. Desenvolver servicos de educagao especial destinados as pessoas com deficiéncia intelectual,
atendendo o numero de pessoas e desempenhando as agdes conforme especificado no Plano de
Trabalho;

4.2. Dispor de corpo técnico necessario, assegurando a Estimulagdo Essencial, os servicos da
Educacao Especial, "Servigo Pedagégico Especifico”, assim como a efetivagcdo de politicas por meio
de agbes de prevengdo, promogdo, inser¢do e prote¢do, aos alunos e demais usuarios atendidos
previstos no Plano de Trabalho;

4.3. Executar programas e projetos que favoregam o desenvolvimento cognitivo, psicomotor e social
dos alunos e usuarios;

4.4. Permitir o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, facilitando a obtengdo de informagdes junto
a OSC;

4.5. N3o transferir ou subcontratar, ceder ou sub empreitar, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os
direitos e obrigagdes decorrentes da adjudicagdo do fornecimento, ressalvada, se necessaria e
plenamente justificavel a intervengdo de fornecedores ou servigos técnicos especiais, desde que
devidamente autorizados pelo MUNICIPIO, sob pena de rescisdo deste Termo;
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4.6. Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacgéo solicitada pelo MUNICIPIO, garantindo-se
o livre acesso dos mesmos nas dependéncias da instituicao;

4.7. Manter registros contabeis, atualizados e em boa ordem a disposicdo dos servidores do
MUNICIPIO;

4.8. Guardar, zelar, responsabilizar-se pela conservagao e manutengao do patrimonio publico municipal
(bens moveis, equipamentos), eventualmente cedidos para execucdo do Servigo e recebidos pelo
MUNICIPIO;

4.9. Prestar contas, perante a Secretaria Municipal de Educagdo, mensalmente, em relagdo aos
recursos recebidos e aplicados no més imediatamente anterior;

4.10. Obedecer, para fins de prestagGes de contas, as normativas expedidas pelo Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo;

4.11. Utilizar a verba a ser repassada pelo MUNICIPIO exclusivamente para cobertura de despesas

relativas ao objeto do Plano de Trabalho.

05 - CLAUSULA QUINTA — DO PLANO DE TRABALHO:

5.1. O Plano de Trabalho proposto pela OSC devera atender o artigo 22 da Lei ordinaria n® 13.019, de
31/07/2014, contendo:

5.1.1. Diagnostico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado
o nexo entre a realidade a as atividades ou metas a serem atingidas;

5.1.2. Descrigdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou
obter, bom como quais serdo os meios utilizados para tanto;

5.1.3. Prazo para a execugdo das atividades e o cumprimento das metas;

5.1.4. Definigdo dos indicadores qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

5.1.5. Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado
ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir precos de associagdes profissionais,
publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico;

5.1.6. Plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela administragdo publica;

5.1.7. Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugdo do objeto, durante o periodo de
vigéncia proposto;

5.1.8. Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos

das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

Paragrafo 1° - Excepcionalmente, admitir-se-a a OSC propor a reformulagdo do Plano de Trabalho,
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sendo vedada a mudanca de objeto.
| - Cabera ao Gestor da Parceria e Conselho Municipal de Educacdo, apreciar a solicitacdo e

manifestar-se a respeito no prazo maximo de trinta dias.

Paragrafo 2° - Constardo como anexos do instrumento de parceria:
| - o plano de trabalho, que dele é parte integrante e indissociavel;
Il - o regulamento de compras e contratacées adotado pela organizagdo da sociedade civil,

devidamente aprovado pela administragdo publica parceira.

06 - CLAUSULA SEXTA — DO GESTOR DA PARCERIA:
6.1. Em cumprimento do disposto na alinea “g" do artigo 35 da Lei Ordinaria n°® 13.019, de 31.07.14,
fica designado o servidor LUCIANO DUTRA FERREIRA, matricula n® 302953, Gestor da presente

parceria.

07 — CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO:

7.1. Ficam designados para a fiscalizagdo do presente termo os servidores Luciano Dutra Ferreira,
matricula n° 302953, Raquel Justina Vieira Sales, matricula n° 307211 e Cassia Maria Silveira Leal,
matricula n® 16446.

08 - CLAUSULA OITAVA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:
10.1. Em cumprimento do disposto na alinea “h" do artigo 35 da Lei Ordinaria n® 13.019, de 31.07.14,

o Conselho Municipal de Educacgao, realizara o monitoramento e avaliagdo da presente parceria.

09 - CLAUSULA NONA - DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO TERMO DE
COLABORAGAO:

9.1. O controle e a fiscalizagdo da execuc¢do do presente ajuste ficardo sob encargo da Secretaria de
Educagao, orgdo municipal responsavel pela execugdo politica do Conselho Municipal de Educagéo,
juntamente com o Gestor da Parceria nomeado e Comissdo de Monitoramento.

Paragrafo 1° - Fica assegurado o livre acesso dos servidores do orgdo ou da entidade publica
repassadora do recurso e do Tribunal de Contas correspondente ao processo, aos documentos, as
informacgdes referentes aos instrumentos de transferéncia regulamentados pela Lei vigente, bem como

aos locais de execugdo do objeto.

10 - CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA:

10.1. Esta Colaboracgao tera vigéncia a partir da data de sua publicacdo na Imprensa oficial do Estado,
com término previsto para 31 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado nos prazos e condigdes
previstos na Lei n° 13.019/2014.
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11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS IRREGULARIDADES:
11.1. Qualquer irregularidade concernente as clausulas desta Colaboragdo sera oficiada a Secretaria

de Educacdo, que deliberara quanto a implicacdo de suspensio e demais providéncias cabiveis.
Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os colaboradores.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PRESTAGOES DE CONTAS:

12.1 . Em cumprimento do disposto no Artigo 63, §1°da lei 13.019/2014 (alterado pela Lei 13.204/2015)
e Capitulo VII do Decreto Federal 8726, a Prestagdo de Contas sera feita de acordo com manual de
Prestagao de Contas, elaborado pela Prefeitura Municipal em conjunto com a Secretaria de Educagao
e com as OSC's que & parte integrante do processo n° 4198/2019.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESTITUIGAO:

13.1 . A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo
MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneragdo das cadernetas de poupangca, a partir da data
de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:

13.1.1. Ainexecugao do objeto desta Colaboragao;

13.1.2. Nao apresentacdo do relatério de execugdo fisico-financeira; e prestagdo de contas no prazo
exigido;

13.1.3. Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA:

14.1. O presente Termo de Colaboragdo podera ser rescindido por infragdo legal ou descumprimento
de suas Clausulas e condigbes executdrias, bem como por dentncia precedida de notificagao no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe,

em qualquer hipotese, pelas obrigacdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

Paragrafo 1° - Quando da denuncia, rescisdo ou extincdo da Colaboracado, cabera a OSC apresentar
ao MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagSes assumidas até aquela data, bem como devolugdo dos saldos financeiros remanescentes,
inclusive dos provenientes das aplicagdes financeiras.

Paragrafo 2° - E prerrogativa o MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do
objeto colaborado, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua

descontinuidade;
Paragrafo 3° - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido

até a etapa que apresente funcionalidade;
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15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERAGOES:
15.1. Este Termo de Colaboragdo podera ser aditado, por acordo entre os participes, nos casos de

acréscimo ou redugdo do numero de atendidos, bem como para prorrogacao do prazo de vigéncia ou

suplementagdo de seu valor.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO:
16.1. A eficacia desta Colaboragao fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no érgdo de
imprensa oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de sua assinatura.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO:
17.1. Fica eleito o foro da Comarca de luna para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugao
deste Termo de Colaborago.
17.2. O presente Termo de Colaboragdo € integrado pelos seguintes anexos:
1. Termo de Referéncia;
2. Plano de Trabalho, regularmente aprovado pela Autoridade Competente;

E, por estarem de acordo com as Clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente Termo de

Colaboragdo em 02 (duas) vias de igual teor.

luna/ES, 13 de janeiro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA
Romario Batista Vieira — Prefeito

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE
Samara Alves de Oliveira Mariano / ou procurador legalmente habilitado
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1.DO OBJETO:

1.1. O presente processo tem por objeto a contratagdo de servicos de profissionais habilitados,
manutencéo e funcionamento da ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE IUNA
- ES, com a finalidade de promover a melhoria da qualidade de pessoas com deficiéncia intelectual
e/ou multipla matriculadas na instituicdo, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania,
através de prestagdo de servicos educacionais permanentes e gratuitos visando ao desenvolvimento
de suas potencialidades, talentos, habilidades, aptidSes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais,
atitudinais, profissionais e artisticas que contribuem para maior autonomia e sua inclusdo social com

igualdade de condigdes, conforme Plano de Trabalho anexo.

2. DA JUSTIFICATIVA:

2.1. Os fins da Administragdo Publica Municipal, segundo o mestre Hely Lopes Meirelles, ‘resumem-se
num tnico objetivo: o bem da coletividade administrada.” Presente este pensamento, verificamos que
para proporcionar tal fim, necessario se faz que a Administragdo Municipal possa, através de seus
departamentos e secretarias, atender ao cidaddo, proporcionando o bem estar coletivo. Todavia, nem
todos os servigos de interesse publico, sao realizados pelo Municipio, necessitando, para atingir o “bem

comum’, estabelecer parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil.

No que tange as parcerias, o Estado’ busca “por meio de parcerias consensuais, fazé-lo junto com
entidades do Terceiro Setor que tenham sido criadas enfocando certo propésito de interesse publico
buscado em concreto, e possam, assim, se encarregar de sua execug¢do de uma forma mais
participativa e proxima da sociedade civil, melhor refletindo seus anseios. Neste cenario € que se situam
os ajustes celebrados entre o Estado e as entidades da sociedade civil integrantes do Terceiro Setor,

também conhecido como o espago publico nao estatal”.

E preciso valorizar essas parcerias e o Terceiro Setor, em destaque com a APAE, pois além dos
relevantes trabalhos registrados, & notério que se realiza mais investimentos com menos recursos,
alcangando de maneira primordial o principio da eficiéncia. Um dos fatores desse resultado, é a efetiva
participagcdo popular, que de maneira direta fiscaliza, estando presente em suas diretorias e conselhos.
Nesta otica, a APAE de luna/ES, vem desenvolvendo ha aproximadamente 30 anos, atividades
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voltadas a servigos de educagdo, salide e assisténcia social, estando credenciada pelo érgdo gestor
dessas respectivas politicas publicas.

Observa-se ainda que a APAE tem em seus estatutos, que € uma associagao civil, beneficente, com
atuacdo nas areas de assisténcia social, educacdo, saude, prevencdo, trabalho, profissionalizagao,
defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins
lucrativos ou de fins ndo econémicos, com duragdo indeterminada, e tem por MISSAO promover
e articular agbées de defesa de direitos e prevencdo, orientagdes, prestacdo de servigos, apoio
a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construcao
de uma sociedade justa e solidaria.

Resta demonstrado que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional
da organizagao da APAE ora avaliados sdo plenamente compativeis com o objeto proposto no Plano
de Trabalho elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdo de Iuna.

A APAE desenvolve suas atividades ha varios anos, sendo de importante valia e de fundamental
necessidade, registrar a reciprocidade de interesse das partes (Prefeitura e APAE) na realizagdo, em
mutua cooperacédo, desta parceria.

Observa-se, ainda, pelo Plano apresentado, com descrigdo da infraestrutura e da equipe de
profissionais, a viabilidade de sua execugdo. Para tanto, compdem este termo de referéncia, o

cronograma de desembolso dos recursos.

3. DA DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO:

3.1. A lei n® 13.019/2014, alterada pela lei n® 13.204/2015, dispde em seu art. 30, inciso VI, que em

certos momentos o chamamento pode ser dispensando,

Art. 30. A administragéo publica podera dispensar a realizagéao do chamamento publico:
(..
VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagao, saude e assisténcia
social, desde que executadas por organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas
pelo 6rgéo gestor da respectiva politica.

Nesse sentido, a DISPENSA para a parceria com a APAE por meio do TERMO DE COLABORACAO,

e plenamente legal, pois prevista na Lei e ainda possui razdes de ordem de interesse publico.

Diante da situagdo constatada no Municipio, se faz necessaria a presente celebragdo do Termo de
Parceria com a APAE de luna - ES, de acordo com o disposto na Lei 13.019/2014, com suas alteragées
posteriores, o que no caso estdo presentes todos os requisitos para a Dispensa do Chamamento
Publico.
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4. DO PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E DO VALOR POR ALUNO:
4.1. O periodo de execugdo dos servicos sera de 12 meses, compreendido entre 02/01/2021 a

31/12/2021, podendo ser prorrogado nos prazos e condi¢des previstos na Lei n® 13.019/2014;

4.2. Devera ser repassado o valor de R$351,68 (trezentos e cinquenta e um reais e sessenta e oito
centavos) por aluno. Para esse valor, a Secretaria de Educagdo tomou por base o valor repassado a
APAE pela Secretaria de Estado da Educagdo - SEDU, tendo vista que os trabalhos a serem
desenvolvidos possuem carater educacional de carater semelhante.

5. DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS:

5.1. O contrato podera ser alterado com as devidas justificativas, no caso de alteragdo do nimero de

alunos atendidos para maior ou menor.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

6.1. Desenvolver servicos de educacgdo especial destinados as pessoas com deficiéncia intelectual,
atendendo o numero de pessoas e desempenhando as agdes conforme especificado no Plano de
Trabalho;

6.2. Dispor de corpo técnico necessario, assegurando a Estimulacdo Essencial, os servigos da
Educacao Especial, "Servigo Pedagogico Especifico”, assim como a efetivacdo de politicas por meio
de agbes de prevengao, promogao, inser¢do e protegdo, aos alunos e demais usuarios atendidos
previstos no Plano de Trabalho;

6.3. Executar programas e projetos que favoregam o desenvolvimento cognitivo, psicomotor e social
dos alunos e usuarios.

6.4. Permitir o livre acesso dos servidores da CONTRATANTE, facilitando a obten¢do de informagées
junto a CONTRATADA,;

6.5. Nao transferir ou subcontratar, ceder ou sub empreitar, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os
direitos e obrigagbes decorrentes da adjudicagdo do fornecimento, ressalvada, se necessaria e
plenamente justificavel a intervengdo de fornecedores ou servigos técnicos especiais, desde que
devidamente autorizados pelo CONTRATANTE, sob pena de rescisdo deste Termo;

6.6. Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagdo solicitada pelo CONTRATANTE, garantindo-
se o livre acesso dos mesmos nas dependéncias da instituicdo;

6.7. Manter registros contabeis, atualizados e em boa ordem a disposicdo dos servidores da
CONTRATANTE;
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6.8. Guardar, zelar, responsabilizar-se pela conservagio e manutengdo do patriménio publico municipal
(bens moveis, equipamentos), eventualmente cedidos para execucdo do Servico e recebidos pela
CONTRATADA;

6.9. Prestar contas, perante a Secretaria Municipal de Educagdo, mensalmente, em relagdo aos
recursos recebidos e aplicados no més imediatamente anterior;

6.10. Obedecer, para fins de prestagbes de contas, as normativas expedidas pelo Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo;

6.11. Utilizar a verba a ser repassada pela CONTRATANTE exclusivamente para cobertura de

despesas relativas ao objeto do Plano de Trabalho.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:
7.1. Transferir os recursos a CONTRATADA, mensalmente (conforme cronograma do Plano De
Trabalho), sendo que a transferéncia acontecera somente apos a prestagao de contas do més anterior;
7.2. Designar o gestor que sera o responsavel pela gestdo da parceria, com poderes de controle e
fiscalizagdo, incluindo:
7.2.1. Apreciar a prestacdo de contas apresentada pela CONTRATADA,;
7.2.2. Fiscalizar a execugdo do Termo de Colaboragdo, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem
por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;
7.2.3. Comunicar formalmente a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na
execugao do presente Termo;
7.2.4. Dar publicidade ao presente Termo de Colaboragdo através da publicagdo em jornal Oficial
de publicagdo municipal;
7.2.5. Bloquear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias financeiras a
CONTRATADA quando houver descumprimento das exigéncias contidas no presente Termo,
tais como:
a) Atrasos e irregularidades na prestagdo de contas.
b) Aplicagdo indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo municipio, ndo prevista no
Plano de Trabalho.
¢) Nao cumprimento do Plano de Trabalho.
d) Falta de clareza, lisura ou boa-fé na aplicagdo dos recursos publicos.
7.3. Para fins de interpretacdo do item 7.2.5 entende-se por:
a) Bloqueio: A determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja paga enquanto
determinada situagdo ndo for regularizada, ficando, todavia acumulada para pagamento

posterior.
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b) Suspensao: A determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja paga enquanto
determinada situagdo ndo for regularizada, perdendo, a CONTRATADA, o direito a percepcdo
da transferéncia financeira relativa ao periodo de suspensé&o.
c) Cancelamento: A determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja repassada a
partir da constatagdo de determinada situagao irregular.
7.4. Garantir o transporte escolar para os alunos matriculados na Institui¢do;
7.5. Garantir o fornecimento de produtos da merenda escolar, conforme realizado nas escolas e
creches municipais.

8. DOS RECURSOS FINANCEIROS:

8.1. O CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, o montante de R$168.000,00 (cento e sessenta
e oito mil reais), conforme cronograma de desembolso;

8.2. A CONTRATADA movimentara os recursos em conta bancaria especifica, de sua titularidade
mantida junto ao Banco oficial.

9. DA GESTAO DO TERMO DE COLABORAGAO:

9.1. O acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento do objeto e condi¢des do presente instrumento
serdo exercidos pelo CONTRATANTE a quem também incumbira a analise dos relatérios de atividades
dos servigos desenvolvidos e dos demais documentos apresentados pela CONTRATADA,;

9.2. O responsavel pela gestdo do convénio podera, de acordo com a necessidade e para fins de
analise do relatorio, solicitar informagdes adicionais, examinar documentos e praticar demais atos
pertinentes ao exato cumprimento das finalidades do presente termo.

10. DA RESCISAO:

10.1. O presente instrumento, em caso de descumprimento, pode ser rescindido, a qualquer tempo,
por ambas as partes apuradas as respectivas condicGes, sancdes e delimitagdes claras de
responsabilidades, além da estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa

intengdo, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

11. DA PRESTAGAO DE CONTAS:
11.1. A Prestagdo de contas dos recursos recebidos devera ser apresentada com os seguintes
documentos:
11.1.1. Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas

com os resultados alcancados;
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11.1.2. Relatério de Execugcdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descri¢cdo das despesas e receitas efetivamente realizadas;
11.1.3. Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
entidade;
11.1.4. Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em ate 30 (trinta)
dias apos o término da vigéncia deste Termo.
11.2. O pagamento sera efetuado conforme nota fiscal apresentada, a qual devera discriminar o nimero
de alunos atendidos no més.

12. DA COMISSAO DE AVALIAGAO:
12.1. Em cumprimento ao disposto na alinea "h" do artigo 35, da Lei n® 13.019, de 31/07/2014, o
Conselho Municipal de Educacgéo realizara o monitoramento e avaliagdo da parceria.

13. DO GESTOR DA PARCERIA:
13.1. Em cumprimento ao disposto na alinea “g” do artigo 35, da Lei n® 13.019, de 31/07/2014, fica
designado o servidor LUCIANO DUTRA FERREIRA, matricula 302953, como Gestor da parceria.

14. DA FISCALIZAGAO:

14.1. Ficam designados para a fiscalizagdo do presente termo os servidores Luciano Dutra Ferreira,
matricula 302953; Raquel Justina Vieira Sales, matricula 307211, e Cassia Mara Silveira Leal, matricula
16446.

15. DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANGOES:
15.1. O presente Termo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas
pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugdo

total ou parcial;

15.2. Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano, o Municipio podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a CONTRATADA as sangdes do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014.
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16. DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

16.1. Os repasses deverdo ser efetuados conforme o seguinte cronograma:

JAN/2021 FEV/2021 MAR/2021 ABRIL/2021 MAI/2021 JUN/2021
R$14.000,00 | R$14.000,00 | R$14.000,00 | R$14.000,00 | R$14.000,00 | R$14.000,00
JuL/2021 AGO/2021 SET/2021 OouT/2021 NOV/2021 DEZ/2021
R$14.000,00 | R$14.000,00 R$14.000,00 R$14.000,00 | R$14.000,00 R$14.000,00

17. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
17.1 O valor total estimado é de R$168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais), onerando a seguinte
rubrica or¢amentaria para o exercicio de 2021 — 080001.1236700122.048 — Ficha 174.
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ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO

Nome: CNPJ:
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 36.027.134/0001-43
APAE DE IUNA

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
AV. PREFEITO WELLINGTON FIRMINO DO CARMO

Bairro: Cidade: CEP:
VALE VERDE IUNA 29390-000
E-mail da Instituigdo: Home Page
apaeiunaes@hotmail.com
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(28) 3545-1609 (28) 999236579 ()
Conta Corrente Banco Agéncia

28.097.269 BANESTES 0123

Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015 e Decreto Federal n° 8.726/2016.

TERMO DE FOMENTO, deve ser adotado pela Administragdo Publica para a consecucdo de Planos de
Trabalho propostos por Organizagdes da Sociedade Civil que envolvam a transferéncia de recursos

financeiros.

Programa de atendimento a pessoas com deficiéncias intelectuais e/ou multiplas do municipio de luna.

Pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ ou Multipla residentes no municipio de lina, ES.

De criangas a adultos com deficiéncia, nas turmas de:
s Projeto Viajando na Leitura: atendimento a 11 alunos, 2 vezes por semana, sendo 1h por
aula;
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¢ Projeto Alfabetizacdo de Jovens e Adultos AJA: atendimento a 20 alunos, 4 vezes por
semana, sendo 3h por aula;

¢ Projeto Estimulagdo Precoce: atendimento a 8 alunos, 2 vezes por semana, sendo 4h por
aula.

7 - OBJETIVO DA PROPOSTA:

Prestagdo de servicos Educacionais permanentes e gratuitos a pessoa com deficiéncia, residente no
municipio de luna, visando ao desenvolvimento de suas potencialidades, talentos, habilidades, aptidées,
cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuem para maior

autonomia e sua inclusdo social com igualdade de condigées.

8 — DESCRIGAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS

Pretende-se, com este termo, o desenvolvimento dos projetos abaixo relacionados:

« Projeto Viajando na Leitura

O Projeto com a tematica "Viajando na Leitura” tem a finalidade de propiciar atendimentos de forma que
venha complementar o desenvolvimento da aprendizagem, auxiliando os professores e refletindo no
desempenho do contra turno regular, de forma qualitativa, visando auxiliar no processo do conhecimento e
aquisigcdo da linguagem, da leitura e da escrita, contribuindo para a formagdo da sua identidade, autonomia
e de valores proprios, atuando no presente, preparando para o futuro; oferecendo suporte de materiais,
metodolégico e de formagdo permanente aos professores; garantindo as competéncias basicas, na
construgdo inicial da base alfabética, ou seja, que efetivem, sistematicamente, o processo da codificagéo e
decodificagao, respeitando a individualidade de cada aluno com Deficiéncia Intelectual e/ou Mdiltipla.
Tendo como finalidade desenvolver agbGes especificas que facilitam o acesso ao desenvolvimento da
alfabetizacdo, convivéncia social, promovendo sua autonomia e garantindo a transversalidade das agdes da
educacédo especial no ensino regular, com servigos de apoio especializado de acordo com as necessidades
apresentadas assegurando o direito de acesso a recursos que possam potencializar suas capacidades e
promover o seu desenvolvimento e aprendizagem.

~» Projeto Viajando na Leitura: atendimento a 11 alunos, 2 vezes por semana, sendo 1h

por aula;

* Projeto Alfabetizacao de Jovens e Adultos AJA:
Programa através do qual é realizado atendimento pedagdgico, voltado a pessoa com Deficiéncia Intelectual
e/ou Multipla, acima de 17 anos e 11 meses néo inseridas na rede de ensino comum, por falta de adaptagdo
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ao sistema escolar e idades avancadas e outros empecilhos que impede a aprendizagem de maneira regular,
propondo atividades que possam desenvolver a criatividade, criticidade, alfabetizagdo e conhecimentos
basicos necessarios ao seu desenvolvimento.

~ Projeto Alfabetizagdo de Jovens e Adultos AJA: atendimento a 20 alunos, 4 vezes

por semana, sendo 3h por aula;

* Projeto Estimulagao Precoce

Atendimento de bebés de risco, criancas de 0 a 03 anos e 11 meses, com disturbios genéticos ou adquiridos
e/ou atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, a fim de prevenir e minimizar déficits neuropsicomotores e
cognitivos, visando ao desenvolvimento da crianga como um ser biopsicossocial e estimulando sua autonomia
nas diferentes areas evolutivas.

A Estimulagao Precoce nos primeiros anos de vida da crianga pode prevenir ou atenuar os possiveis atrasos
ou defasagens no processo evolutivo infantil.

» Projeto Estimulagdo Precoce: atendimento a 8 alunos, 2 vezes por semana, sendo
4h por aula.

9 - DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA, DEVENDO SER DEMONSTRADO
O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS
~ A APAE de luna/ES, fundada em 09 de janeiro de 1990, é uma associag3o filantrépica de carater educacional,
cultural, assistencial, de salde, de estudo e pesquisa, desportivo e outros, sem fins lucrativos, com duragdo
indeterminada. E mantenedora do Centro de Atendimento Educacional Especializado “Arco-iris”.
A APAE tem por Missdo, promover e articular agées de defesas de direitos, prevengao, orientagdo, prestagdo
de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da Pessoa com deficiéncia e a
construgdo de uma sociedade justa e solidaria.
A Visao Institucional € movimento de Pais, Amigos e Pessoas com deficiéncias, de exceléncia e referéncia
no pais, na defesa de direitos e prestacao de servigos.
Os Valores sdo: Etica no exercicio de suas atribuicdes, liberdade, justica, espirito de equipe,
responsabilidade, comprometimento, solidariedade e preservagdo da dignidade humana.
O objetivo da entidade é promover a melhoria da qualidade de vida das Pessoas com Deficiéncias Intelectual
e/ou Multipla, sendo, criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da
cidadania, e prestando servigos gratuitos, permanentes, e sem qualquer discriminagdo de clientela na area
especifica de atendimento, aqueles que deles necessitarem. Ofertar servigos de habilitagcdo e reabilitagdo
para o desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptidées fisicas, cognitivas, sensoriais,
psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conquista da autonomia da pessoa
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com deficiéncia e de sua participagdo social em igualdade de condigdes e oportunidades com as demais
pessoas.

A APAE funciona com prédio proprio com uma area de 5.000 m?, sendo 1525 m? de area construida, e
encontra-se em construgdo o Centro de Atendimento Especializado de Habilitagdo e Reabilitagdo com a

seguinte area: Pavimento terrec 633,65 m?, pavimento superior 605,96 m?, perfazendo um total de 129,6 1m?.

10 - ABRANGENCIA DA PROPOSTA

Pessoa com Deficiéncia Intelectual e/ou Multipla da zona rural do municipio de Itina — ES.

11 - PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS

ATIVIDADES OU DOS PROJETOS ABRANGIDOS PELA PARCERIA

11.1. Fontes de recurso:
11.1.1. A Secretaria Municipal de lina, através da Prefeitura Municipal, repassara a Instituicdo 12
prestagdes no valor de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais), num total de R$ 168.000,00 (cento e sessenta
e oito mil reais). Esse valor estara condicionado ao numero de atendimento educacional realizado
mensalmente, conforme relatdrio mensal de nimero de matriculas e nota fiscal.
4.2. Devera ser repassado o valor de R$ 351,68 (trezentos e cinquenta e um reais e sessenta e oito
centavos) por aluno. Para esse valor, a Secretaria de Educagdo tomou por base o valor repassado a
APAE pela Secretaria de Estado da Educagdo - SEDU, tendo vista que os trabalhos a serem
desenvolvidos possuem carater educacional de carater semelhante.

11.1.2. A Secretaria Municipal de Educacao fornecera transporte e merenda escolar aos alunos matriculados.

12 - PERIODO REFERENCIA PARA EXECUGAO DO OBJETO:

Inicio: 02/01/2021 Término: 31/12/2021

13 - CAPACIDADE INSTALADA
9.1. Estrutura fisica
(X) Propria () Cedida () Alugada () Outra

13.1 - INSTALAGOES FiSICAS E EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS

A Instituicao é equ'ipada com: mesas, cadeiras, arméri'os, tv's, ventiladores, computad'ores comp'letos,
impressoras, aparelhos de som, tatames, macas, brinquedos pedagogicos, livros, espelhos, caixa de som
portatil, jogos educativos, prateleiras, tapete emborrachados, esqueleto, corpo humano, globo terrestre,
aparelho de pressdo, relégio de ponto, relégio, telefone, roteador, maquinas datilograficas, maquina
fotografica, notebook, data show, teldo, retroprojetor, mimeoégrafo, microfone sem fio, caixa de som, mesa de
som, calculadoras, perfuradores, grampeadores, quadro de madeira, guilhotina de papel, ferro de passar,
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alarme, cadeiras e sombrinhas para piscina, bandeiras, cadeiras de rodas, cadeira de banho, carrinho para
bebés, corrimdo, cadeira e mesa para professores, mesas de granito, liquidificadores, batedeiras, balanga,
geladeiras, freezers, fogdes industriais, fornos industriais, microondas, extintores, luminarias de emergéncia,
aquario, botijas de gas, maquina para algodao doce, moedor de carne, abridor de massa elétrico, aparelho
de DVD, bebedouros, maquina de lavar, tanquinho de lavar parquinho infantil, churrasqueira, sinuca, toto,
ping pong, bergos e utensilios de cozinha em geral.

Academia equipada com tatames, esteiras, pesos, caneleiras, steps, halteres, adutor/abdutor, extensor de
pernas, flexor horizontal, gliteos em pé, leg press, banco supina reto/inclinavel, puxada alta/baixa, voador
peitoral/dorsal, gaiola de agachamento, bicicleta, espelho, caixa de som, tv, armarios, paralela e ventiladores.
Tesoura, Pas, Foice, Enxadas, Enxada de cova, Cavadeira de boca, Cavadeira lisa, Ciscador, Escada de
aluminio, Enxada de capina, Rebola de amolar enxada, Maquina Rogadeira, Martelo de ferro, Chave de rosca
de cano, Machadinha pequena de ferro, Facdo, Escada de ferro, Furadeira, Alicate corte seis, maquitas,
carrinho de mao, carro para rogar, esticador de arame e outras ferramentas utilizadas no dia a dia.

Veiculos: Honda Moto CG 125 Fan Placa: ODI 1968 e SPIN/2017 — Placa: PPQ 5845

14 - MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

14.1 QUAIS TECNICAS DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO SERAO APLICADAS DURANTE A
EXECUGAO DO OBJETO
O monitoramento dos indicadores do Projeto sera realizado diariamente, ao longo do desenvolvimento do
processo, bem como, através de relatérios descritivos e fotograficos das agbes realizadas trimestralmente
pelos Educadores Sociais e Equipe Psicossocial. Serdo realizadas visitas mensais pelo gestor da parceria e
fiscais nomeados.
Os instrumentos utilizados para o monitoramento serdo:

1. Quantitativos de triagem e matricula;
Plano de atendimento dos Projetos;
Plano Individual dos usuarios;
Diario de classe;
Conselho de Classe;
Relatorios Descritivos e fotograficos das atividades e visitas trimestrais;
Relatérios de Planejamento;

© N 0Ok WM

Quadro Descritivo dos alunos/usuarios.

15 - VALOR PERCAPTA: R$351,68 MENSAL POR ALUNO/USUARIO
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' O custo por aluno teve como base o valor repassado pela Secretaria de Estado da Educagdo — SEDU a APAE |

de lana, haja vista tratar-se de servicos semelhantes.

Considerando o repasse de R$14.000,00 (quatorze mil reais) mensais e o valor per capta de R$351,68

(trezentos e cinquenta e um reais e sessenta e oito centavos), o atendimento atingira o total de 39 (trinta e

nove) alunos, sendo:

¢ Projeto Viajando na Leitura: atendimento a 11 alunos, 2 vezes por semana, sendo 1h por

aula;

* Projeto Alfabetizacdo de Jovens e Adultos AJA: atendimento a 20 alunos, 4 vezes por

semana, sendo 3h por aulg;

* Projeto Estimulagdo Precoce: atendimento a 8 alunos, 2 vezes por semana, sendo 4h por

aula.

16.1 Sera repassado a instituigao o valor anual total de R$168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais), -

conforme cronograma:

JAN/2021 FEV/2021 MAR/2021 ABR/2021 MAI/2021 JUN/2021
R$ 14.000,00 | R$14.000,00 | R$14.000,00 | R$ 14.000,00 | R$ 14.000,00 | R$ 14.000,00
JUL/2021 AGO/2021 SET/2021 OUT/2021 NOV/2021 DEZ/2021
R$ 14.000,00 | R$14.000,00 | R$14.000,00 | R$14.000,00 | R$ 14.000,00 | R$ 14.000,00
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