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Feapaes-ES toma posse no 
Conselho da Juventude

Reunião com a Sesa discute 
a ampliação do CER

Reunião com a DVF 
promete novidades 
para as instituições

Feapaes-ES integra comitê de 
promoção à paz nas escolas

Feapaes-ES participa de 
Congresso de Gestão de Pessoas

Rede de Conversa fala da 
articulação entre AEE e Base 
Nacional Curricular

Mentoria Coletiva orienta 
sobre captação de recursos

Apaes do Estado 
recebem visitas técnicas

Feapaes-ES participa de treinamento 
sobre educação financeira

Feapaes-ES participa de campanha 
sobre inclusão do MPT

Diretoria Executiva, Conselhos 
de Administração e fiscal e 
Autodefensores fazem reuniões

O amor de mãe que abraça causas 
e fortalece redes de apoio

Feapaes-ES lança guia do 
programa Emprego Apoiado

O acesso ao mundo do trabalho é 
especialmente desafiador para pessoas com 
deficiência intelectual e/ou múltipla e autismo. 
Mesmo que a legislação tenha evoluído e hoje 
preveja cotas de contratação, muitas empresas 
têm dificuldades para atender essa exigência. Para 
facilitar a transição e criar oportunidades para 
todos os lados, a Feapaes-ES lançou em maio o 
“Guia norteador para inclusão das pessoas com 
deficiência intelectual no mundo do trabalho no 
Estado do Espírito Santo”. Você pode conferir a 
íntegra do evento em nosso canal no YouTube: www.
youtube.com/@ApaeES. 

O guia apresenta as diretrizes sobre o projeto Emprego Apoiado, trazido 
para o Estado em 2022 e que tem como objetivo incluir pessoas com deficiência 
no mundo do trabalho. É um material voltado para todas as instituições, públicas 
ou privadas, que tenham interesse em se informar sobre o assunto e ampliar a 
inclusão, além das Apaes e Coirmãs. 

O presidente da Feapaes-ES, Vanderson Gaburo, lembra que a pessoa com 
deficiência precisa de oportunidade e o Emprego Apoiado vem proporcionar isso.

O material já está disponível no site da Feapaes-ES. Acesse www.apaees.org.
br e faça o download.

amor de uma mãe 
por seus filhos é algo 
profundo, que move 

mulheres ao redor do mundo. 
Em alguns casos, elas também 
abraçam causas e transformam 
um acontecimento pessoal em 
luta por um grupo. É o caso de 
Aline Brito e Natáxida Monteiro, 
que passaram a atuar em Apaes 
do Estado a partir do diagnóstico 
de seus filhos. No mês em que foi 
celebrado o Dia das Mães, elas 
contaram com orgulho a própria 

Aline é membro do Conselho de Pais da Apae 
de Vila Velha há pelo menos 12 anos. Mas a 
convivência dela nas Apaes começou muito 
antes, há quase 20 anos, quando a filha Ágata 
Meyre, de 22 anos, foi diagnosticada com 
deficiência intelectual.

Já Natáxida é presidente da Apae da Serra 
e mãe de Julia, de 14 anos, e de Henrique, 10. 
O menino é autista severo e se desenvolveu 
ao longo dos anos de acompanhamento na 
instituição. Para ela, o trabalho voluntário é 
uma forma de agradecimento por tudo o que 
já recebeu.

Você pode conhecer essas belas histórias em 
nosso site: www.apaees.org.br.

Maio foi mês de muito planejamento 
na Feapaes-ES, com a realização 
de mais uma reunião da 
Diretoria Executiva, Conselho de 
Administração e dos Autodefensores. 
No encontro, foi aprovado o plano de 
ação para 2023.

Em outro momento do mês, o 
Conselho Fiscal se reuniu para 
aprovar o balanço do financeiro 
da instituição. 

A equipe da Secretaria da 
Feapaes-ES participou do 
treinamento de Educação 
Financeira para o Terceiro 
Setor, realizado em maio 
pelo Instituto Americo 
Buaiz (IAB).

Em maio, a Mentoria Coletiva da Sala 
de projetos da Uniapae-ES e Feapaes-
ES reforçou a importância da rotina de 
captação e elaboração de projetos. 
Participaram do evento o consultor em 
Captação de Recursos da Sala de Projetos 
da Feapaes-ES, Vinnicius Ventura, e as 
Apaes que compõem a sala.

Reafirmar essa cultura é fundamental 
para o movimento apaeano.

Em maio, foi realizada mais uma edição do projeto 
Rede de Conversa. Participaram a consultora 
técnica em Educação da Feapaes-ES, Claudia 
Moura, e a Professora Doutora em Educação, 
Mariana Pozzati. Ela nos trouxe reflexões a respeito 
do trabalho realizado entre o Atendimento 
Educacional Especializado (AEE) e a Base Nacional 
Comum Curricular e de como articular essas 
diferentes instâncias para o público-alvo da 
educação especial.

O presidente da Feapaes-ES, Vandeson Gaburo, 
e a secretaria executiva, Daniele Inacio, se 
reuniram com Vinicius Freitas, diretor da DVF, 
uma empresa especializada em soluções 
educacionais e de gestão empresarial. Em 
breve, teremos muitas novidades!

O presidente da Feapaes-ES, Vanderson 
Gaburo, e as apaes de Iúna, Nova Venécia, 
Serra, Venda Nova, Vila Velha e Vitória, 
participaram de reunião com a Secretaria 
de Estado da Saúde do Espírito Santo sobre 
os Centros Especializados em Reabilitação 
(CER), para debater a ampliação e 
fortalecimento da Rede da Pessoa com 
Deficiência no SUS. 

Em maio, a Feapaes-ES tomou posse 
no Conselho Estadual de Juventude. A 
Autodefensora Estadual, Paula Conceição 
do Nascimento, será conselheira titular, e a 
Consultora Técnica em Assistência Social 
da Federação, Roberta Rangel, uma das 
suplentes. Esse é um importante passo para o 
fortalecimento de políticas de juventude para 
a pessoa com deficiência intelectual e/ou 
múltipla e autismo no Espírito Santo.

A Feapaes-ES passou a integrar em maio 
o Comitê Interinstitucional de Promoção 
à Cultura de Paz e Convivência Escolar. 
O objetivo é definir estratégias para a 
implantação de ações de enfrentamento à 
violência escolar e fortalecimento de uma 
cultura de paz.

Para a Feapaes-ES é uma honra poder 
levar a visão da pessoa com deficiência no 
âmbito escolar para este debate. É apenas 
o começo de um grande trabalho.

A equipe da Feapaes-es esteve 
presente no Conexa 2023, Congresso 
de Gestão de Pessoas, realizado pela 
ABRH-ES. Foi um momento muito 
enriquecedor, com informações 
novas sobre gestão de pessoas.

Para o presidente da Feapaes-ES, 
Vanderson Gaburo, eventos como 
esses são muito importantes para 
todos os que lidam com gestão de 
pessoas em algum nível. Ele destacou 
as informações sobre a evolução 
da comunicação e habilidades 
comportamentais como algumas 
das mais importantes do evento.

O mês também foi marcado por uma série de visitas técnicas às Apaes. Em Viana, 
o consultor em Captação de Recursos da Sala de Projetos da Feapaes-ES, Vinnicius 
Ventura realizou uma roda de conversa para fortalecer a cultura de captação.

As Apaes de Muniz Freire e Irupi receberam o procurador jurídico da Feapaes-ES, 
Maurílio Inês.

Já a consultora técnica do NAF, Sarah Fardin, e a consultora técnica em assistência 
social, Roberta Rangel Viana estiveram na Apae da Serra para iniciar a implantação 
da acolhida integrada com a assistência.

A Feapaes-ES foi convidada para participar da campanha publicitária de 
incentivo à empregabilidade das PCDs, realizada pelo Ministério Público 
do Trabalho (MPT). A campanha será realizada pela P6 Comunicação, 
que fez questão de ouvir os segmentos 
que trabalham com as pessoas 
com deficiência. A consultora em 
Assistência Social Roberta Rangel foi a 
nossa representante na ocasião.

É um orgulho para a Feapaes-ES fazer 
parte deste momento.


